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De vereniging is opgericht op vijfentwintig augustus
negentienhcnderdachtenzestig.

Bij Xoninklijk besluit van achttien april negentienhonderdu
drieenzeventiy, nummer rwesennegentig (92} warden de esrste
ctatuten goadgekeurd en nitsdien de verenlging erkend.

In deze earste statuten werd bepaald, dat de veraniging was
aangagaan voor de tijd van negenentwintig {22} jaren.

Iin de daaropvolgende Statutenwljziging van eanentwintig
december negentienhanﬂerdnegenenzeventig, ward de

oprichtingsdunr nader vastgesteld voor onpepaalds tijd.

poar de oprichting van &en Landelijk overkoepelend orgaan
voor de Arya Samaj in Nederland op viif mei negentien-
honderdzevenentachtid, werd bij de statutenwijziging van
twaalf augustus negentienhonderdzevanentachtig, de naam Arya
camaj Nederland als volgt vagtgesteld: "Arya samaj Nederland

regioc ' g-Gravenhage” .

De Arva Samaj is €en sociaal-religisuze hervormingsheweging,-

in 1875 door Swaml Dayanand sarasvati in Bomwbay (India)
opgericht.

Het bestuur van de vereniging bestaat per e=n januari
negentienhcnderdzevepennegentig uit de navolgende

pestuursleden:
cital, Soerindre als voorzitter: _
7. ramtahalsing, Harrising Erwin als ondervoorzitter:
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Heden, zes maart ---—-——=—--wTmoTTTTTmTTTETT - —m e im
negentienhonderdzevenennegantig, ------------------------
verschenen voor mij, Mr Barhbara Sanders, notaris ter --=-
standplaats Tg-Gravenhage: —--=-=—----T-TTTTSToolmmEmm ol T
1. de heer Soerindré gital, sociaal-beslissingsamten2ar,
wonende te 2563 CM Ts-Gravenhage, valkenboglaan 66, —-
geboren te guriname (district Suriname) op vier ------
december negentienhonﬁerdzesenvaertig { houder van het
rijbewijs met nummer: 0041270477} en gehuwd; -—-—-=-——7="
5. mevrouw Andjalie Usha Datadin, student, wonende te 257
pJ 's-Gravenhage, Herman Costerstraat 248, geboren te
Paramariboc {Suriname} ©p vier september negentien- -=--
honderdnegenenzestig {houder wvan het paspoort met ----
pummer: M16144064) en ongehuwd: ===-—r-----CTTEomTTm
ten deze handelend als woorzltter, regpectievelijk tweads
secretaris van het dageliijks bastuur van de Verenigig AL}
Samaj Nederland Reglo 's-Gravenhags, an aldaar --—-—=-=-—==
kantoorhoudende aan de Regantesselaan 23R=23F, ——mmmm——
ingeschreven in het verenigingenregister van de Kamer v&
Koophandel en Fabrieken voor Haaglandan te ' g-Gravenhags
onder nummer 407734 en ingevolge haar gtatuten de —=-—-—--
vereniging rechtsgeldig vartegenwoordigend. --=--"7T"77"
De comparantean handelende als gemeld, verklaarden dat in
de zlgemens ledenvergadering van de vereniging de dato -
zasentwintig jenuari negentienhonderdzevenennegentig met
algemens Sstemmen is begloten de statuten te wljzigen, v<
welk besluit blijkt uilt een aan deze akte te hechten ---
exemplear van de notulan., ==—-—--——-roTTeTmTEEEET o ———
De comparanten, handelende als gemeld, verklaarden ter -
uitveoering van bedoeld hazluit de statuten der verenigls
hij dezs e wijzigen in dier voege dat deze voortaan --

aullen luiden als volg: —s==-========——=-=="=7"TTTTITT
e NAAM EN ZETEL -———-==-=-7oTmTmo ————
--------------------- EptiHel L ---—-—---ssssTes s
De wvercniging draaght de naam: TArya Samaj Kederland reg
' s -Gravenhage" ., ~-—----TTTTTTTT mm e m =
De verkorte naam luidt: MAGENT, ==—mrm———m s e T T
De versniging is gevestlgd te ' g=Gravenhage. —--—-—"""77"
------------------------ DUUR ——m=m=m—mm= === === =
————————————————————— Artikael 2 -e==—-ssesTTITT T T

Artint. &
1. Dea vereniging ig aangegaan VDT onbepaalde tijd. -
=, Zowsl het veranigings]aar algmede het boskjaar lom
van &én januari Ttot en net eenendertig december. -
----------------- el DOEL —e——mmmemmm—smsmm T
—————————————————————  artikel 3 —-w--sswooooTmmmTmomUTT
Het doel van de vereniging is het pevorderan van het -
algemesn welziln, gebaseerd Ob de tien grondbeginselen
de Arya Samaj. —-—----TosoTTUTTTTTTTTOT ——————mmm
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------------------ Grondbeginselen —=--——---=—— o ssoss oo o e T
e e e artike]l 3a —-o=m=—- i e — m ———
De Arya Samaj zal het Joel rTealiszeren op basis van de ---—-
volgende tien grondbeginselen. --w-=-=- e

1.

2,

God is de oorzazk van alle ware kennis en van de zaken
die hierdoor gekend worden. ----—--- e ———— e
Het opperwezen is.wadr, intelligent, heilig, gelukkig,
almachtig, rechtwvaardig, barmhartig, zonder gelijke. -
Hij is de onderhouder van het heelal, de slbeheerser,

da aldoordringer, alwetend, zonder vraes. --=-==-°"77"
Hij is zonder begin, ongsboren, pneindig, onverander-

1ijk, eeuwlg, onvercuderhaar, ongterfelijk en —ww==----
onlichamelijk. ----- i e s im
Hij is de maker wvan het heclal. -——-——=——==—m———m=s——
slachts Hem komt aanbidding teoe. -—=-—----=-=-=oommommm7"
De Veda's zijn de boeken der ware kennis, -—-—-—=-—-——w==--
Hat is de voornaamste plicht van alle Arva's ze te ---
lezen, te onderwijzen, te horen an Vool te dragen. ---
Teder zal steeds beresid zijn de waarheid aan te nemen

e onwaarheid te verwerpen. ----—ossooessSemmmmmmToTTT
21le daden dienen deugdzasm te zijn, dat wil zeggen --
zij mosten gesteld worden na da cverweging van hunne -
toelaatbaarheid of slechtheid, =--=-=-------—=—=""""77"""
Het voornaamste streven van de Arya samaj i het --——-
welzijn van de wereld te hevordaren, dit is de ----—----
bevordering van aller lichamelijke {sharirik), -------
geestelijke {atmik), socimal-maatschappelijke en ———--
culturele {samajik) belangen, =—---s-==-—"==77omTm T
rTeder zal gvereenkomstig zijn vardiensten met liefde -
en rechtvaardigheid worden behandeld, -—-=——=————>"=7""
onkunde moet uitgerceid en wennis verspreid worden. --
Niemand zal tevreden zijn met eligen welzlijn, maar ----
jeder beschouwt zijn sigen welzijn als ondergeschikt -
2an dat wvan allen. --———=-=-=-==—=7—"7"7 —————— e e
Allan dienen zich te conderwerparn aan de wetten dis ---
heilzaam ziin voor de ganse gemeenschap., —------"""777
In persoonlijke aangelegenheden mag echter naar --=-"-
goedvinden worden gehandsld.

dogr: —---—-—-=--= e ——————— i

1. het beoafenen en uitdragen van de Vedische leer; --—---

-  hat honden van bijeenkomsten, studiedagen, lezingsen,
causeTriedn, congressen sn Vedayajna's; —---==---0oTT0T

2. het op de julste wijze uitveeren van de Sanskara’'s;: --

4, het uitgeven VaD pericdieken en anderec geschriften; --

5. het deen becefenen van voga, meditatie, muziek en —-—--
BB —mmmmmmmmmmo Moo mmmmmmmmmsmmmEmm e mm R T

B. hetgdoen bepefenen van sport en spel, toneel, proza r

potzie, kledardracht-, teken-, gschilder—-, vVQOI= =——==~"
drachte-, dang- en filmkunst; ----—--sooTTETTTETIEEET
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7. het organisseren van verscheldene activiteiten die ----
enerzijds bevorderlijk zijn voor de eigen identiteit -
en anderzijds het 1magoe van de organisatie versterken;

5. het hevorderen van integratie; ---—---—=--—oossoowTTToS

g, het op gang brengen en continuaren van dialogen met --
anders etnische-, culturele en religisuze groepen, met
het oog op 22I vreedzame samenleving, vrlj wan vrees -
voor anderef; =—---—-—=-=——mmsemmmem s T

10. het stichten van onderwijsinstituten vool het geven ——
van onderwijs ondermeer in Hindi, Sanskrit en --------
Nederlandsg; ——---—-—-====———ommsses—oSmss s T T Enm T

i11. het in het leven rogpen van zorginstelllingen vOOT ——=-
diverse categorie&n van hulpbehoavenden waaronder die
voor ouderen oversenkomstig de "pitri rina (zorg voor
ouderen)}"’; —---=-- e e e e R T T
172. het in het leven roepen van opvang- an begeleldings- -
cantra voor het verlenen van adeguate gaestelijke ----
hulp; —-=--———"-—~ ot o e e R e e S T
13. het organissren en of te doen crgarniseren Varl studie-
reizen ter stimulering van emn inhoud geven aan de —---
religieuze heleving van het individu en het versterker
van sociaal- culturele banden zowel in binnen- als ---
huitenland; -—-—-—-——"=-< i e e e e i e T
14. het opzatten van verkooppunten voOI culturele alamede
consumptisve goederan passende bij de geest van de ---
vedische lear en gedachtengoed. ---~---==--=—=—7mmr T
15. het aanschaffen van middelen zoveel als wenselijk en
en het scheppen van en het bevorderen van faciliteite
daartoe, alsook het bevorderen van een efficiént en =
effoctief gebruik daarvan. --—------T=mmsmmmmTTEOCT
i6., bhat verhuren en verhandelen wan roerende en cnroerand
goederen om de fFinanciéle positie van de veraniging t

verstavigen., =---—-----—-oTosSmmTToETIEEE o
-------------------- GELDMIDDELEN —=w=-—===s==mmmmm— s
———————————————————— STArtike] § —--os-—mo—omesmosTosssEETes
pe geldmiddelen van de vereniging bestaan uit: ==-==7777°
a. contributies. -—-—=""-7°% n s o o o o ST
h. subsidies, - --=---7"" e e e = S -
a. giften, legaten en erfetellingen, ——--—=---=ssTETTTTTT
4. donaties. ----——=--TooooTETE e e e R S
e. alle anders inkomsten en patan., ——-=--—--———-----===-TT7
--------- L . LIDMARTSCHAP -—--————w--eesoTTTTTTTo
---------------------- ATTikel § ~==——=—oss—mmssseTTE T

Da vereniging bestaat ult 1enen onderverdesld in: —-=—--=-
1.a. leden, snderverdesld I1n gewone leden, leden woor he

laven en juniorleden, —--—w====wooTmTmoTTTmTEEETTOC

b, ereleden, =--—--—n--wmswesSes=S=sTem=eTm T EmTT T
o QONBLEULS. —-—wm—m— s T T
2. Leden in de zin der wet zijn die ereleden &n leden
die op 2én Januari van het lopende veranigingsjaar
achttien jaar of cuder zijn., ——==-=== e

alle leden niet in de zin der wet hebben dezelide



rechten en plichten, mat dien yerstande dat zij het -
stemrecht als bedoeld in artikel 2:38 van het ------.
Burgerlljk Wetbosk missen. —--—-----— - muummmm o
--------------------- Artikel T - e e e
a. laden voor het leven zijn gewone leden die hun contri-
butie hebben afgekocht voor het leven., --- - —-
Gewone leden en leden voor het leven, ziin diegenen di
op een januari van het lopende verenigingsjaar achttie
jaar of ouder zijn en die de Vedische leer (Vedic ----
Dharm) aanhangen., —-—=———-——— - - == s - s m—————— o=
b. Juniorleden zijn leden jonger dan achttien jaar. -----;
--------------------- ATtikel B ——eemmmmmm e e e
1. Breleden zijn die gewone leden, die zich jegens de ---
vereniging bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt en
op voordracht van het bastuur of van tenminste vijf --
gewone leden door de Algemene Ledenvergadering als ---
zodanig zijn bencemd. ---------—-—o e m— o s
Zij hebben alle reghten en plichten van gewone leden,
maar zijn vrijgesteld van het betalen van contributie.
2. Donateurs zijn zij, die de vereniging met een Jaarlijk
se bijdrage steunen. ---=--—--------——s-oom——o-—m—emsses

--------------------- Artikel § ————--s s e
1. Het bestuur beslist over de toelating wvan gewone leden
an leden voor het leven en juniorleden. -------=--—-----

2. Indien het lidmaatschap wordt geweigerd kan de betrok-
kene binnen dertig dagen schriftelijk bezwaar aanteke-
nen bij het bestuur. ---——--=------r-s---———S- s osmmmmes
Het bestuur deet hiervan mededelingen op de eerstvol-
gende Algemene Ledenvergadering. ---------—---=-=--=---

———————————— YERPLICHTINGEN VAN DE LEDEN ---—v-w-————-w—-

————————————————————— Aritikel 10 ——==mme—rm e mm e m e

Gewone leden zijn verplicht: ----- e

a, jaarlijks de contributie te betalen, afwel hun contri-
butie af te kopen voor het leven. De hoogte van het —-
afkoopbedrag wordt om de drie jaar door de Algemene --
Ledenvergadering vastgesteld. ~-------- oo -————

b. zich te gedragen naar de bepalingen van de Statuten en
het Huishoudelijk Reglement, nasr de besluiten gencmen
door de Algemene Ledenvergadering, dcor het bestuur of
daoor het bestuur bencemde commissies en naar de ------
aanwijzingen van de leden van het bestuur en van door
het hestuur met zekere opdracht tot leiding of anders-
zing belaste personen, -—-—-———s-—--—— oS- om——————s—mmss -

Junior leden ziln vrijgesteld van contributie

verplichting., --=-—-—-- et e —rpd|
------------- EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP —--———-—-——Jduuel
-------------- pam— v 7, T 1

1. het lidmaatshap eindigt: e e — e N

a. door de dood van het 1id; ——-—--—-e-m-mmmmeemee———-
b. door opzegging door het lid: --v—--v--sesmem—aeee——-
¢. door opzeqgging namens de vereniging. ----—-----—--

Deze kan geschieden wanneer sen 1id zijn verplich-
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tingen jegens de wvereniging niet nakomt, al spok ===
wannesr redelijkerwijs van de vereniging niet —--=---

gevargd kan worden het 1idmaatschap te laten ---—---
voortduren. == i i = e —— =T
d. door ontzetting- —=="T I IO ——

_,__._..._._..__..._..._.-_.__.

Deze kan alleen Wworden uitgesproken wanneer een 11d
in strijd met de Statuten, raglerenten of besluiten
der varaniging handelt, of de vereniging oOp onrede-
1ijke wijze penadeelt. —==—""~"""77 ——————m——————

opzegging namens d= verenlging geschiedt door het ----
pestuur. -——--"TTTTTTITTT e T
opzegging van het 1idmastschap door het lid of deor de
vereniging geschiedt schriftelijk tegen het einde Van

2en verenigingsjaar en met inachtneming van eon opZeg-
fermiin van vier weken, =-====TTTTTTTTET mm—m—————
ppzegging kKan met onmiddellijike ingang geschieden in-

dien van het 1id respectievelijk de wvereniging rade- -
1ijkerwi)s niet gevergd kan worden het 1idmaatschap te
{aten voortduren. ~—TTTTC e
gen opzeaging in strijd met het bepaalde in het wvorige
1id, doet het 1idmaatschap eindigen OP het vroegst -—-
toegelaten tijdstip volgende OP de datum waartegen was
oggezegd. ----- e m————— ———————— T ———
Een Lid is niet bevoegd door opzegging van het lid- ==
maatschap, &en besluit waarbij de verplichtingen van -
de laeden van geldelijke aard ziin wverzwasard te zijnen

-

opzichte ult e sluiten. ———=TT T e m———————
gntzetting uit het 1{dmaatschaPp geschiedt door het ---
bestuur, -=--="TTTTTTT Ty A

Van 2 besluit tot onbzetilng uit het 1idmaatechap ~-
gtaat de hetrokkens pinnen =en maand na antvangst van

de kennisgeving van het hesluit bercep open op de --7°
verenigingsraad. =TT B
Tegen aen besluit van de verenigingsraad gtaat in ----
piterste instantie beroep opan O de Rlgemene —-=T"7T"
S donvergadering. ~=TTTITTITU N e — T T T
Gedurende de neroapstermijn en hangende het beroep 1S

het 1id geschorst. —=="=7T=T7 TR0 _—————————— —————
vijdens de schorsing kan asen 1id de uit zijn lidmaat-

schap voartyvloeide rachten niet upitoefenen. -—==TT7T7C
Wwanneer het 1idmaatschap in de loop van cen vereni- --
gingsjaar eindigt, plijft desalniettemin de jaarllikse
bijdrage vOOr net geheel verschuldigd. -77"77~ ——————
pid 9 wan dit artikel is ook van toepassing 9P leden -
voor het level, zodat bi] beéindiging van het —-—-—-=—-—""
1idmaatschap de voor het leven berekende pljdrage —~°~
sveneens voor het geheel verschuldigd pLijft; de —=77"
vooruit hetaalde contributie wordt derhalve niet —=77"
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tingen jegens de vereniging niet nakomt, alscok ---
wanneer redelijkerwijs wvan de vereniging niet -----
gaevergd kan worden het lidmeatschap te laten ——--—--
voortduren, -—---—---— i e e  ——— ——————— s e

d. door ontzetting, - - —-—— -
Deze Kan alleen worden uitgesprokKen wanneer een l1id
in =trijd met de Statuten, reglementen of besluitan
der vereniging handelt, of de vereniging op onreda-
1ijke wijze benadeelt, -- - ------ - - -\ -\ - - : ;"\ \€ et o mmn.———-

Opzegging namens de vereniging geschiedt door het -———-

PEGTIUTY . = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Cpzegging van het lidmaatschap door het 1id of door de

veraniging geschiedt schriftelijk tegen het einde wvan

een verenigingsjaar en met inachtneming van sen opzeg-

termijn van vier wekKen, —-—————eremmmm e

Opzegging Kan met onmiddellijke ingang geschiseden in-

dien van het lid respectieveliik de vereniging rede- -

lijkerwiijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te

laten voortduren., —-—-—-——-—m e e

Ean opzegging in strijd met het bapaalds in het wvorige

1id, doet het lidmaatschap =indigen op het vroegst --—-

toegelaten tijdstip walgends op de datum waartegen was
opgezegd, -------—- e it

Eznn 1id is niet bewvoegd door opzegging wvan het lid- --

maatschap, een besluit waarbi] de verplichtingen van -

de leden van geldelijke aard zijn verzwaard te zljnen

apzichte uit te slulten, -—w-—-mmmmmere e e

Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het ---

beastuur, ——wsemmm e o U

———

Van een besluilt tot ontzetting uit het lidmaatschap -- .

staat de betrokkense binnen een maand na ontvangst van

de Kennisgeving wvan het besluit beroep open op de —---
verenigingsraad, ----—eesesmmmm e e e
Tegen een besluilt van de verenigingsraad staat in ----
ulterste instantie bercep open op de Algamene —-——----
Ledenvergadering., -——--—r--rrommmmm e e e e
Gedurends de berocepstermijn en hangende het bercep is

het 1lid geschorst. —-—--———---——wr—smemmmmmmmm e
Tijdens de schorsing kan een lid de uit zijn lidmaat-

schap voortvloelde rechten nlet uwitoefenen. ---——-------
Wanneer het lidmastschap in de loop van een vereni- --
gingsjaar eindigt, blijft desalniettemin de jaarlijkse
bijdrage voor het geheel verschuldigd. -------wwe—-—-—-
Lid 9 van dit artikel iz ook van toepassing op leden -
gooT het leven, =zodat bll bedindiging wan het --------
lidmaatschap de wvoor hat leven bersekende bijdrage ----
evancens voor het geheel verschuldigd blijft: de ---—-
vooruit betaalde contributie wordt derhalve niet -----
gerestitueerd. --n-v====—- e ————————— e —

------------------ AFDELINGEN —=—e————m o mm i em e
------------------ BITIRE] 17 ——somm—oicmmmmmm m s e

De leden wan de vereniging kunmen worden ingedeeld in
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afdalingen in de regio.

Zz. De afdelingen stellen een reglement op, wAarin conder -
maear wordt aangewszen het gebied waarbinnen zij
werkzaam Zijn.

In de reglementen wordt geregeld de samenstelling en -

EimLE L o M L Em N Em S

3‘.

-------- memmm e Arfikal 13

de benceming wvan de afdelingsbesturen en de tazak en --
werkwijze en bevoegdhelidsafbakening ten opzichte wvan -
de overige organen van de verenliging. De reglementen -
an alle daarin aan te brengen wijzigingen behoeven de
goedkeuring van het hoofdbastuur, ------------- ———— e
De benceming van de afdelingsbestuurders geschiedt ---
door en uit de tot de afdeling behorende laden.
De afdelingen zijn niet verenigingen in de Zin van ---
artikel 2:3 van het Burgerlijk Wetboek.
BESTUUR

Haet bestuur bestaat ult sen deor de Algemene
Ledaenvergadering te bepalen aantal van temminste viif
en ten hoogste negen leden. -—---—-w---——-—wooooooomoes
De benoeming van alle bestuursleden, [waaronder een —
voorzitter, een secretaris en een penningmeester], ge
schiedt door de Algemene Ledenvergadering ult de
leden, die achttien jaar of cuder zijn op &&n januari
wvan het lopende wverenigingsjaar en die voldoen aan de
in het Huishoudelijk Reglement gestelde eisen.
Leden die zich kandidaat willen stellen kunnen dit --
doen middels een kKandidatenlljst, Deze lijst dient te
bestaan uit tenminste vijE en ten hoogste negen leden
en moet ruimschoots, doch uiterlijk &én week voor de
aanvang van bovenbedoelde vergadering in_tweevoud ---
ondertekend en door &&n der ondertekenaars persoonlij
bij het bestuur worden ingediend. Alle bestuursleden
worden bij volstrekte meerderheid in functie voor eer
periode van drie jaar gekozen.
Het bestuurslidmaatschap is onverenighaar met een be-
stuursfunctie in een ander Arya Samaj zusterorganisa-
tie, voorts in welke organisatie dan ook waarbij het-
belang van de Samaj op enigerlel manier geschaad kan
worden. -=

R N

—————————————————— rrtikel 14-~4:Tkr-=—u--------u=—---

Fen bestuurslid treedt af in de serste jaarlijkse ---
algemene Ledenvergadering drie jaar na zifn benoemir
Hiiﬁ?s terstond herkiesbaar wederom voOr een periode
van drie jaren, met dien-verstahde dat niet meer dan
twee (2) achtereenvelgends bestuurstermijnen of zes

jaar het bestuurslidmaatschap in/ﬁézelfgﬁjfunctie ka
worden vervuld., —-—=—===——=—-—-- eSS e
Elk bestuuriid kan te allen tijde door de Algemene -

Ledenvergadering worden ontslagen of gaséﬁafﬁf‘ﬁiﬁs
Tiiet een méérﬁe&%sid van Tenminste twee uerde® van de

witgebrachte stemmen.| Fw-ss=irsesasogplimoommmm"—m

Voorts verliest esn bestuurslid zijn functie: door -
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a. wrijwillig aftreden; —--=--=---=--------soes—mmooo

b. zodra hij ophoudt lid van de vereniging te zijn; -
c. bij zijn toetreding tot het bestuur van een Arya -
Samaj zusterorganisatie als bedoeld in artikel 13

.l’._-ﬁ\ lid 2 , M s eSS S S E S o
kBij_tussentijdse vacatures wordt sen nieuw 1id bencemd

varr de bestuurspericde waelke nog zou resteren voor —-
het door hem vervangen lid. yasesd-dosicltommeoonoso

------------------ Artilal 15 —mmm=smmmdm e mmm S am s

Het bestuur is belast met het besturen wvan de vereni-
ging. —-—--—====rwomosooomse- e
Indien het aantal bestuursleden beneden het krachtens
deza Statuten voorgeschreven aantal is gedaald, blijft
het bestuur bevoegd, ---—w=-—-ooem——- e e e
Tr een tussentijdse vacature veoorziet het bestuur in -
-ovgrleg met de ver?nigingsraad, onder voorbehoud van -
een bekrachtiging,door ds eerstvolgende jaarlijkse --
algemene Ledenvergadering. ---———---—--=mmsmsomemmes oot
het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid
hepaalde onderdelen van zijn taak te doen uitvoeren --
door commissies die door het bestuur worden benoemd. -
individusle leden van het bestuur kunnen, naast hun --
bestuurlijke functie, belast worden met bijzondere ---
CAKEN. ———m——msmmmeem e — e s e ———— —-———
Het bestuur kan in verenigingsverband in naam van de -
laden rechten bedingen en in hun naam yarplichtingen -
aangaan en kan in dit verband namens de leden tot ---
handhaving van de bedongen rechten in rechte optreden
waaronder begrepen het vorderen van de —---=--—-===—os
schadevergoeding, na goedkeuring van de Algemeng ----
Ledenvergadering, -----—-—-=--oss-ooommomEEsmmmomm o
Het bestuur is bevoegd tot het slulten van oversenkom
eten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van regi-
stergoederen, het sluiten van overesnkomstan waarbij
de vereniging zich als borg of hoofdeliijk medeschulde
nzar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zic
+ot zekerheidsstelling vooxr Sen schuld van een derde
verbindt, na goedkeuring ven de Algemens Ledenverga-
dering, met een meerderheid van tenminste twee/derder

der uitgebrachte stemmen. =—-—----—=---—==mTTTTTTETRC
__ BOEKJAAR, FINANCIEN, BELELDS- EN WERKPLAN —==---= -
------------ JARRVERSLAG EN VERZEKERING —--ww——=—======
———————————————— ——- ATtikel 16 ———=—-——==—som T
é;?:baekjaar van d%#yereniging;yalt samen met ean ---
A AT . —mmaTem e m e e S E S e T

&t bestu 5% toe dat de gelden en de vermogenstol

stand van de vereniging zodanig geadministreerd en -
pehaerd worden, dat daaruit te allen tijde haar rech
ten an verplichtingen worden gekend. -—----w=--—-osTo
De Algemene Ledenvergadering bencemt op de vergaderi
waarcp hst bestuur wordt gekozmen, ult de leden een -
copmissie van tenminste drie ter zake gekwalificeerd
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PETEONEN, —-—s===-s— oo s o= - o e S m T e e
De commissie onderzoekt de rekening en verantwocrding
van het bastuur en brengt aan de Algemene Ledenverga-
daring verslag van haal bavindingen uit. Een verkla- -
ring met betrekking tot de vaermogenstoestand van de --
vereniging gsat naar het bestuur. ------------=--mmos

. Het bestuur is verplicht azan de commissie alle dooxr --
ha=zr gewenste inlichtingen te verschaffen, haar ------
desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage var
da boeken en bescheiden van de vereniging te geven. -—-

o. De last van de commissie Kan te allen tijde door de --
Algemene Ladenvergadering worden herroepen, doch ---=--
slachts deor de benceming van een andere commissie of
gen gelijkluidend opdracht aan een {extern) accoun- --
FAOT, —=——ommm e —m—— e mm e — e s S —me s m e o

d. Het bestuur kan controle (en de samenstelling) van de
jaarstukken opdragen aan eern szocountant. In dit geval
is het bepaalde in de leden 3a en b van ------===="="
oversenkomstige toepassing. -------oooesmmsooomemEETmT

4. Jaarlijks wordt vodr de eerste april de jaarrekening,

handelend over het afgelopen hoskjasr, door da ====v-

penningmeester aan het bestuur ter vaststelling en --
goedkeuring voorgelegd. ---—--=--—=moeemsm oo me T T el T

5. Jaarlijks wordt voor de serste spril een verslag san

het bestunr uitgebracht door de secrataris over de in
het afgelopen bogkjaar verrichte werkzaamheden., -----
6. De goedgekeurde jaarrekening van de penningmeaster en
het verszlag van de secretaris worden tezamen met de -
verklaring van de commissie als bedoald onder 1id 2a
van dit artikel, in het jaarverslag van de versniging
varwarkt., --——-===-- e i i e e e e —
7. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het ------
verenigingsjaar brengt het bestuur ap de Algemene ---
Ledenvergadering haar jaarverslag uit, owver haar in -
het afgelopen hoekjaar gevoerd beleid. Na verloop var
de gestelde termijn kan ieder 1lid {in de zin dar wet,
deze jaarrekening en verantwoording in rechte van het
bestuur vordaren. —--—=--—-==-c---SsssSooommTTmmEEEO TS
8. Het bestuur doet afschriften van het jasrverslag toe-
komen aan de Algemene Ledenvergadering, de Versni- -
gingsraad en aan de ingtanties die hierom vragen. --—
. Het bestuur is verplicht de jaarstukken en alle daar:
betrekking hebbende beschelden tien jaar lang te —---
hewaren, ———-—-————--=- s e e e e s T R
----------------- DAGELIJES BESTUUR ——=———==——-m======="

———————————————————— Artikel 17 ——-——==r—ss—s———— e
D vcurzitti%} zacretaris(sen) en penningmeester{sj VOTrm
tezamen het Hagelijks bestuur. Het dagelijks bestuur 1=

Lelast met da dagelijkse leiding van de wereniging. Het

bastuur kan tot wederopzegging taken en bevoegdheden ---=
delegeren aan het dagelijkse bestuur. —---—==-=-wes---mo
————————————————— VERTEGENWOORDIGING -———~————==——===7"""
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buiten rechta, —-—=--=s--—s-——os--sSSoo oo EETEEEmE T
@y 2. D& vertegenwocrdigingshEVoegdheid komt mede toe aan --

rwee gezamenlijk handelende leden van het dageliijks --
BESEUUL, =m——m=— == —mem e s oSS e s T T E T T

3. Het hestuur kan volmacht verlenen aan gén of meer
heztuurgledsan, alsoock aan derden, om de vereniging ---
binnen de grenzen van die volmacht te vertagenwoordi-

e
| ALGEMENE LEDENVERGADERINGEN —-——=n=——===-==="
T memmemsm s e e mm e m T T BrtigRel 19 —-===mo———mm—mommm =T o
1. Aan de Algemene Ledenvergadering komen in de wereni- -

[ ging alle bevoegdheden toe, dle niet door de wet of de
Statuten aan het bestuur zijn opgedragen. -—---—---~"777

. 2. Jmarliijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het --=
| verenigingsjaar, wordt esn Algemenc Ledenvergadering -
‘ {da jaarlilkse Algemena Ledenvergadering} gehouden. —-

3. Anders Algemens Ledenvergadsringah worden gehoudsn IO
dikwijls het bastuur dit wenselijk oordeelt. ——--—-=-—"
4. De algemene Ledenvergaderingen worden door het bastuur
| schriftelijk biljeengerospen. met inachtneming van &£erl
| termijn van tenminste veartien dagen of op andesre —---<
| i wijze door de Algemsns Ledenvergadering t= bepalan. —--
i 5. Voorts is het bestuur op sehriftelilk verzoek van —---
Cﬂfiaaéug renminste dertig leden verplicht tot het bijéénroepen
Lol d 4 van sen Algemens Ledenvergadering op een termiin niet
| i langer dan zes weken. Indien aan dit verzosek hinnen --
iopeeem. | wier weken geen gevolg wordt gegeven kunnen de verzoe-
{ kers zelf tot die bijéénroe Eng overgaan overeenkon- -
stig het hiervoor bapaaldeﬂégihij advertentie in ten-
— minste een ter plaastse WAAT #a vereniging is gevestige
B veel gelezen dagblad. ——--======="=="====TTTITEITITT
uuuuu emmm—wm==—— Artikel 20 o m e —————— ==
Toegang tot de Algemene Tedenvergadering hebben alle
gewone leden, leden voor het leaven &h ereleden. ——=—-
b. Op verzoek van het bestuur hebben niet-laden die deel
uit maken van de in artikel 22 gencemde raden en —---
commississ toegang tot fe Algemens Ledenvergadsering,
zij hebben in de vergadering gesn stemrecht doch ——---
glechts een adviserende functie. —-—-==--"T7"7TTC O -
c. Gaeen tosgang hebben geschorste leden, behalve wanneel
het bercep zoals bedceld in artikel 11, 1lid 7, wvan de¢
Statuten op de Algemene Ledenvergadering behandeld --
wordt an dan uitsluitend veoor dat punt wvan de agenda
=, Qver toelating van andere dan de in 1id 1 bedeoelde -
personer heslist de Algemene Ledenvergadering. —-——=~
3., Isder lid van achttien jaar &n ouder, alsmede leder
srelid van de vereniging, dat niet geschorst is, hee
fen GLEM, =mmmmmmommemmmmmmmTTTmSSmmTmn T s
4. Fen lid kan zijn stem uitbrengen door &en schrifteli
daartoe gemachtigd ander lid, indien hij niet zelf i
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pPersoon op de Algemene Ledenvergadering aanweziqg ke
zijn.*Een gemachtigde Xan slechts voor &&n persocon

stem uithrengen. -------—————- o T T T e e e ———
------------------ Artikel 21 —5démffb¢———--u-—-----

De Algemens Ledenvergaderingen wmrdeﬁrgeleid door 4
woorzitter van de wvereniging of =zijn Dlaatsvervange
CGntbreken de voorzitter en zijn plaatsvarvanger dan
treedt één der andere bestuursleden, door het bestu
aan te wijzen, als wvoorzitter op. Wordt ook op deze
wiljze niet in het voorzitterschap voorzien, dan wvoo
ziet de vergadering daarin zelve. ————eemema o
Le voorzitter hepazlt de wijze waarop de stemmingen
de Algemene Ledenvergadering worden gehouden. —-—-—
Voor zover de Statuten of de Wet niet anders bepale
worden alle besluiten van de Algemere Ledenvergadar
genomen met volsirakte meerderheid van de uitgebrac
SLOMMNEI, === e e
Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn ui
gebracht. == o . o
Indien blij een wverkiezing van personen niemand de -
volstrekte meercerh=id heeft verkregen, heeft een -
tweade stemming plasts tussen de twee personen die

grooctste aantal steinmen Hregen. Heaeft alsdan weader

niemand de volstrekte meexderheid verkregen, dan i
cden herstemmingen plasts totdat &&n perscon de wol-
strekte meerderheid heeft verkregen. --—————==em =
Indien de stemmen staken over sen vogrstel niet ---
rakende de wverkiezing van personen, dan is het - —-——-
VEIWOYPEIL.  — = = e e e ——————— e .
Alle stemmen geschieden mondeling, tenzij de wveorzi
ter een schriftelijke stemming gewenst acht of &&n ¢
stamgerechtigden =zulks woor de stemming verlangt. -
Echriftelijke stemming geschiedt bij ongelekends ——
gasloten briefjes. Besluitvorming bij acclamatie is
mogelijk, tenzij twee/derde van de aesnwezige leden -
hoofdelijke stemming verlangit. --——-—-w-—--—-————————.
Een eenstenmig besluit van alle leden, ook al zijn -
deze niet in e=n vergadering bhijeen hecft, mibks mab
voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht
als een beslult van de Algemens Ledenvergadering. -—-
Zolang in een Algewmens bedenvergadering alle leden -
aanwezig zijn kunnen geldige besluiten worden genoms
mits met algemene stemmer omtrent alle aan de orde -
komende onderwerpen, ook al heeft geen oproeping -—-—-
plaats gehad of is de oproeping niet op de ——---——--
voorgeschreven wijze geschied of is enig arder —-—---
voorschrift omtrent het oprosepen en houden van —----
vargaderingen of een daarmees verband houdende ————-
formalitelt niet acht genomen. ------——-——-—=rer——--

———————— FERSONEEL, BADEN EN COMMISSIES ——--==-—=-—--
—————————————————— Artikel 22 ------——————-r—=mme——-

Het bestuur richt mentra in, werft personeslsleden en --
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medewerkers (waaronder bezoldigde en onbezoldigde) aan ten
behoeve van verenigingswerkzaamheden en benoemnt raden en -
sommissies, Tgken an bevoesgdheden, worden nader inm het ---
Huishoudelijk Reglement wan de vereniging vastgelegd. ----

a.

r="'r-

Raden e=n commiseies, kunnen zowvel permanant als niet -

-+ _-permanent zijn. Permanente Raden en Commissies wordan

voor zover mogelijk bencemd door de Algemens Ledenver-
gadering op wvoordracht van het bestuur. aAlle leden van
Eaden en Commissies, ingesteld voor langer dan drie --
jaar, hebben een zittingsduur van drie jaar. Aftreden,
ontsiag en verlies van de functie geschiedt op de ----
wijze, zoals dat is geregeld voor leden van het ------
pestuur in artikel 14, -———==-====—-—-=somooTmomETETE
De vereniging kent voorts een Friesterraad. De rechten
en plichten van deze worden nader geregeld in het ----
Huishoudelijk Reglement van de vereniging. -----—-—--"--"
Da leden wan het bestuur, alsmede de leden van de ----

raden en commissies voorzover il 114 =ziin ¥ ===
vereniging vormen samen de renigingsraag. Deze R
vergadert wanneel het wense gek van -

s&E bastuur, een. raad of een commissie van de +l---—==-
Cgﬁianigiﬁg. s veremigingsrasd doet uitspraken oOver --

het beleid op lange termijn, waar-onder meerjarenplan-
nen, het voorstel ot statutenwijzlging en wijziging -
van het Huishoudelijk Reglement wvan de wvereniging. Fas
hierna kan het bestuur deze plannan tar bekrachtiging
voorleggen aan_de.Algemene Ledenvergadering. --—--=""7"

"Bij confiicten binnen)de vereniging is men verplicht -
en ui = Werenigingsraad af te wachten, --

sar men verdars stappen snderncaemt. De voorzitter vanh
et bestuur treedt eveneens op als voorzitter wvan de -
verenigingsraad, doch wan deze functie opdragen aan =-
aen ander 1id uit de Raad. —-=—r-——--=-s-momommmmTmmT ———

————————————————— STATUTENWIIZIGING ~—--——=======-===—=== =

Sa.

------------------ ArTiRel 23 -=------——ssssss T TTEmTeeT

In de statuten van de vaeraniging kan geen varandaring
worden gebracht dan dodr en pbesluit van de algsmebe -
Ledenvergadering, waartoe is cpgerospen met de medede:
ling dat aldaar wljzigingen van de Statuten zal wordel
voorgesteld, =-—-m--wosswoommmEmmT oo e ———
zij die de cproeping tot esn Algemene Ledenvergaderin
ter behandeling van &sn voorstel tot statutenwijzigin
hebben gedaan, moaten tenminste vijf dagen voor de —-
vergadering ean afschrift van dat voorstel, waarin de
voorgedragan wijziging woordelijk is opgenomen, op ee
daartoe geschikte plaats voor de gewons leden ter in-
zage leggen tot na afloop van de dag wWaarop de werga-
dering 1 gehouden. -—--=—==--=To=mremmRTERICC T
Eern besluit tot statutenwljziging behoeft tenminste -
drie/vierde van de uitgebrachte stemmen in de verga-

dering waarin renminste twee/derde van de leden -~-----
aanwezig of vertegenwoordigd is. ----- mm e
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ibh. Indien deze mearderheid niet wordt gehaald, wolgt ---
binnen drie weken een nisuwe Algemene Ledenvergader-
ing. Deze vergadering besluit met esen drie/vierde ---
meerderhieid van de uitgebrachte stemmen, -------—=--—-
4, Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nads
hiervan een notarigls akte is opgemaakt. Tot het doen
verlijden van de akte iz ieder bestuurslid bevoegd. -
--------------------- ONTBINDING --—-m=—m—r o i mm m e e
-------------- === ATEIRe]l 24 —-mmr e
i. TDle vereniging kan worden ontbonden door een besluit -
van de Algemene Ledenvergadering. Het bepaalde in de
leden 1, 2 en 3 van het wvoorgaande artikel is wvan ---
overcankomstige toepassing., —---------- e —————
2. Ingeval van ontbinding wordt het batig saldo na -----
vereffening door het bestuur, bestemd voor een doel -
dat zoveel mogelijk in overeenstomming is met het doe
van de verenigig, vast te stellen door de Rlgemane --
Ledenvergadering, =-—=-————r - === —==—=—— oo oo o oo
-------------- HUISHOUDELIJK BEGLEMENT ——-—-——-oom——————-
———————————————————— ~hrtikel 25 -—---mmm=m=mm—smm-—o—o—-
1. #Het Huishoudelijk Reglement stelt alle nadere bapalir
gen, betrskking hebbende op het beheer en de inrich-
ting van de vereniging vast. ------—--—--———-smme s
2. Het Huishoudelijk Reglement mag geen bepalingen bevat
ten in strijd met deze Statuten., ~-------------=---—
4. Het Huishoudelijk Reglement wordt vastgesteld en geé-
wijzigd door de Algemens Ledenvergadering. ------ ———
---------------------- Artikel 26 ———remmmmmm e m e
1. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschri:
van da akte van statutenwijziging en een volledige -
doorlopende tekst van de Statuten zoals deze na de -
wijziging luiden neer te leggen ten Kantore van de -
Kamer van Koophandel en Fabrigken gehouden ---------
verenigingsregister. -----—=--=-= e e i
5. De bestuurders dragen zorg dat in het register steed
worden Ingeschreven de naam, voornamen en woonplaats
var de bestuurders, indien aan hen door de Statuten
vertegenwoordigingsbevoegdheid 1s toegekend, alsmede
de vermelding of zij bevoegd zijn de vereniging afzo
derlijk of gezamenlilk met een ander te vartegenwoor
digerl, —=====—msmmrsomm s oo — s eSS m S EE e T
De com%aranten ziin mij, notaris, bekend en hun identite
is door mij, notaris, aan de hand van de hiervoor gemeld

an dsartoe bestemde documenten vastgesteld. —--—---—w---
WARRVAN AKTE in minuut is verleden te 'm-Gravenhage op d
datum in het hoofd dezer akte vermeld. ----w-—--—o-—--=s

Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de -
comparanten hebben dezen sonpariy verklaard van de inhou
wan deze akte te hebben kennisgencmen &n op volladige --
voorlezing daarvan geen prijs te stellen, -------e==---s
Vervolgens is deze akte na beperkte voorlazing door de -
comparanten en mij, notaris, ondertekend, -------——-—---
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HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE ARYA SAMAJ NEDERLAND (ASAN)

NAEM EN ZETEL
Artikel 1

De vereniging draagt de naam:

" Arye Samaj Nederland regic ' s-Gravenhage”.
De verkorte naam luidt: "ASAN".

De vereniging is gevestigd te 's-Gravenhage.

DUUR
artikel 2

De vereniging is op 25 augustus 1968 opgericht.

Bij Honinklijk Besluit wvan 18 april 1973, nummer 82 warden de
earste Statuten van de vereniging goedgekeurd en mitsdien de
vereniging erkend.

In de eerste Statuten werd bepaald dat de vereniging was aangegaan
voor de tijd van negenentwintig (29) jaren.

In de daaropvolgende Statutenwijziging van Z1 december 1979 werd de
duur van de vereniging voor bepaalde tijd omgezet in die woor
cnbepaalide.

DOETL
Artikel 3

Het doel van de versniging is het bevorderen van het algemeen
welziin, éit is het bevorderen van alle (sharirik) lichamelijke,
(atmik) geestelijke en {samajik} sociaal-mastschappelilke en
culturele belangen.

Tn hun handelingen dienen de leden, het bestuur en de leden van de
verenigingsraad (dus alle raden en commissies) ten nauwste het dcel
en de grondbeginselen van de varaniging na te streven.

GRONDEEGINSELEN
Artikel 3a

Het voornasmste doel van de Arya Samaj is het bevorderen van het
welzijn van de wereld, gebaseerd op de tien grondbeginselen
van de arva Samaj.
De hierna volgende omschrijving beoogt een weergave van de
oorspronkelijke hindi tekst.

1 . God is de (oer)wortel van alle ware kennis en van de zaken die
erdoor worden gekend.

2 . De wara zard van God is {sat-cit-anandswarup} excistent{le),
beyust(zijn) en gelukzalig(heid). Hij iz (nirakar) zonder VoI
(sarvashaktiman) almachtig, (nyaykari) rechtveardig, {dayalu)

1
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barmhartig, (ajanma) ongeboren, {anant) cneindig, {nirvikar)
onfeilbaar, {(anadi) zonder begin, {(anupam) uniek, { sarvadhar)
{al)fundamenteel, { sarveshvar) Heer warn het Al, { sarvavyapak)
immanent, { sarvantaryami} alomtegenwcordlg, {ajar)
onvergankelijk, (amar) onsterfelijk, {abhay) onbavrecsd,
{nitya) eeuwiqg, {pavitra) rein, (shrishtikarta) alschepper;
Slechts hem komt aanbidding toer

3 . Da Veda is de Heilige Schrift van alle ware kennis, Het is de
yopornaamste plicht wvan alle weldenkenden (Aryon) de Veda te
lezen, te onderwijzern, te horen en woor te dragen.

4 . Ieder zal steeds bereld zijn de waarheid aan te nemen <en
onwaarheid te verwerpen.

5 . Alie handelingen dienen in overeenstemming met de dharma
{deugd) te ziin, dat wil zeggen na grondige ovarweging van hun
toelaatbaarheid.

6 . Het voornaamste streven ven de Arya Samaj is het welzijn van
je werald te bevorderen, dit is de bevordering van aller
{sharirik) lichamelljke, {atmik) geestelijke, (samaiik)
opoiaal-maatschappelljke en culturele belangen.

7 . Een ieder zal overeenkomstig zijn verdiensten met liefde,
rechtvaardigheid en gerechtigheid bejegend worden.

. 8 ., oOnwetendheld (avidya) dient vardreven en kennis en wetenschap

(vidya) wverbreid te worderl.

g , Het algemesn welzlijn dient te pravaleren boven ce individusle
helangen.

1p. 2lle mensen moeten =zich schikken naar de wetten van de
samenleving die gemaakt zijn voor de Dbevordering wvan het
algemeen welzijn. Met betrekking tot individuele
asangelegenheden is een leder yrij.

DDEL’QERLIEETIE
Krtikel 4

f
4.1 Dne%iealisatia
De doelrgalisatie van de verenlging zoals omschreven in srtikel 4
van de Statuten, zal geschieden op basis van het doel en
de grondbeginselen van de Arya Sama] Nederland
Hiertoe zal het bestuur periodiek een beleidsplan, waaruit
jaarlijks ean werkplan voortkomt, presaenterean aan de

() Vereningingsraad (VRR) emn vervolgens aan de  Algemene

Ledenvergadering (ALV).

4.2 Middelen tot dnaléealisatie

Naast het in artikdl ¢ van de Statuten cmschrevens zal de
vereniging haar doel realiseren zoals beschreven in artikel 3 van
de Statuten.
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GELDMIDDELEN

Artikel &
5.1 Wijze van verkrijging geldmiddelen:
a. de geldmiddelen van de vereniging dienen op wettige wijze 16
zijn verkregen;
b. alle werkzaamheden worden verricht zonder comnercieel
wingtoogmerk:

C. legaten an erfgtellingen kunnen slechts worden zanvaard onder
het voorracht van boedelbeschrijving.

5.2 Deponeren van de geldmniddelen
Het bestuur zal de gelden van de versniging doen deponeren bij te
goeder naam en faam bekende bankinstellingen.

Disposities van de geldan zullen geschisden dcor de penningmesster.
Bij besluit wvan het bestuur kan ook &en ander bestuursiid, bij
voorkeur de voorzitter of de amecretaris, hiervoor worden ge-
machtigd.

5.4 Jaarbegroting

Het bestuur =zal aan de jaerlijkse Algemene Ledenvergadering ter
vaststelling voorleggen een expluitatiabegroting van de

te verwachten inkomsten €n uitgaven van het volgende
verenigingsjaar.

Hiermee wordt het bestuur gemachtigd tot het doen van ultgaven tot
de bedragen in deze beqgroting voorzien.

LIDMAATSCHAP
ATtikel 6

6.1 Onderverdeling van de leden
pe Statuten, artikel 6§ tot en met §, geven een volledig beeld van
de leden van de vereniging.

‘ g*a.z onthouding van het actief en passief kiesrecht
3&° guniorleden en donateurs zijn geen leden in de =in van artikel 6
() 1id 2 van de Statuten.
“ zij hebben binnen de vereniging dezelfde rechten en wverplichtingen,
doch zij migsen hetl kiesrecht wearonder te verstaan het actief en

het passief kiesrecht.

5.3 Rechten van de leden:

a. jeder lid in de zin der wet hesft het actief en het passief
kiesracht;

b. jeder 1id heeft het racht wvan interpellatie, amendement,
initiatief, enguéte an voorts het recht om moties in te
dienan. 3
Een nmotie dient medeondertekend te zijn door tenminste

iﬁ}cuntribuerende leden.
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Het bestuur dient de motie binmen 4 weken na datum wvan
ontvangst in behandeling te nemen:
C. ieder 1id heeft het recht deel te nemen aan de actiwviteiten
van de vereniging;
d. rieder 1id heeft het recht gebruik te maken van de
[ voorzieningen van de vereniging.
/ Bij weoorzianingen wasrvoor een vergoading wordt gevraagd,
“\ heaft een 1id recht op reductie, hetwelk door het bestuur
wordt vastgesteld. Deze reductie iz werbonden aan het
Y1idmaatschap en nlet coverdraagbzar aan derden (niet-leden].

Artikel 7

7.1 Banhangen/cnderschrijven Vedische leer

overcenkomstig het bepaalde in artikel 7 van de Statuten, disnen de
gewone laden en leden voor het leven de Vedische leer {de Vedic
Charm) te aanhangen en te onderschrijven.

7.2 Juniorleden en de Vedische leer
in bijzondere gevallen zal ten aanzien van het in het vorige lid

y bepaalde, ultzondering kunnen worden gemaakt.

-,

| Hiertoe besluit het bestuur, aldan niet na advies van de

jongerencommissie.

Artikel B

8.1 Ereleden

Ereleden, zoals bedoeld in artikel g8 van de Statuten, zijn die
leden die zich bijzonder wvexrdienstelijk hebben gemaakt wvoor de
vereniging. Een woordracht tot benoaming geschiedt door het
bestuur, na verkregen advies van de advies- of de verenigingsraad.
Een bDesluit tot benoeming als erelid, zoals hedeoeld in de vorige
zin, wordt aan de betrokkene schriftelijk meesgedeald.

§.2 Donateurs

cok niet-leden kunnen de vereniging met cen pericdieke

(b.v. jaarlijks) danwel &Snmalige bijdrage steunen.
e

Artikel 9
9.1 Toelating als lid
Aspirant-leden dienen een schriftelijk verzoek in om toelating bij
het bestuur. Het bestuur ontwerpt  hiertoe ean uniform
inschrijvingsformulier voor het lidmaatschap wvan de vereniging,
waarcp tevens de voorwaarden van toelating zijn opgenomen.
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5.2 Toelating van aspirant Jleden die niet de Vedische leer
aanhangen

voor aspirant-leden die voorheen niet de vedische leer volgens de
tien grondbeginselen van de AIYa Samaj aanhingen, adviseert een
toelatingscommigsia. De commigsie bestaat telkenmale uit &én 1lid
van het bestuur, &&n uit de priesterraad en &én uit de adviesraad.
Deze commissie kan  worden aangeduid onder de - neoemer
toelatingscommiszsie ofwal Shudhi Samiti.

YERPLICHTINGEN VAN DE LEDEN
Artikel 10

10.1 Contributieplicht:

a. leden zijn verplicht de jearlijkse contributie telkenmale bij
vooruitbetaling aan het begin van het kalenderjaar te voldoen;

b. leden worden in staat gesteld hun contributie voor het leven
af te kopen in een bedrag ineens.

10.2 Vvaststelling contributieplicht:

a. sen voorstel tot aanpassing van de hoogte tributie

vindt plaats in gameen overleg met de(g?reqigingsgggd:

b. de hoogte wvan de jearlijkse contributie op voorstel van

het bestuur door de Algemene Ledenvergadering aangepast;

G. de hoogte van het afkoopbedrag voor de contributie voor het
1even wordt op voorstel van het bestuur om de drie jaar
opnieuw door de Algemene Ledenvergadering vastgesteld.

i0.3 Owerige verplichtingen
Hiaervoor wordt verwezen naar artikel 10, 1id b van de Statuten.

10.4 vrijstelling contributieverplichting

Naast de Jjuniorleden komt &en vrijstelling van de contribu-
tiavarplichting ook toe aan de ere-leden, zoals bepaald in
artikel 8, 1lid 1 van de Statuten.

EINDE VAN HET LIDMBATSCHAP
artikel 11

€)11.1 Wijze van bedindiging 1idmaatzchap

~)

J

Hoe het lidmaatschap van de vereniging kan worden bedindigd 1s
beschreven in artikel 11 van de Statuten. Hierbij is ook de
bercepsgang geregeld.

Ingeval dit artikel geen voldoende oplossing biedt, besluit hat
bestuur al dan niet in cverleg met de advies- of wveranigingsraad.

11.1.1 Niet nakoming van de verplichtingen jegens de vereniging
van verenigingswege kan het 1idmaatschap als bedoeld in artikel 11,
1id 1 onder c wvan de Statuten, ook, worden opgezegd bij een
contributie achterstand van 3 jaar cf langer.

Y 5




11.1.2 Handelen inm strijd met letter en geest van de Statuten en
dit Reglement

Het lidmsatschap kan door het bestuur worden opgezegd aan leden

wier gedrag in strijd is mat de letter en geest van de Statuten én

11.1.3 Ontzetting ult het lidmaatschap

van een besgluit tot ontzetting uit het lidmaatechap ontwvangt de
betrokkens als bedoeld in artikel 11, leden & en 7 binnen een maand
na datum beslultvorming een gchriftelijke Xennisgeving wvan het
bestuur, Dit besluit dient met redenen te zijn omkleed-

Het besluit tot ontzetting wordt doar het bestuur genomen in aen
voltallige bestuursvergadering, met tenminste 2/3 van het aantal
unitgebrachte stiemmen.

11.1.4 Beroepstermijn/berocepsgang:

a. binnen een maand na onvangst van het besluit van het bestuur
rot ontzetting uit het lidmaatschap, staat de betrokkene eeaen
beroep openr op de verenigingsraad (artikel 11, lida 7
Statuten).

De vereningingsrasd neemt dit beroep in behandeling binnen een
maand na datum van ontvangst;

k. binnen een maandd na datum verzending van het besluit wvan de
verenigingsraadsvergadering, staat in uiterste Instantie
heroep open op de Algemene Ledenvergadering (artikel 11, 1id
7 Statuten).

De Algemene Ledenvergadering necemt dit beroepsachrift binnen
zas weken na datum van ontvangst in behandeling.
Het besluit van de Algemene Ledenvergadering is bindend.

11.1.5 Bazlultvorming in VRR en ALV

De besluitvorming in zowel de Verenigingeraads- als de Algemene
Ledenvergadering geschledt met een meerdarheid wvan tenminste
twee/derde van de vitgebrachte stemmen in de wvergadering.

11.1.6 Kennisgeving beslult VRR en RLV

Zowel van het besluit van de Verenigingsraads- alsmede dat van de
Agemene Ledenvergadering, ontvangt de betrokkene een schriftelilke
kennisgeving met redenen cnkleed.

AFDELINGEN
Artikel 12

12.1 Stichten van afdelingen

Het bestuur is gerechtigd overascnkomstig de naam vean de vereniging
{Arya Samaj Nederland, regio ' g~-Gravenhage ), afdelingen te stichten
in de regio 's-~Gravenhage.

paze afdelingen zullen onder de gemeenschappelijke naam, Arya Sama]j
Nederland, regio 's-Gravenhage, afdeling X functioneren. Ze zullen
dezelfde Statuten en hetzelfde Huishoudelijk Reglement hanteren.

&
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12.2 Werkwijze van de afdelingen

Een afdelingsbestuur kan autonoom naar voren treden terzake het
prganliseren van activiteiten en hei aanwerven val leden.

De autoncmie wordt verleend door het begtuur, na wverkregen advies
van de verenigingsraad.

12.3 verplichting van de afdelingen

Da afdelingen functionersn geheel onder het hocfdbestuuzr.
Gebouwen en financisiel beheer, waaronder de contributie-inning
vallen onder verantwoordelijkheid wvan het ASAN-hoofdbestuur.

12.4 Hoofdbestuur
Overal waar gesproken wordt van het hoofdbestuur, wordt bedoceld het
bestuur van ASAN, regic 'g-Gravenhage.

BESTUUR
Artikel 13

13.1 Het bestuur
Wanneer gesproken wordt wvan het bestuur, wordt bedoeld het
verenigingsbestuur tenzi] anders vermsld.

a. aan het hoofd wvan de vereniging staat het bestuur dat tot taak
neeft da belangen wvan de vereniging en hasr leden te
bahartigern;

b. het bestuur 1s belast met de uitvoering van de door de
Algemene Ledenvergadering genomen besluiten, tenzij deze
uitvoering uitdrukkelljk aan andere organen wordt opgedragen.
Het bestuur is wegens de uitvoering wvan zijn bestuurstaak
verantwoording verschuldigd aan de Algemene Ledenvergadering:

C. het bestuur heeft wvoorts tot taak het ontplooien wvan inte-
gratie bevorderende activiteiten, =zulks met het 005 op de
multicultursls en multi-etnische karakter van de gamenleving.

13.1.1 Samenstelling van het bastuur
De wiljze van de samenstelling van het bestuur staat ocmschreven in
artikel 13, 1id 1 wvan de statuten .

12.1.2 Functie-eisen voor het bestuurslidmaatschap:

a. alle bestuursleden dienen de vedische leer (Vedic Dharm} aan
te asnhangen. Zij mosten zich voorbeeldig gedragen in hun
handel en wandel zoals een Arya {nobel persoon) het betaamt;

[+J8 alle bestuursleden in het algemseen, doch in het bijzonder de
voorzitter, secrefaris en penningmeester dienen kennis te
hebben van en belangstelling vooTr de welzijnsproblematiek in
het zlgemeen en van aanhangers van de Vedische leer in het
bijzonder:

G. alle bestuursleden dienen bereid en in staat te zijn zich in
zijn/haar functie maximaal in te zetten;

d. tenminste &én jaar 1lid zijn wvan de wvereniging en geen
contributieachterstand hebben.
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13.1.3 Functle-eisen voor de laden van het Dagelijks Bestuur

13.1.3.,1 De voorzitter dient:

a. over goede organisatorische wwallteiten te beschikken;

b. vergaderingen zakelijk en doelmatig te Kunnen leiden;

. in staat te zijn tot hat laggen en pnderhouden van contacten
met de elgen doelgroepn, instellingen/instituties, grospen =0
personen van uiteenlopende asrd;

d. =ich zowel mondeling als schriftelijk goed te kunnen ult-
drukken.

13.1.3.2 De secretaris dient:

= kennis wvan en ervaring pmet administratieve procedures te
hebben;

b. in staat te zijn tot het leggen en onderhouden van contacten
met de eigen doelgroep, jnstellingen/instituties, groepen an
personen van uiteenlopende aard;

c. zich zowel mondeling als schriftelijk goed te kKunnen uit-
drukken.

13.1.3.3 De penningmeester dient:

a. een gedegen kennis en arvaring te hebben inzake kwesties wvan
financigle en financiesl-administratiave aard en wvan finan-
cieel-administratieve procadures’

b. in staat te zijn tot het laggen en onderhouden van contacten
met de eigen doelgroep, instellingen/instituties, grospen en
personen van piteenlopende aard}

C. zich zowel mondeling als echriftelijk goed te kunnen uit-
drukken;

d. in staat te zijn een beheersstructuur veor de middelen wvan
de vereniging op te zetten en te onderhouden.

13.1.3.4 Functig-eisen pndervoorzitter, plaatsvervangend
gecretaris en.plaatsvervangend penningpeester

De leden 13.1.3.1 tot en met 132.1.3.23 zijn in het algemaen OOK van

toepassing op respectievelijk de ondervoorzitter, de plaats-

vervangend secretaris en de plaatsvervangenﬂ penningmeaster.

13.1.4 Taken van de leden van het bestuur
13.1.4.1 De voorzitter:
& cadrdineert de werkzaamheden van de vereniging.

Ledenvergadering:
zorgt woor de stipte naleving van de Statuten en het Huis-

éﬁf Hij leidt de Dbestuurs-, verenigingsraads-, en Algemenea
]b-!

[

houdelijk Reglement, alsmede woor oOe uitvoering wvan alle
besluiten in bestuurs-, verenigingsraads-, en Algemene
Ledenvergadering’

c. heeft het recht inzage te hebben. in alle bescheidern, bosken,
enz. van de vereniging, herustende bij en onder beheer van
ieder bestuurslid, de commissies, de raden en afdelingen.

“
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13.1.4.2 De secretaris:

2. zorgt wvoor de uitvoering van alle pesluiten, genomen in de
bestuurs-, Verenigingsraads-, en Algemene Ledenvergadering;

b. 1g belast met het voeren van de correspondentie, het verzenden
van convocaties voor vergaderingen, het bijhouden van notulen
van bestuurs-, Verenigingsraads-, €n Algemene Leédenverga-
deringen;

c. zorgt voor het bijhouden van de ledenadministratie (leden-
lijst);

d. stelt het jasrverslag Samen en brengt daarvan verslag uit op
de Algemene Ledenvergadering;

a. zorgt voor het beheelr en onderhoud van het archief:

f. heeft de verantwoordelijkheid voor een goed functicneren van
de werkzaamheden van het bureau.

13.1.4.3 De penningmeester:

a. zargt voor <de uitvoering van alle besluiten op financieel-
aﬂministratiefgmbied,gennmenjx1hestuurs-,vErenigingsraads-
en Algemene Ledenvergaderingan;

b. behsert de financidn van de vereniging en de wvoorzieningen
alsmede de wvoOrwerpen walke de wvereniging tegen bataling
beschikbaar stelt. Over dit beheer is hij/zij verantwoording
verschuldigd aan het  bestuur en  VoOrts aan de
verenigingsraads-, en Algemene Ladenvergadering?

c. stelt jaarlijks de bagroting en het financieel verslag samen;

d. doet op de jaarlijkse Algemens Ledenvergadering namens het
bestuur verslag van zijn/haar gevoerd beheer;

e. is gerechtigd alle gelden voor of namens de wereniging te
ontvangen en daarvoor kwijting te verlenen;

f. varricht alle betalingen (uitgaven) en verlangt daarvooT
patalingsbewijzen {kwitanties);

o zorgt voor de inning wvan subsidie-gelden, contributies, giften
e.d.;

h. legt bi] tussentijds aftreden terstond rekening en ver-
antwoording af aan het bestuur;

i. yraagt voor de uitgaven welk ecen bedrag van f. 1,000,-~- te
boven gaan de goedkeuring aan het Dagelijks Bestuur.
Voor uitgaven welk een pedrag van £. 15.000, - te boven gaan

behosft hij de toestemming van de verenigingsraad.
:u,m&.-_m B gingsrERAt pa- -
13.1.5  Taken ondervoorzitter, plaatsvervangend secretaris en

plaatsvervangend penningmeaster
pe ondervoorzitter, plv. cecretaris en Pplv. prenningmeester
varvangen respectievelijk de vaoorzitter, secretaris BTl
penningmeester bij hun afwezigheid. voorts kunnen in gemeen overleg
+aken aan hen worden gedelegeerd.

13.1.5.1 De ondervoorzitter:

A staat de voorzitter zoveel mogelijk bii in de uitvoering van
zijn functie; .

b. geeft gevraagd of ongevraagd adviezen aan het bestuur;

C. helpt de bestuursleden bepaalde taken ten uitvoer te brengen:

q




d. zorgt voor de uitvoering van de diverse scciale en culturele
activiteiten en kan desgewenst zelf activiteiten doen
ontplocien en ten uitvoer brengen:

2. woont als vertegenwoordiger van het bastuur de vergaderingen
van de priesterrsad bij en doet daarvan regelmatig verslag aan
het bestuur;

E. amn hem/haar is gedelegeerd het voorzitterschap wan de
verenigingsraad als pedoeld in artikel 22, 1id c van de
Statuten en artikel 13.1.4.1 onder b van dit Reglement.

15.1.5.2 De plaatsvervangend secretaris:

a. zorgt wvoor de uitvoaring wan alle besluiten genomen in
bestuurs-, Verenigingsraads-, en Algemense Ledenvergaderingen:

b. maakt in samenwerking met de secretaris en/of per toerbeurt
verslag van vergaderingen En bespreekt deze op de eerstvol-
gende vergadering van de organen als bedoeld onder 1lid a van
dit artikel;

c. onderhoudt zelfstandig en/of in samenwerking met de secretaris
en anderen de biblictheek.

13.1.5.3 De plaatsvervangend penningmeesler:

a. voert regelmatig bespreking met het Dagelijks Bestuur;

b. is gerechtigd gelden namens de penningmeester te ontvangen e
daarvoor kwijtling te verlenen;

&, houdt de contributieadministratie bij:

d. beheert in samenwerking met de penningmeester de voorzieningen
alsmede de voorwerpen welke de vareniging tegen betaling
beschikbaar stelt, waaronder verhuur van de zaalaccomodatie:

a, houdt toezicht op de inventaris:

£. voart de werkzasmheden uit, die aan hem zijn gedelegeerd door
de peaningmeesier.

13.1.5.4 Overige bastuursleden/commissarissen

overeenkomstig het bepaalde in artikel 15, 1lid 3 van de Statuten
worden de overige leden van het bestuur belast met bijzondere
taken. Deze taken kunnen liggen op het gebied wvan:

a. huishoudelijke taken, waarcnder de Interne Dienst;
b. yerhuur zaalaccommodatie, beheer gebouwen;
c. uitvoering taken en bijzondere projecten in het kader wvan

doalrealisatie als hedoeld in artikel 4 van de Statutan.

13.1.6 Bestunrsverkiezing

oversenkomstig het bepaalde in artikel 19, 1lid qfﬂan'ﬂa atuten
worden de Algemene Ledenﬂergaderingen.EchriftElijﬁ:bijeEn.gero en,
met inachtneming van een termijn van tenminste veertien dagen.
Hierbij wordt aangetekend dat bij de nprcepinga§e dagtekening van
de uitnodigingsbrief en de dag van de vergadering -niet worden
meegerakend.
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13.1.5.1 Procedure wvan voorbereliding:

a. tegelijk met de schriftelijke oproeping cntvangen de stem-
gerechtigde leden een stam- en oproepkaart;

b. stamgerechtigd zijn die leden die gean.cuntributieachterstand
hebben:

&, een lid beeft voorts stemrecht als hij/zij minstens 3 maandern
1id is wan de wveren v

d. minstens twee {%;”ﬁganden vHoT

ean Kiezerslijs

datum wan de wverkiezing

publiekelijk zo te doen
opestellen, det i ereniging er toszgang toe
heeft en zo kan vaststellen welke leden stemrecht bezitten;

e. bhij vermeende tekortkoming 15 binnen zes weken na cpenstelling
van de klezerslijst aanvulling {correctie} wvia het bestuur
mogelijk. Op een verzoek tot aanvulling moet het bestuur wbor
de sluitingsdatum hebben beslist;

f. tegen dit besluit mag betrokkene 1n beroep gaan bij de
verenigingsraad. De beslissing van deze raad is bindend.

13.1.6.2 Benoeming stembureau
Twee weken voor de vastgestelde varkiezingsdatum roept het bestuur
een  bijzondere verenigingsraadsvergadering bijeen. Op deze
vergadering wordt c.a. een stembureau bencemd, bestaande uit:,
a.  de al dan niet aftredende secretarisil niw .. ot demue B
b. een lid van de priesterraad; ot wd ﬁ%g
o. een 1lid uit de verenigingsrasd, die de beland&ti

de Algemene Ledenvergadering ea—gecH . de SRR
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13.1.6.2 Kandidatemlijsten

De verklezing vindt plaals zoals omschreven in artikel 13, 1id 1
van de Statuten. De ontvangen kandidatenlijsten worden door hel
bestuur aan het stembureau overgadragean.

13.1.6.3 Taak van het stembureau en de procedure van verkiezing:

a. het stembureau stelt vodér de verkiezing de juistheid en de
geldigheid van de ingediende kandidatenlijsten vast en neemt
alle maatregelen die noodzakelijk zijn voor een goed verloop, .
van de varkiezing; %L; ,{-l.rv"l':rﬂ- _:.Ia,‘_,l_._#,ﬂ.r,_ e 'a....r-'—-l:. =t lpea bies oy 0 ra-ﬁ-_f:..'.a". .:_m

p. neemt na het verslag ‘vani het bestuur de leiding van de“F <.
vergadering over; L =¥

c. in geval er maar &é&n yandidateniijst is binnengekomen, stelt. e
het stembureau vast dat bet bestuur bij acclamatie is gekozen;

d. in geval van meerdere kandidatenliisten neemt zij de stemmen
op, stelt de geldigheid der stemmen vast en brengt staande de
vergadering wverslag uilt van de telling. Indien geen van de
lijsten een meerderheld wvanh de uitgebrachte stemmen heeft
behaald, heeft in dezelfde vergadering een tweede stemmning
plaats tussen de 2 lijsten die de meeste stemmen behaalden;

= gekozen is die lijst die een meerderheid van de uitgebrachte
stemmen heeft behaald, dus de helft + 1. Bet stembureau legt
ait schriftelijk wvast en geseft daarvan éen varklaring af’

£. het stembureau installeert hierna het nieuw gekozen bhastuur;

Lt
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g. afgchriften van de verklaring ven het stenbursan moeten binnen
twee weken na de verkiezing gedeponeexrd zijn bij de Kamer van
Koophandel te 's-Gravenhage en voorts verzonden naar alle
raden en commissies wvan de vereniging, alsmedsa naar de
afgetreden bestuursledan.

13.1.6.4 Overdracht bestuursbevoegdheld aan het nieuw bestuur:

B. de bestuursbevoegdheid wordt door het oude bestuur terstond
overgedragen =zan het nleuw bestuur, maar de onder haar
verantwoordelijkheid rustende bescheiden dienen binnen een
maand na datum van verkiezing aan het nieuw bestuur te worden
overgedragen;

b. deze overdracht van bescheiden vindt plaats in een voltallige
vergadering van de nieuwe verenigingsraad, De leiding van deze
vergadering is gedelegeerd aan de ondervoorzitter wvan het
nieuw begtuur, ,als bedeeld in, artikel 13.1.6.3 wvan dit
Reglement: Pﬁé&{aﬁ A

c. et oude bestuur aAgt er zorg voor dat te dien einde een
volledige staat van de over te dragen middelen en bescheiden
is opgemaakt, hetwelk door het aftredende en nieuw aan te
treden bestuur wordt ondertekend.

13.1.7 Overdracht van bescheiden

IJedere functionaris is wverplicht op de eerste vordering van de
meerderheid van het bestuur alle onder zijin/haar berusting
bevindende stukken en beschelden, gelden, waarden of goederen van
de vereniging tegen ontvangstbewijs af te geven.

Bij weigering of nalatigheid in de afgifte zal de meerderheid van
het bestuur gerechtigd zijn, zich met alle gewettigde middelden in
het bezit van de gencemde zaken te stellen of te doen stallen.

Alle kosten en schaden uit de weigering of nalatigheid wvoort-
vloeiende, zullen in zeodanig geval ten laste van de weigerende of
nalatige functionaris komen.

VERGADERINGEN VAN HET BESTUUR,
DAGELIJKS BESTUUR EN BESLULTEN

Artikel 1l3a
13a.1 Bestuursvergaderingan en bestuursbhezluiten:
. de bestuursvergaderingen worden gehouden te 'g-Gravenhage;

b. het bestuur vergadert zo dikwijls als dit nodig wordt geachy,
doch tenminste 12 maal per jaar;

c. het dagelijks bestuur vergadert zo dikwijls als neodig is voor
de juiste ultcefening van zijn taak;

d. vergaderingen zullen voorts telkenmale worden gehouden wanneer
het dagelijks bestuur, de voorzitter of twee der andere
bastuursleden dit wenselijk acht;

&, de oproeping tot de vergadering geschiedt op verzoek van de
voorzitter door het secretariaat, tenminste zeven dagen
tevoren, de dag der oproeping en die der vergadaring niet
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meegerckend zoveel mogelijk door middel van gproepingsbrieven;
£. de oproepingsbrieven vermelden behalve plaats en tijd wvan de
vergadering, de ie behandelen conderwerpen;

g. bestuursbesluiten worden genomen —met een volztrekte
meerderheid van stemmen waarhij een quorunmveralste geldt van
tenminste twee/derde van het santal bestuursleden, tenzij in
de Statuten en dit Reglement anders is bepaald;

h. jeder bastuurslid heeft het recht tot het uitbrengen van 2an
atem. Een bestuurslid kan zich ter wvergadering niet laten
vertegenwoordigen;

i. de vergaderingen worden geleid door de voorzitter wvan het
pestuur en bij zijn afwezigheld door de ondervoorzitter.

Bij zijn afwezigheid wijst de vergadering zelf haar vaorzitter
aan;

i van het wverhandelde in de wvergaderingen worden notulen
gehouden door de secretarig(sen} of door een der andere
aanwezigen, door de voorzltter daartoe aangezocht. De notulen
wordenrr vastgesteld en getekend door degene die in de
vargadering als voorzitter en secretaris hebben gefungaerd;

k. nhet bestuur kan ock buiten de vergadering beslulten nemen,
mits alle bestuursleden in de gelegenheid zijn gesteld
schriftelijk, telegrafisch of per (tele)fax hun mening te
uiten. Van een aldus genomen besluit wordt door de gacrataris
een relaas opgemazkt dat na medeondertekening door de
voorzitter/secretarissen bij de notulen wordt gevoegd.

1. alle stemmingen ter vergaderingen over zaken geschieden
mondeling en over perscnan gchriftelijk. Indien bi] stemning
over zaeken de voorzitier een gchriftelijke stemming gawenst
acht of een der stemgerechtigden dit voor de stemming
verlangt, zal dit aldus geschieden. Schriftelijke stemming
geschiedt bi] ongetekende gesloten briefies:

m. blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht;

n. in geschillen ontrent stemuingen, niet bij de statuten
voorzien -dus indien er hierover geen consensus is te vinden-,
beslist de voorzitter.

13a.2 popenbaarheid van vergaderingen

De vergaderingen van het bestuur zijn in beginsel apenhaﬂ5 vooT
laden van de raden en commissies en—ieﬁen—van—de-vereniging.d

Bij deze openbare vergaderingen Kunnen de aanwezigen over &éan of
meer onderwerpen inspreken.‘Het'bestuurlﬁu1met tenminste tweederde
meerderheid wan de aanwezige bestuursleden de deshetreffende
vergadering beszloten verklaren indien het gevoelilg geachte
aangelegenheden betraft.

Voor derden geldt als regel dat zij het bestuur op de hoogte
stellen wvan hun wens am een vergadering van het kastuur bij te
wonen., Dit dient tenminste &&n dag voOr sanvang van de vergadering
ter kennis van de gsacretaris te worden gesteld. De inspreektijd is
beperkt tot hooguit vijf tot tien minuten. Hun aanwezigheid op de
vergadering is gerechtvaardigd voor de duur die ncdig is voor de
ingprecktild en beraadslaging over het ingesprokene.

13
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GEWICHTIGE BESTUURSBESLUITEN &iiv- o
artikel 13b Lk

| J: ILT.I‘. -

A :

13b.1 Gewichtige bestuursbesluiten zijn: ?¥I Jt;ﬁ .

a, schorsing van bestuursleden en voordracht tot ontslag:;

b. benoceming, sSchorsing of ontslag van personeelsleden en
madewerkers;

. vastatelling, wijsziging of intrekking van Statuten en het
Huyishoudelijk Reglement;

d. onderwerpen die als zedanig desr de meerderheid wvan het

bestuur gekwalificeerd werden.

ot
o=

13b,2 Stemsing gewichtige bestuursbesiuiten

cewichtige bestuursbesiuiten kunnen slechts door het bestuur
genomen worden bij s=sanwezigheld wvan minimaal twee/derde der
bestuursleden en wel met een volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmsan als bedoeld in artikel 13a.l 1id g, van dit
Reglement.

13b.3 Herstemming gewlchtige bestuurshesluiten

Een herstemming over een cnderwerp, ongeacht of dat reeds aanvaard
of verworpen 1is, is mogelijk op woorstel van de wvoorzitter plus
minstens twee bestuursleden. De stemmingsprocedure is verder gelijk
san die van 1id twee wvan dit artikel.

Artikel 14

14.1 Einde bestuurslidmaatschap

Naast het onder artikel 1i4, leden 1 tot en met 3 wan de Statuten

gencemde, eindigt het bestuurslidmaatschaps:

a. zodra het bestuurglid vwviar cpeenvolgende vergaderingen
vyarzuimd heeft zonder gegronde redenen pirnmen een jaar, te
rekenen vanaf de laatste bhenoeming:

b. bij ernstig disfunctioneren ten aanzien van de doelstalling en
grondbeginselen van de vereniging. Hierbij is van toepassing
artikel 14, lid 2 van de 5tatuten;

Ca het aanvaarden van een bestuursfunctie in een andere Arya
Samaj zusterorganisatie. Voorts in welke organisatie danocok
waarblj het belang van de Samaj op enigerlei manler geschaad
kan worden;

d. door overlijden;

2. door ondercuratelestelling:

£. door een uitspraak van de rechtbank jegens hem overeenkomstig
artikel 298 boek 2 Burgerlijk Wetboek (ontslag bestuurder bij
rechterlijke beslissing).

14.2 Onverenigbaar met het bestuurslidmaatschap:
a. verwanten en /of sanverwanten tot in de derde graad kunnen
niet tegelijkexrtijd in hetzelfde bestuur zitting nemen;

b. leden die zitting nemen in &&n permanente raden en
commissies, met uitzondering wvan &n 1id uit de priesterraad;

'll
“%H o. het werknemerschap in dienst wvan v ging.
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Aartikel 15

15.1 Bevoegdheden van het bestuur

De bavoegdheden van het bestuur =zijn duidelijk omgchreven in
artikel 15 van de Statuten.

2an het bestuur zijn behoudens het bepaalde in de Statuten en dit
Regleament, geéeen beperkingen opgelegd ten aanzien wan het besturen
van de vereniging.

15.2 Sluiten van oversenkomsten e.d.
Hot sluiten van oversenkomsten tot het kopern, werkopen of bezwaren
wvan registergoederen geschiedt op de wijze zoals 1s voorgaeschraven
in artikel 15, 1id4 5 wvan de Statuten.

pe besluitvorming hiertoe geschiedt na goedkeuring door de Algemene
Ledenvergadering met een meerderheid van tenminste twae/derde van
de uitgebrachte stemmen in de wvergadering.

Bij een herstemming, hetwelk geschiedt in een wederom Op te roepen
Algemene ledenvergadering is een gekwalificeerde meerderhaeid wvan
tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen wereist.

Wordt deze meerderheid in tweade stemming niet gehaald en indien de
stemsmen staken, dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

EOEKJABR, FINANCIEN, BELEIDS- EN WERKFLAN,
JARRVERSLAG EN VERZEKERING
Artikel 16

16.1 Boekjaar en financién

roekjaar, financién en jaarverslag van de vereniging zijn uitvoerig
baschreven in artikel 16 van de Statuten.

Met betrskking tot hetgeen daarin niet is voorzien, volgt hierbdij
een nadere regeling: '

16.7 Beleids- en werkplan

Oom sturing te geven aan de werkzaamheden wan de vereniging stelt
het bestuur periodisk een meerjarenplan danwel een belsidsplan op
waaruit jaarlijks ean werkplan voorthkomt, zoals reeds vermeld onder
artikel 4, 1lid 1 wvan dit Reglement.

16.3 Verzekering

Het bestuur draagt er zolyg vagor dat de bezittingen wvan de
vereniging'wnrden.verzakerﬂ.tsgen.brand, diefstal, vernieling e.d..
Pevens verzekert het bestuur de vereniging tegen de risico's wvan
wettelijke aansprakelijkheid jegens derden en medewerkers.
Hiercnder worden cok verstaan de onbezoldigde medewerkers.
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DRGELTJKE BESTUUR
artikel 17

;‘? . ;e Da.gg;.igksa leiding/werkzaamheden

e bevoegdheden van het Dageli i4

i 17 e meatean o CuCER GRSCHESHEE
Naastr de dagelijkose leiding wan de wveroanigino de het Deanliils
Bestuur belast met dagelijkse werkzaamheden, bereidt voor an belagt
de vergadering wvan het bestuur en draagt zorg voor uitvoering van
pestuursbesluiten.

17.2 Samenstelling/functieverdeling dagelijks bestuur

De voorzitter, secretaris{sen) en penningmeester(s) vormen Samén
het Dagelijks Bestuur (DB}.

om het Dagelijks Bestuur te ontlasten wordt de ondervocrzitter
eveneens tot het D.B gerekend.

Het besluit hiertoe wordt genomen in de eerste vergadering van het
bestuur, volgende op de verkiezing. Deze functieverdeling behoeft
een twee/derde meerderheid van het totale bestuur.

VERTEGENWOORDIGING
Artikel 18

18.1 vertegenwnurdigingsbevuegdheiﬂ

De verteganwnnrdigingshevoegdheid van het bestuur wordt duidelijk
geregeld in artikel 1g, leden 1 en 2 wvan de Statuten.

Hierbij wordt met nadruk gesteld dat de vertegenwoordigings-
bevoegdheid mede toekomt aan alle leden van het bestuur.

1.2 Volmacht tot vertegenwoordiging

Haet bestuur kan gelet op het bapaalde in artikel 18, lid 3 wvan de
Statuten volmacht verlenen aan &6n of meer bestuursleden, alsook
aan derden om de vereniging binnen de grenzen vai die volmacht te
vertegenwoordigen.

Deze volmacht kan het bestuur verlenen al dan niet na goadkeuring
van de Algemene Ledenvergadering. Fen reeds verleende volmacht kan
door het bestuur te allen tijde worden herroepen.

18.3 VYertegenwoordiging in overkoepelende organen:

a. overeenkonstig het bepaalde In artikel 1B, 1lid 3 wvan de
Statuten kan het bestuur de vereniging middels esn afvaardi-
ging ook doen vertegenwoordigen in besturen van koepelorgani-
saties. De doelstellingen van deze organisaties dienen raak-

1akken te hebben met die van de vereniging en/of gericht te
zijn op wederzijds begrip en ondersteuning van elkaar in deze
samenleving;

b. de afgevaardigden worden bencemd door het bestuur, zonocdig in
averleg met de varenigingsraad;

Vvan aen henoemingshesiuit wordt madedeling gedaan op de eerst-
volgende Algemene Ledenvergadering;

c. het bestuur kan de afgevaardigde ter verantwoording roepen of

16

......




AN

indien gegronde reden daartoe bestaat, eventueel de benoeming
ongedaan maken;

18.4 Vertegenwoordiging/participatie in de Stichting Federatie
Arya Samaj Nederland (FAS-NED) ofwel Pratinidhi Arya Sama]
Nederland:

a ter behartiging van de belangen van de Arya Samaj op nationaal
en internationaal niveau is de vereniging sinds 5 mei 1987
asangesloten bij de Stichting Federatie Arya Samaj Nederland
{(FAS~NED) ofwel de Pratinidhi Arya Samaj Nederland.
zaken wvan algemeen belang op netionaal en internationaal
niveau behoren tot het werkterrein van de Pratinidhi:

b het lidmaatschap ofwel de aanslulting bij de Pratinidhi brengt
met zich mee dat de vereniging een bijdrage en/of contributie
varschuldigd is, hetwelk door het Pratinidhibestuur wordt
bepaald:

Lo de afvaardiging in de organen van de Pratinidhi vindt plaats

met inachtneming van artikel 18, 1id 3 van de Statuten.
Op deze afvaardiging zijn voorts de bepalingen in de Statuten
en Reglementen van de Pratinidhi van toepassing. Participatie
in de organen van de Pratinidhi, heeft met name betrekking op
deelname in de Raad van Vertegenwoordigers en de Veda Prachar
Mandal (priesterraad).

18.5 Statuten en Reglementen niet van toepassing

De Statuten en Reglementen vanr de vereniging kunnen geen invlged
hebben op het hestuur van de Pratinidhi en Veda Prachar Mandal en
leden van de vereniging die in deze organen zijn opgenomern.

Deze organen zijn immers gekozen uit de Raad van Vertegenwoordigers
an de Veda Prachar Mandal en zijn hig&rarchisch autonoom. Oit is wan
gelijke toepassing op leden van de vereniging, die op verzoek voor
of namens de Pratinidhi zitting nemen in diverse organen en
instituties, waaronder b.v. de adviesraad en in de besturen wvan
overkocepelende organisaties.

ALGEMENE LEDERVERGADERIHGEN
Artike: 19

19.1 Bevoegdheden, aantal en wijze van bijeenrceping Algemene
Ledenvergaderingen

De bevoegdheden van de Algemene Ledenvergaderingen, het aantal

keren bijeen roepen en de wijze van bijeenroeping zijn omschreven

in artikel 19, 1lid 1 tot en met 4 van de Statuten.

19.2 Algemene lLedenvergadering op verzoek van leden

Zoals beschreven in artiksl 19, 1id 5 wvan de Statuten is het
bestuur wverplicht op verzoek van temminste 30 leden tot het
bijeenrospen van een Algemene Ledenvergadering hinnen sean termijn
van nlet langer dan 4 wekan. .
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a. de wverzoeckers dianen te zijn &n hun vear-
plichtingen Jegens de Fereniging, waarcnder contributiever-
plichting te zijn nagekomen;

b. sen achterstand in de contributiebetalling kan reden zijn om
het verzoek niet te honoreran;

C. het werzoek dient schriftelijk en voldoenda gemotiveerd aan
het bestuur te worden gericht.

19.2.2 Het in gebreke blijven van het bestuur

Indien het bestuur in gebreke blijft dit verzoek binnen vier weken
te honoreren, zijn de verzoekers gerechtigd zelf die vergadering te
beleggen met inachtneming van de bepalingen in Statuten en het
Huishoudeiijk Reglement. De besluiten genomen op een zodanig
belagde vergadering zijn bindend, tenzij deze in strijd zijn met de
gtatuten en/of het Huishoudelijk Reglement.

Artikel 20

Toegang tot de Algemene Ledenvergadering, stemgerechtigden,
gemachtigden en wijze van stammen

20.1 Toegang tot de Algemens Ledenvergadering:

= toagang tot de Algemene Ledenvergadering hebben alle gewone
leden, leden voor het leven en areleden. De gewone leden en
leden wvoor het leven dienen hun verplichtingen, met name de
contributieverplichting Jjegens de vereniging te 2zijn
nagekomens:

h. niet~leden die zitting hebben in de raden en commissies,
waaronder parsoneel, hebben recht op toegang tot de Algemene
Ledenvergadering. Zij hebben in de vergadering geen stemrecht,
doch slechts een adviserende functie. Dit recht wordt ock
toegekend aan de junilorleden als bedoeld in art. 6 lid la van
de Statuten.

r} VR

20.2 Weigering tot toelating 2

De Algemene Ledenvergadering kan in gqurfﬁgz_EEWEnﬂt ig, de

toelating van de onder artikel 20, lid 1b'en|.lc v?ﬁ de Statuten

bedoalde personen weigeren. ‘KH#J/

20.3 Stemgerechtigde en gemachtigde:

a. jeder 1id van 18 jaar en ouder alsmede igder erelid wvan de
vereniging dat niet geschorst is, neeft een stem (art.20, lid
2 van de Statuten):

k. indien een 1id zelf niet in persoon op de Algemene
Ledenvergadering aanwezig kan zijn, dan kan hij een ander 1li4d
die tevens stemgerechtigd is, machtigen zijn stem uit te
brengen {(art.z0, 1id 4 Statuten). Dit geschiedt bij
schriftelijke wvolmacht: .

. de gemachtigde kan slechts &&n volmachtsstem tegelijk met zijn
eigen stem witbrengen.
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Artikel 21

In artikel 21 wvan de Statuten i= duldelijk geregeld:

a, leiding Algemene Ledenvergadering:

b. wijze van stemmen (schriftelijk en mondeling):

. Etammen owver personen en zaken;

d. staken der stemmen niet rakende de verkiezing van personen;

e. besluitvorming hij acclamatie;
£. het nemen wvan geldige Dbesluiten door dea Algemens
Ledenvergadering.

PERSONEEL, RADEN EN COMMISSIES
Artikel 22

22.1 Raden en Commissies

De belangrijkste raden en commissies wan .de wvereniging worden
gencemd in artikel 22 van de Statuten. | ﬁ{&i & B -4t

a. Fermanente commissies .

Parmanente commigsgices worden bencemd en onthonden door de
Algemene Ledenvergadering.

Da voordracht en de selectie van deze commigssics Komen toe aan
het bsstuur.

b. Niet-permanente commissies

Niet-permanente commissies kunnen worden bencemd door de
_Algemens Ledenvergadering of door het bestuur.

Bij de selectie zal het bestuur rekening houden met de
specifieke kennis en kKunde van de veoor te dragen perscnen,
Het kenniz- en kundeniveau dient betrekking te hebben op het
vlak van de welzljnsproblematiek, de Vedische leer en andere
specifleke zaken waaronder kennis met betrekking tot
financieel, administratief en juridisch terrein.

22.2 De permanente raden en commissies van de vereniging zijn:
22.2.1 De Priesterraad

De werkzaamheden wvan de Priesterraad als gencemd in wvoornoemd
artikel wvan de Statuten, worden geregeld in een handvest, hetwelk
als bijlage aan dit Reglement wordt toegevoegd.

22.2.2 De Adviesrasd

Deze raad brengt op elk gebied, zowel gevraagd als ongevraagd
advies uit aan het bestuur en aan iedere orgaan of afdeling binnen
de vereniging. Het uvitgebrachte advies zal bhij de besluitvorming
een belangrijke rol kunnen spelen.

De advissraad bestaat uit maximaal 7 leden en wordt benoemd op
basis wan hetgeen 1is geregeld onder artikel 22, 1id a van de
Statuten. . ’
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22.2.3 De Externe Advizseurs

iowel gevraagd als ongevrasgd brengen de axterne adviseurs op
specifieke terreinen advies uit aan het bestuur en wvoorts aan
iedere orgaan of afdeling binnen de vereniging.

Deze kunnen .a. liggen op administratieve, juridische en
financieel-juridische wvlak.

Maximaal kunnen er 3 externe adviseurs door de Algemene Leden-
vergadering &p voordracht van het hestuur worden bencemd.

22.2.4 De Kascommissie

8. Taak en bevoegdheden
De commissle heeft een controlerande en advisarende taak dle
omechreven is in artikel 16, leden 3a tot en met 3¢ van de
Statuten.
Het controlerende houdt in een meer onderscheidende en slechts
een bescheiden toetsend karakter.
De hevoegdheden van de commigsie kunnen dus niet verder reiken
dan onderzoek en controle van de rekening en verantwoording
van het bestuur en van de bescheiden, die daarop betrekking
hﬁ‘.bben*

b. Adviezen met betrekking tot financieel beheer
De kascommissie is gerechtigd denkwerk en studie te verrichten
over een zo gunstig mogelijk beheer en investering wvan de
verenlgingsfinancisn.
Overeenkomstig haar bevindingen kan de commissie het bestuur
ter zake adviseren.

c. Niet bevoegd
De commissie als geheel, noch de individuele leden van deze

commissie kunnen beschikken over de fipancién wvan de
vereniging.

d. Samenstelling commissie
De commissie bestaat uit tenminste 3 leden. De leden wvan de
comnissie moeten de leeftijd van 21 jaar hebben bereikt en
geen deel uitmaken van het bestuur.

e. Functie-eisen commissieleden
De ledenr van de comnissie dienen een gedegen kennis en
ervaring te hebben inzake Kwestiss wvan financidle en
financieel-administratieve aard & van financieel-
administratieve procedures. Voorts dienen zij zich =zowel
schriftelijk als mondeling goed te Kunnen uiltdrukken.

22,2.5 De Publicatiecommlssie

De publicatiescommissie zorgt voor de uitgifte van periodieken,
waarcnder het voorlichtings- danwel themablad van de vereniging en
andere geschriften. Tot de taak van de comnmissie wordt gerekend de

vertaling en vitgifte van Vedische en op Vedische leest geschoeide
litaratuur.
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22.2,6 be Jongerencommissie/Arya Samaj Jongeren (ASJ)

Deze commissie bhastaat eveneens uit tenminste 3 leden boven de 18
jaar. De jongeren hebben het recht om zelf de commissieleden te
benoemen met inachtneming van de bepalingen in de Statuten en
Reglementen van de vereniging.

De ASJ vervult met haar activiteiten een brugfunctie tussen jong en
cud. Zij tracht wvoorts met hear activiteiten te bevorderen dat
jongeren zich actief betrckken wvoelen bij het scciale gebzuren,
zowel in als buiten de vereniging, opdat zij in deze samenleving
kunnen integrersn met behoud van de eigen identiteit.

De ASJ i1s bevoegd in dit kader de begeleiding en opvang van
Juniorleden, als bedoeld in artikel &, lid la en artikel 7, lid b
van de Statuten onder haar hoede te nemen.

De activiteiten van de ASJ zullen merendesls liggen op het sociaal-
culturele wvlak en dienen raskvlakken met het doel en de
grondbeginselen wan de vereniging te hebben.

22.2.7 De Vrouwencommissie

De commissic heeft als teak activiteiten woor te bereiden en te
ontploolen, speciaal gericht op vrouwen.

Hieronder Kunnen ock worden begrepen activiteiten die gericht zijn
op een volledige participatie wvan de vrouw in de structuur van de
vareniging en in de samenleving.

22.2.8 De Ouderencommissie

De ouderencommissie is belast met de uiltvoering van taken en
activiteiten, speclaal gericht op de ouder wordende mens, waarondexr
het bejasardenwerk. De commisgie tracht wvoorts door middel wan
praatgroepen de mondigheid en weerbaarheid wan de ocuderen +e
vergroten,

Het meepraten, meecdenken en meebaslissen, ondar andere over hun
woon- en eefomgeving geldt daarbij als uitgaqgspunt.

22.2.9 De Bhajangroep { o, 22 S N

De ASAN-Bhajangroep heeft tot taak de socisal-culturele
activiteiten luister bij te zetten met muziek en zang.

De codrdinatie van deze commissie berust bij een codrdinator die
docr het bestuur wordt benocemd op voordracht van de leden van da
Bhajengroep.

22.2.10 De Interne Dienst

De Interne Dienst heeft tot taak de uitvoering van slle tzken van
huishoudelijke aard, weaaronder de zorg wvoor representatie bij
mandirdiensten, yajna's, lezingen en de diverse culturele
activiteiten.

De coOrdinatie van de werkzaamheden, wasaronder het betrekken wvan
vrijwilligers bij de uitveoering van huishoudelijke taken berust bi k|
een codrdinator, De benoeming van de cofrdinator berust bij het
bestuur op voordracht van de leden van de Interne Dienst.
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22.2.11 De ceremoniéle conmigsie
De taak wvan de commissie is het zorgdragen wvoor een goed en

ordelijk verlcop wvan yajna's, lezingsn en andere culturele
activiteitean.

22.3 Pe niet permanente commissies

Niet permanente commissies Kunnen worden benoemd door de Al gemens
Ledenvergadering of door het bestuur. Ze worden belast met een
specifieke opdracht en worden ontbonden na het vervullen van die
ocpdracht.

22.4 De Verenigingsraad
De samenstelling van de verenigingsraad en haar revoaegdheden zijn
duidelijk geregeld in artikel 2Z, lid c van de Statuten.

22.4,] Ranvullende bevoegdheden

Aan de verenigingsraad komen voorts toe de volgende bevoegdheden:

a. op voorstel van het bestuur beslissen voor uitgaven welk een
bedrag wvan £. 15.000,-- te boven gaan, zie art. 13.1.4.3 i:

b, behandeling van het bercep als bedoeld in art.11.1.4.;

. adviezen op allerlel terreinen, artikel 12.2.¢

d. benoceming stembureau, artikel 13.1.6.2.

22.4.2 samenstelling Verenigingsraad
On de wvergaderorde te reguleren wordt de verdeling wvan de
vertegenwoordiging in de verenigingsraasd als volgt geregeld:

a. bestuur gaheal) o

b. priesterraad ] X

c. adviesraad Jgeheel | =

d. externe adviseurs gehe@El | -

€. kascommissie gehaal ; / 2

f. de publicatiecomnmiesie 3 7 sy
g. de ASJ 3 ¢ or
h. de vrouwencommissie 3 =
i, de ocuderencommnissie 3 .

Jj+ de ABAN-Bhajangroep 3,

k. de Interne Dienst 3y

l. de ceramoni&le commissgie E\’

De verenigingsrasd besluit/adviscert met een meerderheid van
twee/derde van de aanwazige leden in de vergadering.

22.4.3 Leden van niet permanente-commissies

Leden van de niet-permanente commissies, ingesteld voor de duur van
langer dan drie jaar, hebben eveneens =zitting in Qe
verenigingsraad.

22.5 BAanstelling, schorsing en oantslag van personeel
danstelling, scheorsing ¢n cntslag van parsconeel geschiedt door het
bestuur. De procedure hiertoe wordt beschreven in eaen bijlage
aangshecht aan dit Reglement.
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STATUTENWIJZIGING
Artikel 23

Een veoorstel tot wijziging van de Statuten wordt gedasn door het

bestuur.

Procedurea:

a. het bestuur stelt een basisconcept op met de daarin voOorge-
stelde wijzigingen:

b. hat voorstal wordt besproken in een bestuursvergadering waarin
tenminste twee/derde van de bestuursleden aanwezig is:

c. het wijzigingsvoorstel wordt aangenomen met een meerderheid
van twee/derde van de aanwezige bestuursleden.

a. het basisconcept wordt vervolgens voor advisering, aanvulling,
wijziging en juridische beoocrdeling voorgelegd aan de
adviegraad alsmede externe adviseurs;

a. na het al dan niet verkregen advies van de adviesrasad en
externe adviseurs wordt het voorstel (eventuesl na verwerking
van de voorstellen/wijzigingen) in concept doorgezonden aan
8lle leden van de verenigingsraad;

f. de wvarenigingsraad als bedoeld in artikel 22, 1lid ¢ wvan da
Statuten wordt in vergadering bijeengercoepen;

g. de wverenigingsraad besluit/adviseert na bespreking wvan het
concept-voorstel met een meerderheid van twee/derde van de
aanwezige leden in de vergadering;

h. na besluit/asdvies wan de verenigingsraad 1s het wvoorstel in
eindconcept klaar en wordt het ter juridische beoordeling aan
een notaris voorgelegd;

i. na ontvangst van het concept van de notaris wordt een
Bijzondere Algemene Ledenvergadering bijeengercepen ter vast-
stelling van de Statutenwijziging:

J- het concept-voorstel wordt tegelilk met de bl jeenrceping wan
da Algemensc Ledenvergadering, waarin de voorgedragen
wijzigingen woordelijk =zijin opgenomen, op een daartoe
geschikte plaats voor de gewone leden en ereleden tar inzage
gelegd, tot na afloop van de bedoalde vergadering:;

k. de Algemene Ledenvergadering besluit met een meerderheid als
bepaald in artikel 23 1id 3 van de Statuten:

1. de Algemene Ledenvergadering mandateart hat bestuur/de
voorzitter gezamenlijk handelende met een ander bestuurslia
tot het doen verlijden wvan de akte wvan Statutenwijziging.

ONTBINDING
Artikel 24

24.1 Besluit tot ontbinding van de vereniging

Indien het ledental van de vereniging is gedaald tot een minimum
van 50 leden, kan de vereniging worden ontbonden.

Het ontbindingsbesluit wordt genomen overeenkomstig de bepalingen
in artikel 22 en artikel 24 van de Statuten.
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24.2 Voortzetting werkzaamheden na ontbinding

Na ontbinding wan de vereniging worden de belangen, eigendommen
&.d. ondergebracht in een op te richten Stichting.

Het doel wvan deze Stichting dient zoveel mogelijk in
Overeenstamming te zijn met de doelstelling en grondbeginselen van
de vereniging.

24.3 Hoeken en bescheiden na vereffening

Na vereffening blijven de boeken en bescheiden van de vereniging
gedurende 30 jaren berysten onder de rechtspersonen die daartos
door het bestuur worden agngewezen.

In geval er sprake is van een voortzetting als bedoeld onder

1id 2 van dit ertikel, gaan de hescheiden over naar de nleuwe
rechtepersoon,

HUISHOUDELIJK REGELEMENT
ATtikel 25

Dit Reglement stelt alle nadere bepalingen vast met betrekking tot
het beheer en de inrichting van de vereniging.

25.1 &artikelsgewijze vaststelling

De bepalingen in dit Reglement zijn artikelsgewijs vastgesteld op
bazis van de Statuten. Van toepasgsing is hierbij artikel 25 lid 2
van de Statuten.

25.3 In werking treding Huishoudelijk Reglement

Een wijziging wan het Huishoudelijk Reglement treedt terstond
inwerking, +tenzij de Algemene Ledenvergadering waarcp de
wljzigingen zijn goedgekeurd anders beslist,

Artikel 26

26.1 Inschrijving Kamer van Koophandel
De vereniging is onder dossiernusmer 40407734 ingegschreven bij de
Kamer van Koophandel te 'a-Gravenhage.

26.2 Wijziging van gegevens bij de Kamer van Koophandel
Bij] iedere bestuurswijziging en wiljziging van begtuursbevoegdheid
of sanderszins, zorgt het bestuur dat hiervan gen wijziging
plaatsvindt in de registers van de Kamer van Koophandel.
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ALGEMENE- EN SLOTBEPALINGEN
Artikel 27

In gevallen waar de Statuten en dit Reglement niet in voorzien,
beslist hat bestuur behoudans baroep op de Algemene
Ledenvergadering,

Ieder 1id dient dtt Reglement te kennen en te eerbledigen
Dit Reglement ig aldus Op 26 januari 1997 fangenonen en goedgakeurd
door een speciaal daartoe opgercepen Algemeana Ledenvergaﬁering an

Treadt tergstond in werking, na het verlijden van de akte van
Statutenwijziging op & maart 19297,

Het Hestuur:

5. Sital ' - voorzitter

H.E. Ramtahalaing - ondervoorzitter
S8.A.D. Gens, mw. drs, - Secretaris

A.U. Datadin, myw. - plv. secretaris

M. Ghoerbien - pPEmmingmecster

M. Mangrea - blv. penningmeester
A. Changoer - commissaris

A.I. Sukhraj-Vishnudatt, mw. - commissgaris

&. Poaran ~ commisgsaris

"e~Gravenhage, 26 Jjanuari 1597,

Als biljlagen zijn hieraan toegavoeqgd:
- aanstalling, antslag en schoreing wvan werkers, bijlage I
- handvest priesterraad, bijlage 1T
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Bijlage I, behorende bij het Huishoudelijk Reglement van de Arya

Sama] Nederland (ASAN), .

y = " o

Procedure tot aanstelling, schorsing en ontslag Vﬂﬁ{WEIkEIE\%
-

Se e
A. Aanstelling, schorsing en ontslag van werkers geschieden door
het bestuur volgens onderstaande procedure:

1. voor de aanstelling van de medewerker gtaat een
Scllicitatiecommissie het bestuur ter zijde;

2. de sollicitatiecomuissie stelt uiteindelijk in wvolgorde van
voOoTKkeur een schriftelijk en gemotivesrd voordracht van
kandidaten voor de functie cp en legt deze aan het bestuur
vOoOor ;

3. binnen twee weken na de indiening van het voorstel besluit het
bestuur als regel, tot danstelling wvan de cerste kandidaat;

d. van dit voorstel kan het bestuur afwijken, na wvooraf overleg
met de sollicitatiecommissie, waarkij de gronden wvan afwijking
worden vermeld. ;

5. indien de sollicitatiecommissia het gencmen besluit niet kan
bilijken, werzoekt deze het bestuur onder vermelding van
redenen, het besluit te herzien; &n

6. indien het bestuur geen termen aanwezig acht om op haar
besluit terug te komen dan deelt 2i] dat schriftelijk en
gemotiveerd mede aan de commissie. Het besluit is bindend.

B. De sollicitatiecommissie

De sollicitatiecommssie is samengesteld uit &&n vertegenwoordiger

van het bestuur (meestal de Becretaris), &én vertegenwoordiger wan

het bureau (meestal de bureaucotirdinator) en &é&n vertegenwoordiger
uit de overige raden en commisgies (meestal uit de adviesraad).
,;‘///‘/ U A o

C. Taken van de sollicitatiecommissic:

1. met inachtnemening wan een functieomschrijving en het
geschetste profiel van ds werker, dient de commisszie een
ontwerp-wervingsadvertentie op te stellen en deze wvoor te
leggen aan het bestuur:

2. aan de hand van de binnengekomen sollicitetisbrieven en
Teakties dienen kandidsten te worden geselacteerd;

3. aan gemotiveerd en in volgorde wvan voorkeur cpgestelde
voordracht van ten hocgate drie voor de in de functie in
kwestie geschikte kandidaten doen toekomen san het bestuur.
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Bijlage II, behorende bij het Huishoudelijk Reglement van de Atya Samaj Nederland (ASAN)

HANDVEST VAN DE ARYA SAMAJ NEDERLAND (ASAN) PRACHARAK MANDAL -
{PRIESTERRAAD)

Dit handvest is door Bet bestuur opgesteld, overeenkomstig de loczegging gedaan aan de Algemcne
Ledenvergadering vap 26 janivari 1997, waarkij de Statulen en hat Huishondelijk Reglement van de
vereniging werden vastgesteld. Dit handvest is een nadere regeling van de rechten ¢ plichten ven de Arya
Pracharak Mmmdai (Priesterraad), als genoemd onder sriikel 22, lid ¢. van de Statuien.

Artikel 1.

De priesterraad, tocpassing van Statuten, Reglementen en samenwerkingsverband mer de
Federatie Arya Samaj Nederland {FAS-NED), hierna te noemen Prarinidhi Arya Samaj
Nederland (FAS-NED),

1.1. Priesterrasd

De priesterrasd is gen voomaam ofgaan van de Arya Samaj Nederland (ASAN). De raad is
belast met het bevorderen van het algemeen welzijn door het beoefenen en uitdragen van de
Vedische leer. Die zal geschicden op basis van het doel en de tien grondbeginselen van de
Arya Samaj, als genoemd in artike] 3 en 3 a van de Statiten.

1.2. Toepassing van Statuten en Reglementen
Op de pricsterraad zijn van overeenkomstige tocpassing de Statuten en het Huishoudelijk
Reglement van de vereniging,

De priesterraad kan niet handelen in strijcd met de Statuten, het Huishoudelijk Reglement en
dit Handvest van-dePriesterraad, In al die gevallen waar dit Handvest nict in voorziet, wordt
gehandeld in de gesst van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement. ;

- FWF{‘? v"; - i Lo
13. Aansluiting bij de Pratinidhi Arya Samaj Nederland (FAS NED) en de Veds fue 2 Wﬁ .
Prachar Mandal e S ot
De Arya Samaj Nederland {ASAN) is aangesloten bij de Pratinidhi Arys Samaj Nederland
(FAS--NED) als bedoeid in artikel 18.4 van het Hl]isilﬂ'l.ldtﬂijk Reglement. Hierdoor is de
FFﬁesterraad)unk tegelijk aangesloten bij de Veda Prachar Mandal {VPM) van de Pratinidhi
AS~-NED). ;

Artikel 2
Het prafiel van de pandit en onverenigbagarheid van functies

2.1. Pandit/priester

De pandit/priester dient rechtschapen te Zijn, van onbesproken gedrag en levenswande] en een
verbeterende invloed te hebben 0p Zijn naaste omgeving en maatschappij. Gezien vanuit
morect oogpunt, dient de priester zich te onthouden van zaken die het aanzien van het
priesterambt kunnen schaden. Van de priesters wordt verder vereist:

1. dat zij zich onthouden van het nuttigen van vis, viees, alcohol, tabak en andere drugs; en
2. leven overcenkomstig de Vedische principes (Vedic Dharma),

Handelen in sirijd met de #ien grondoeginselen van de Arva Samaij, de wetgeving, de
openbare orde en de goede zeden is niet aanvaardbaar.
(zie ook de Satyarth Prakash, H V)
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2.2. Deelname in de priesterrazd van een Arya Samaj zusterorganisatie en andere
organisaties -
Het bepaalde in artike] 13 lid 2 van de Statuteq is van overcenkomstige-teepassing op het
priesterambt, Het priesterambt is derhalve onverenighaar met een bestiurs~ danwel
priestersfunctie in ccn andere Arya Samaj zusterorganisatie, voorts i lke organisatie dsn
00k, waarbij het aanzien van het pricsterambt en bet belang van de Saraj op enigerlei manier
geschaad kan worden. Alg vitzondering hierop geldt een deeiname in de Veda Prachar Mandal
van de FAS-NED, als bedoeld in artikel 1.3 van dit reglement,

Artikel 3
Doel, taakstelling en doelrealisatie

3.1, Doel

Het doal van dit o is, op basis van de grondbeginselen van de Arya Samaj, het prediken
en verbreiden van £ Vedische leer aan de mmheiﬂe pandits/priesters vn:rp[lichten Zich tot
het beoefenen en vitdragen van de Vedic Dharma(Vedische leer) op basis van de hiernan
gerelateerde geschriften,

3.2. Taakstelling

L. Het verlenen en bevorderen van geestelijke en sociaal-maatschappelijke diensten.

2. Het poTen tot lichamelijke welzijn en spirituele groei.

3. Eet beoefenen van meditatie door middel van sandhya, prarthana, upasana, yoga, bhakti,

hadjan, enz,

4. Het bevorderen van het sociaal gevoel en de verantwoordelijkheid tot maatschappelijke
patticipatic.

5. Het op uniforme wijze doen uitvoeren van de Karmakand op alle momenten en ongeacht
de plaats van uitvoering,

6. Het nadenken over de methode waarop de Vedische leer op een zo toegankelijke en
acceptabele wijze kan worden gepredikt en verbreid,

7. Het blijven bestuderen van de Vedische geschriften,

8. Het verrichten van diensten bij de wekelijkse bijeenkomsten, op Boogtijdagen en
Ieligicuze en culturele activiteiten,

3.3. Doelrealisatie

Doelrealisatie van de priesterraad zal Elaatsvmden overcenkomstig het bepaalde in artikel 3,
3a en 4 van de Statuten van de Arya Samaj Nederland (ASAN).

Al‘tih:l 4 X r
Toclatingseisen voor het priesterambr en deé:radmmk mandal J = WW

Om tot het priesterambt en de pracharak mandal te worden toegelaten, dient de

adspirant-priester aan de volgende eisen te voldoen:

L. lid zijn van de vereniging;

2. het hebben van een waardige levenswandel (guna, karma en swabhaw), overeenkomstig de
ﬁiim van de Arya Samaj en dit eveneens in zijn/haar leef- en handelswijze tot ujtdrukking

ngen;

3. zichngnudnn dan de richtlijnen beschreven in de Bhakti Dagpan® en de eisen van opleiding,
bekwaamheden en geschiktheid (zic art.5);

4. mee te werken aan de toetsing van het kennis- en kundeniveau;
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5. upanayana sanskara gehad hebben. Zo niet dan dient dit alsnog plaats te vinden. De
sanskara moet worden vericht door een hiertoe deskundige pﬂngit, dit in overleg en met
goedvinden van de pracharak mamdal,

Na deze inwijding, blijft de adspirant—priester gedurende een periode van 6 maanden
gewoon lid van de pracharak mandal, Hierna volgt ecn inwerkperiode van 6 maanden;

6. een zelf geschreven en ondertekend verzoek sot toelating (avedan patra) of
st mmulier te richten aan het bestuur van de vereniging;

7. na toetsing en toelating een prociperiode door te loPcn van tenminste 6 maanden. Bij
gebleken geschikeheid, wordt door het bestuur cen “legitimatiekaart” voor pandits vitgereikt.

! Bhakii Darpan is een Hterair boek van de schmijver pt.Rajpal, die de visie van Swami Dayapand Saraswat] in sfjn
wierk voorop stelt.

Artike]l 5
Opleidingseisen en opleldingsvakien nicuwe priesiers

5.1. Als opleidingseisen bij de ioelating van nieuwe priesters gelden:

3.1.1. Veda-Acharya / Veda—geleerde

Veda-acharya of Veda-geleerde is een deskundige op wetenschappelijk niveau met
kwalificaties behaald aan een gurukul of universiteit; Tevens is het gewenst dat hij/zij rmime
crvaring heeft in de vitvoering van de Karm :

3.1.2. Shastri/Hoofdpriester

Toclatingseis : Kovid-niveau, lijkwaardig aan VWO-niveau in Hindi

Opleiding » Sanskara—oplejdr g,godsdicnst, flosofie, literatuur en cultyur eschiedenis,
verzorgd en peéxamineerd door daartoe aangewezen deskundigen.

Taalbeheersing : Hindi en Sanskrit kunnen lezen, vertalen en uitleggen. Daarnaast i de kennis
van het Nederlands in woord en geschrift esn vereists.

3.1.3. Pandit/Priester

Toclatingseis ; Parichay-nivean, gelijkwaardig aan HAVO-niveau in het Hindi.

Opleiding :Sanskara-opleiding verzotgd en geéxamineerd door deskundigen (gury of
hoofdpriesters)

Taalbeheersing:Hindi kunnen lezen, vertalen en vitleggen, terwijl het kunnen lezen van het
Sanskrit 4is sanwinst moet worden beschouwd, Daarnaass 15 de kennis van het
Nederlands in woord en geschrift sen vereiste.

3.1.4. Vidyarthi/Adspirant-priester

Toelatingseisen : Pravesh—-nivean in Hindi, gelijkwaardig aan MAVO-niveay.

Tazlbeheersing : Hindi kunnen lezen en gebrujken. Daamnaast is de kennis van het
Nederlands in woord en geschrift sen vereiste.

5.2 Opleidingseisen/vakken
a. Talen

Een depelijke kennis van het Hindi, Sanskrit en een redelijke kennis van tenminste het
Nederlands en Engels. ’



b. Veda's en de daarop pefundeerde literatuur

Kennis van de Veda's en de daaro gefundeerde literatuur. Voor karmakand is voorts een
degelijke kennis van de Sanskars Vidhi en de gerelatecrde geschriften zoals Grihya Sutra
Brahman Grant, Rigveda Adi Bhasya Bhumika, Arya Samaj Itihas, Satyarth Prakash, ete, van

belang,

¢. Vedische filosofie, geschiedenis en mantra's (versvormen)

Bi{' de priestersopleiding zfjn de hoofdvakken, uiteraard Vedische filosofic,
cultuurgeschiedenis van onder meer het Hindoeisme c.q. de Vedische—leer en kennis van de
hejlige geschriften en versvormen. In het eurriculum kunnen verder worden opgenomen een
algemene filosofische en cultuurbistorische oriéntatie, astronomie en astrologie, spreken in het
openbaar en debatteertechnieken. Voorts is emige kennis Qver andere levensbeschouwelijke
stromingen ¢n religies noodzakelijk.

Verwezen wordt verder naar het curriculum van de opleiding.
x'xl ., ] , .w“; .
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3.3 Indeling van de_priester’s naar gelang hun opleiding

Op grond van hun spmituele ontwikkeling, opleiding en ervaring worden de pricsters

ingedeeld in de volgende opleidingsniveau's: -

1. guru of spirituele leermeester;

2. Veda-Acharya of Veda—geleerde, die bevoegd is om alle ceremonién te leiden, bijzondere
diensten fe verrichten, lezingen te houden en onderricht te geven aan hoofdpriesters,
pricsters en adspirant—priestcrs;

3. Shastri/hoofdpriester, dje bevoegd is am alle cerernonizn te leiden, bijzonderc diensten te
verrichten, lezingen te houden en ondemicht te Ecven aan priesters en adspirant-pricsters:

4. Pandit/priester die ceremonién mag Ieiden, bijzondete diensten mag verrichten, lezingen

kan verzorgen en onderricht kan geven aan adspirant—pandits;

5. Vidyarthi/ adspirant—pricster die zelfstandig slechts de eenvoudige ceremonizn kan lciden.

5.4 Uitzondering van opleidingseisen

Met u}tﬁmdering van de guru of spirituele leermeester als genoemd onder art. 5.3 1id 1, die
cen hoge graad van spirituele ontwikkeling vereist, kan men elk van de andere kwalificaties
slechts verwerven door het volgen van een opleiding gekoppeld aan praktijkervaring,

Artikel 6
Organisatie van de priesterraad

Artike] 6.1. Dagelfjks bestuur
Het Dagelijks Bestuur is het cofrdinerend orgaan van de pricsterraad, bestaande uit 3 tot 5
leden.

a. Verkiezing Dagelijks Bestuur en sanenstelling

Uit haar midden kiest de priesterraad cen voorzitter, ondervoorzitter, secretaris,
plaatsvervangend sccretaris en cen penningmeester. Zij vormen gﬂza.manligk het Dagelijks
Bestuur. Uit%mn midden wordt ¢en bibliothecaris benoemd, die in opdracht van het Dagelijks
bestuur werkzaamheden verricht;..—.— . _ : L

Op de leden van het Dage ‘]ks Bestuur van de priesterraad is van overeenkomstige toepassing
het bepaalde in artikel i4, Iid 1 t/m 4 ven da Statuten van de vereniging.
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De leden van het Dagelijks Bestuur van de priesterraad worden derhalve bij volstrekte
meerderheid in functie voor cen periode van 3 jaar gekozen.

Hij/zij is terstond herkiesbaar voor een periode van drie jaar, met dien verstande dat nict meer
dan twee (2) achtereenvolgende bestuurstermijnen of zes jaar het lidmaatschap van het
Dagelijks Bestuur van de priesterraad in dezelfde ﬁmmﬂ an worden vervuld.

De verkiezing van het dagelijks bestuur vindt schrifelijk plaats binnen een maand na de
verkiezing van het bestuur van de vereniging uit de leden van de priestertaad, dit ten
Cverstaan van het bestuyr van de vereniging, Zo nodig kunnen de leden van de
verenigingsraad —als bedoeld in artikel 22, onder ¢ van de Statuten— als waamemers de
verkiezing bijwonen,

b. Tazk van het Dagelijks Bestuur

Naast de dagelijkse leiding is het Dagelijks Bestuur belast met de dagelijkse werkzaamheden,
bereidt voor, belegt de vergaderingen en zorgt voor de uitvgering van de besluiten van de
priesterraad. Tevens cotrdineert het Dagelijks Bestunr de bibliotheekwerkzaamheden.

Naast de priesterraad kan het bestuur van de vereniging tot wederopzegging taken en
bevoegdheden delegeren aan dit Dagelijks Bestuur,

6.3. Vertegenwoordigingshevoepdheid

Dvareenkumstig het bepaalde in artikel 18 van de Statuten van de varcnig';]g

vertegenwoordigt het bestuur de vereniging in en buiten rechte, Aan het gelijks Bestuur

en/of twee %azamcnlijk handelende Jeden van de priesterraad worden door het bestuur in dit
kader de volgende vertegemwoordigingsbevoegdheden gedelegeerd:

1. contacten met pricsters en priesterraden van zZusterorganisaties aangesloten bij de Pratinidhi
Arya Samaj Nederland (FAS-NED) en haar Veda Prachar Mandal, nde zaken die
direkt verband houden met de prediki g en verspreiding van de \?ﬁ:discﬁe leer;

Z. contacten met organisaties in de regio 's~Gravenbage dic ondersteunend kunnen werken ten
aanzien van de doclrealisatic van de vereniging, als bedoeld in artikel 4 van de Statuten; en

3. onder de bevoegdheid van bet bestuur, contacten met Priesters c.q. Voorgangers en
priesterraden van andere levensbeschouwelijke orgamisaties. Hiervan dient de priesterraad
van ASAN derhalve allereerst mededeling aan het bestuur te doen.

Een schriftelijke terugkoppeling met betrekEing tot het onder sub 1 fot en met 3 genocmde,

verdient aanbeveling.

Artikel 7.
Vergaderingen, werk- en studiebijeenkomsien

8. Vergaderingen

1. Het Dagelijks Bestuur vergadert tenminste eenmaal per maand.

2. De priesterraad vergadert regulier ecenmaal per maand eq verder zo vaak als het Dagelijks
Bestuur dit wenselijk acht.

3. De maad wordt voorts in vergadering bijeengeroepen indien drie gezamenlijk handelende
leden van de raad dit wenselijk achten. De aangevraagde vergadering moet binnen 3
weken na datum van aanviaag, worden gehonden.

4. Van elke vergadering dienen notulen gemasakt te worden. Deze dienen ten aile tijde
tocgankelijk te zijn voor het bestuur van de vereniging.



b. Werk- en studiebijeenkomsten

Werk- en studiebijeenkomsten worden door de priesterraad regulier gehouden ter bestudering
en/of bespreking van zaken, de Vedische leer rakende en bij geschillen ontstaan met
betrekking tot de interpretatic van de leer en haar geschriften. Deze bijeenkomsten kunnen
ook dienen om een zo goed mogelijke afstemming te kunnen verkrijgen in de prediking van
de leer en de unitvoering van de sanskars's en andere ceremonién.

Artiicel 8.
Besluiten van de priesterraad

1. Alle besluiten van de fﬂmﬁmd en het Dagelijks Bestuur worden genomen met een
volstrekte mecerderheid van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin tenminste
twee/ derde van de leden aanwezig is. Onder volstrekte meerderheid wordt begrepen, de
heift plus T van het aantal ter vergadering aanwezige leden van de priesterraad bij een even
aantal en de naar boven afgeronde helft bij een oneven aantal leden.

2. Indien ‘deze meerderheid in eerste instantie niet wordt gchaald, volgt binnen twee weken
een nieuwe vergadering. Deze vergadering besluit met een drie/vierde meerderheid van de
uitgebrachte stemmen.

3. Indien de stemmen staken over een voorstel nict rakende de verkiczing of benoeming van
personen, dan is het voorstel verworpen.

4. Indicn de stemmen staken over een voorstel rakende de verkiezing of benoeming van

personen, dan zal volgens de statuten van de vereniging gehandeld worden. Het laatste
woord heeft dan het bestuur van de vereniging,

Artikel 9.
Sancties in verband met het niet bijwonen van vergaderingen en werkbijeenkomsten

1. Niet bijwonen van vergaderingen zonder dringende redenen.

Indien een lid van de priesterraad vier opeenvolgende vergaderingen, fe rekenen vanaf het
kalender— c.q. verenigingsjaar, hecft verzuimd zonder dasrvan met gegronde redenen omkleed
mededeling te doen, wordi hij/zij door de priesterraad schriftelifk ter verantwoording

Zer dl:l‘l. Geeft hij/zj hieraan geen gehoor, dan wordt dit onmiddellijk zan het bestyur
gemeld.,

2. Omtzegging van rechten.

Alle rechten voor de leden van de vereniging als genoemd in artikel 6.3 lid a en b van het
Huishoudelijk Reglement van de vereniging zijn van overcenkomstige toepassing op de leden
van de priesterraad, Deze rachten Kunnen aan een lid van de priesterraad worden ontzegd,
indien hij/zij 3/4 deel van het aantal vergaderingen, te rekenen met ingang van het kalender-
¢.g. veremgingsjaar, niet heeft bijsewoond.

3. Handelen in strijd met de Statuten, Huishoudelijk Reglementen en dit Handvest.

Indien een lid van de priesterraad handelt en/of gedraagt in strijd met de bepalingen van de
Statuten, het Huishnuﬁijk Reglement, dit Handvest en besluiten van de priesterraad of het
bestuur van de vereniging, zal teneinde hem tot rede te brengen als volgt worden gehandeld:
d. overles; .

b. schorsing van €én (1) maand tot zes (6} maanden;

C. onizetting it het priesterambt.




Bij schorsing en ontzetting is op de leden van de priesterraad van overeenkomstige
toepassing, hetgeen is gercgeld in de Statuten en het Huishoudelijk Reglement ten sanzien
van:

1. einde van het lidmaatschap, artikel 11, statuten;

2. het bestuurslidmaatschap van de vereniging, artikelen 11 en 14.1, Huishoudelijk Reglement,

Een voorstel tot schorsing of ontzetting wordt door ket Dagelijks Bestuur van de priesterraad
schriftelijk met redenen omkleed, zan E:t bestuur van de vereniging gedaac. Het bestuur
neemt daartoe de uiteindelijke beslissing.

Artikel 10,
Geschillen

10.1. Geschillen tussen pandits onderling.

a. Geschillen tussen pandits onderling moeten op initiatief van het Dagelijks Bestuur
ermiddellijk in de priesterraad worden besproken.

b. Indien de priesterraad op eigen gezag geen oplossing kan bewerkstelligen, doct de
voorzitter/secretaris daarvan melding #an het bestuur van de vereniging.

¢. Het bestuur belegt na overleg met de betrokken partijen een gecombineerde vergadering
{(bestuur/priesterraad), om zodoende tot cen oplossing van het geschil tc geraken. In het
uiterste geval beslist et bestuur. Dit besluit is bindend.

1¢.2. Geschillen met betrekking tot de leerstellingen en uitgangspunten van de Vedische
leer.
Als leidraad bij de oplossing van geschillen, ontstaan in de priesterraad met betrekking tot de
interpretatie en handelen in het kader van de Vedische leer, gelden de geschriften waarop de
leer 18 gefundeerd. Dit beslnit is bindend.
Het Dagelijks Bestuur benoemt met betrekking hiertoe een commissie waarin tenminste zZitting
Demen 2 ter zake kundige leden van de priesterraad en/of externe deskurndigen, een lid van de
adviesraad en een lid van het bestugr, ludien ook hierbij geen nitsluitsel kan worden
verkregen, wordt het geschil met redenen omkfeed vao legd aan de Veda Prachar Mandal
van de Pratinidhi Arya Samaj Nederland (FAS-NED). Eﬂ uitspraak/besluit van de Veda
Prachar Mandal is bindend.

10.3. De Brahmasan {(preckzetel) en onderlinge geschillen.
In geen geval mag vanuit de Brahmasan persoonlijke (negatieve) kritiek op derden worden
uitgeoefend. Hierander wordt ook begrepen kritick op de organisatie, collega pandits en leden

van het bestuur van de vereniging. Onderl geschillen kunnen dus ook nimmer vanuit de
Brahmasan worden geventileerd of ujtgevn]gﬁtin.

Indien rulks toch het geval mocht zijn, zal dit als een wangedrag ten a;?lpzi':htﬂ van de Samaj
worden gerekend, waarop een sanctic zal worden toegepast. Bij herhaald verwijtbaar gedrag
zal uitzetting uit het ambt volgen.

Artikel 11,
Cehelmhouding
De priesterraad en haar leden zijn verplicht tot geheimhouding van privacy-gevoelige
informatie die zj in vertrouwen van persanen hebben gekregen. Ook zijn zif verplicht tot
cheimhouding, in die gevallen waargij het belang en het asnzien van Samaj geschaad
N worden.



Artike] 12,
Ultvoering van de diensten

12.1. Mandirdiensten,

a. Wekelijkse bijeenkomst

Op gezag en onder leiding vam hmlijks Bestuur van de priesterraad worden er op jedere
znndaf van 12.00 — 14.00 vur mandirdiensten gehouden, De algehele leiding van deze
wekelljkse bijeenkomst is in handen van een sanchalak/ceremonicmeester, Volgens cen
dienstrooster worden de pandits en sanchalaks verplicht gesteld bij toerbeurt deze bijeenkomst
ten uitvoer te brengen.

b. Dienstrooster
Het dienstrooster voor de pandits, de sanchalaks en bhajaniks wordt oppesteld door het
Dagelijks Bestuur van de priesterraad.

¢. Verhindering dienstdoende pandit/sanchalak

Bij veriindering zorgt de dienstdoende pandit/sanchelak voor cigen v:rvangin]g en stelt hat
Dagelijks Bestuur terstond op de hoogte van zijovhaar verhindering. Eventueel kan de
dienstdoende pandit/sanchalak zijn/haar dienst ruilen met cen collega pandit.

d. Asnwezigheid pandit/sanchalak
De dienstdoende pandit en sanchalak diencn tenminste een half yur voor de aanvang van de
mandirdienst in de mandir aanwezig te zijn.

€. De taak van de Sanchalak.

De Sanchalak/ceremoniemeester heeft in gemeen overleg met de dienstdoende pandit de
algehele leiding van de wekelifkse bijeenkomst, Hij/zij bereidt de dienst voor en zorgt voor
¢en. ongehinderde voortgang daarvan.

Hij/zi} geeft aan het eind van de pravachan (toespraak} een Korte samenvatting van de
pravachan. Dit mag nict langer dan drie minuten duren, waarbij nooit in herhaling mag
worden getreden. Indien nodig kan dere samenvatting ook ix het Nederlands herhaald worden,
naar gelang dit noodzakelijk is en de tijd het toeiaat.

Voorts ziet hij/zij er op toe dat alle voorbereidingen ten sanzien van de dienst worden
getroffen, waaronder het bi'eanbmnﬁgn van de ingrediénten. Tevens overlegt hij/zij met de
Interne Dienst over het maﬂ:m van de prasad en eventueel de nog uit te delen versnaperingen.

f. Aamwezigheid van geleerde/gastspreker

Bii' de aanwezigheid van een geleerde/gastspreker zorgt de sanchalak ervoor dat de
Eelcerde/spreker met gepaste respect wordt behandeld. Indien de tijd daartoc aarmwezig is,
nodigt hij/zij hem/haar uit voor sen korte boodschap vanuit de preekzetel.

g- Dankwoord aan aanwezigen
Aan net einde van de dienst bedankt de Sanchalak de aanwezigen en de gasten voor hun
aanwezigheid en bijdrage.

12.2. Uitbrelding frequentie van mandirdiensten.
Indien het bestuur en de priestersaad dit wenselijk en aodig achten, wordt in gemeen overleg
tot nitbreiding van de mandirdiensten besloten.



12.3. Veda-Yajna's en bijzondere feestdagen.

Veda-Yajna's en andere grote bijeenkomsten, waaronder de vieringen van
Vedische/bindoeistische haogtij- en gedenkdagen worden in overleg met het bestuur
uitgevoerd.

In dit overleg komen onder andere aan de orde: de programmering, aanstelling van de
Veda-Brahma, pandit, sanchalak en eventuee] het uitnodigen van gastsprekers.

De Internc Dienst en ASAN-Bhajangroep worden in dit overleg betrokken, epdat zij alle
maatregelen kunnen treffen met betrekking tot representatic door onder meer bhajans,
dranken, versnaperingen, e.d.

Het Dagelijks Bestuur maakt na de vaststelling van het programma een ¢oncept uitnodiging
op, hetwelk aan het bestuur wordt voorgelegd. Het bestuur zorgt, in samenwerking met de
priesterraad, voor de verdere bekendmaking en eventuee! de verzendiging van uitnodigingen.

12.4. Lezingen door gasten/geleerden uit het buitenland.

Geleerden/gasten komende uit bet buitenland in het kader vag de vespreiding van de Vedische
leer, dienen zich ccrst te melden bij de Pratinidhi Arya Samaj Nederland {FAS-NED). Indien
de geleerde/gast zich allercerst meldt bij de Arya Samaj Nederland (ASAN), dan maakt het
bestuur en/of het Dagelijks Bestuur van de priesterraad hiervan cerst meldi bij de FAS—
NED. Op aanbeveling van de FAS-NED kan de gast/geleerds worden betrﬁkcn bij de
aktivitejten van de vereniging.

Artikel 13
De Brahmasan (preekzetel)

13.1. Literatuur.
Vanuit de Brahmasan hebben de pandits de plicht te citeren uit de Veda's en/of uit de daarop
gefundeerde literatuur/geschriften.

13.2. Interpretatie. )

De interpretatie en uitleg van de passages it de Veda's en de daarop gefundeerde literatonr
dienen zodanig te zifn, dat er een vertaalslag gemaakt wordt naar de hedendaagss samenleving
en de problemen van deze tijd.

Vanuit de doelstellingen van de Arya Samaj is cen maatsch 1i-kritische benad van
problemen, pericht op bewustwording en weerbaarheid van ﬁpgamccnschap, wepselijk.

Uitgaande van de opvoedingssituatic en sanskara's en gezien vanuir de woon— en
lectomgeving, dient er een bijzondere aandacht asn de jongere generatie te worden besteed,

1.';"1!:

it boeBhE wyetasane BT ) n
; 2 ’ £ '7! . J] e . =l s
T “/ o Qh .'T\\}m’?»ﬁu: £t {’J"‘E"’"ﬂ' -

L ’

[z g ; ..
ey



Artikel 14

Frogramma

Het programma van de mandirdiensten zal doorgaans als volgt uitzien:

1. Gayatri Mantra;

2. Sammilit Bhajan;

3. Achaman; angasparsh;

4. Ishwarstuti, prarthana en upasana (2lle mantra’s worden gereciteerd met hun betekenis):

5. Svastivachan en shantiprakaran met hon betekenis {¢lke week zullen 5 om 5 mantra's

worden gereciteerd);

5. Aandacht zal worden besteed aan de Sayankala en de pratahkala mantra's (bij nieuwe en
volle maan dient er, zoals aangegeven door Maharshi Swami Dayanand met speciale
mantra's t¢ worden geofferd);

7. Na purnahutis wordt gezameniijk de Yajna— bhajan gezongen;

8. Twee personen uit het publiek mogen een bg'an ten gehore brengen, dit volgens het
ToOster;

9. Na de op de Vedische leer gefundeerde lezing van de Yajna~Brahma moet de Jaatste
Sukia uit de Rigveda worden gereciteerd (mef de betckenis), vervolgens Vedic Arti-gaan
€n Shantigath;

10.De mandirdienst wordt afgesloten met het ¢phalen van mandirdaan en het vitdelen van
prasad en eventueel anders versnaperingen.

Artikel 15
Uniforme Kleding

De kleding van de dienstdoende pandits moet waardig en schoon ziin, Over uniforme kledij
(als voorbeeld een op Vedische leest oeide toga en/of cen meer traditionele klederdracht}
wordt nagedacht. Deze uniforme kledij zal dienen ter representering van de pandits/ Sarnaj
naar buiten,

Op de Brahmasan geldt als richtlijn: . .f '
pandit : dboti en kuria - — ld;@bwc{ﬂ v n’aw&ﬂ"fﬂ/{_
pandita; sarf 5 2k |

Artikei 16, - prepiiant

Ustvoering van diensten bij Yajaman:ﬂ;kamnvergaeding en honorarium/dakshinag

16.1. Uitvoering van diensten bi] Yajaman.

Yajaman's dicnen de bij hun te verichien diensten zoveel ajs mogelijk te melden bij het
Dagelijks Bestuur van de pricsterraad. De Yajaman maakt daarbij zijn/haar wensen kenbaar
met betrekking tot de pandit dic hij/zij voor de dienst wil VI2EEN.

Ingeval niet ditect op de wensen van de Yajaman kan worden ingegaan, met betrckking tot de
gewenste pandit, tijd en datum, besluit het Dagelijks Bestuur in gemeen overler welke pandit
de diznst bij de Yajaman gaat leiden. Hierbij wordt er dus van vitgegaan dat zovee| als
mogelijk, aan de wensen van de Yajaman maoet worden tegemoetgekomen.
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Indien de Yajaman zich direct tot de door hem gewenste pandit wendt, is de pandit verplicht
dit t¢ melden bij het Dagelijks Bestuur, Hierioe houdt bet Dagelijks Bestuur een register bij,
waarin tenminste worden vermeld;

1. Personalia;

2. Adresgegevens;

3. Benaming dienst/ sociale ondersteuning,

16.2. Onkostenvergoeding en honorarium (dakshina),

Vanwege de huidige financiele positie is de Vereniging niet in staat haar pandits vit cigen
middelen een redelijke onkostenvergoeding en honorariuan te geven. De Yajaman ncemt }
derhalve deze kosten voor zijn/haar rekening. f 1

. 1 r "f"" 2
-Eibifli"uatt} “ ante ]
Richtlijn v A

Het verdient aanbevnlinﬁ, dat de Yajaman temminste het hefiorarium verhoogt met de ‘
onkostenvergoeding op de rckening van de vereniging overmaakt. De vereniging stort dit
bedrag op een rekening onder de noemer: Veda—pra + Vanuit deze rekening worden de
pandits, naar gelang hun bestede tijd, pemaakte onkosten e, uitbetaald, n dit geval zijn de
pandits als frec~lance in dienst van de vereniging.

Bij gebrek aan een definitieve regeling geldt nu echter ket volgende;

a. Onkostenvergoeding

Als onkostenvergoeding ksn worden gerekend de werkelijk door de pandit gemaakte kosten
met betrekking tot gebruik van openbaar vervoer, verthoogd met andere vitgaven, waaronder
de terzake benodigdheden, die door hem/haar zijn bekostigd.

De kosten van openbaar vervoer dienen alleen in rekening t¢ worden gebracht, indien de
dienst moet worden geleid buiten de Gemeente Den Haag,

Bi{' dgebru:k van cigen vervoer geldt als regel ecn redelijke kilometervergoeding, Als basis
geldt hierbij het algemeen vastgestelde bedrag b.v, volgens de belastingdienst,

b. Honorarium/dakshina
De Yajaman geeft aan de pandit een dakshina. Dit dient in redelijke verhonding te staan tot
de dienst dic deor pandit is geleid en de dzarmee gemoeide Hjd.

¢. Vaststelling dakshina,

Jaarlijks zal door de priesterraad een leidraad voor de vaststelling van de dakshina opgesteld
worden. Deze leidraad of richtlijn zal in bijlagen worden toegevoegd en aan de Yajaman's
en/of leden bekend worden gemaakd.

d. Het zelf viagen van dakshing,

Het is niet wenselijk dat de pandit vit cigener beweging het bedrag van de dakshina noemt.
Indien de Yajaman hiernaar vraagt, mag uiteraard wel naar de leidraad of richtlijn worden
VEIWEZEN.

Artikel 17
Mandirdaan, donaties en giften

Alle pandits nemen zich voor, bij de door hun te Ieiden diensten, aun de aanwezigen cen
vrijwillige bijdrage ofwel mandirdaan te vragen ten behoeve van verenigingswerkzaamheden.
In dit kader kunnen zij ook donaties en giften ontvargen. Een zekere wervingskracht wordt
hierbij vant de pandit verwacht. Van alle door de it ontvangen gelden, wordt cen
kwijtingsbewijs aan de Yajaman en/of donateur gegeven.
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Dic ontvangen gelden worden door de pandit periodick met de penningmeester verrckend,
onder overlegging van afschriften van de kwijtingsbewijzen. Cok kunnen de gelden gestort
worden, hetzij op het postbaitk- danwel bankrekeninpnummer van de vereniging. In dit laatste
geval dient de pandit afschiften van de kwijtingsbewijzen van het bedrag waarop de
overmaking betrekking, heeft, aan de penmingmeester over te dragea.

Artikel 18
Verklaring van aanduidingenitermen L
Waar in bandvest de hijena volgende aanduidingen worden gebruikt, dient alsvolgt te worden
verstnan/gelezen:
it: priester

pandita: priestercs;

andits: priesters X ‘
%rahmasan:Yajna Vedi in zowel mandir als overige religieuze bijeenkomsten van de Samay,

hinnen en/of buiten de mandir

Dagelijks Bestuur; hiet codrdinatie—orgaan van de gﬁestcrrqagl
Hef bestuur : het bestour ofwel hoofdbestvur van de Veremging.

Artikel 18 A. Priesterraad en Mediagebruik.

Zoveel mogelijk dienen alle pandit(a)'s hun medewerking tc verlenen aan de verbreiding van
de Vedische leer door de media (radio, televisie, kranten, etc.). Hiertoe kan zowel het bestuur
van de pricsterraad als het bestuur van de vereniging cen beroep op de pandit(a)'s doen.
Indien cen lid van de raad persooulijk wordt benaderd door de pers of andere media, dient dit
aangemeld te worden bij het Dagelijks Bestuur van de raad. Hierbij moet het doel en het
onderwerp worden vermeld, Na goedkeuring van het Dagelijks Bestuur kan het lid verdere
toezeggingen aan de media doen.

Artikel 18 B. Sociaal/Maatschappelijke werkzaamheden van de pandlt{a)'s.

Op verzoek van Yajamans verlenen de pricsiers onderstzuning cn bemiddeling bij gezins— en
familieproblematiek. Deze ondersteuning kan op velerlei manieren geboden worden. Het is
gewenst om hier een registratle van bij te houden, waarbij privacy gevoelige informatie
uiteraard niet mee worden genomen. De secretaris van de priesterzaad dient hiervoor sen
systeem bij te houden.

Artikel 18 C. Afhandeling van het verzoek tot toelating tot de priesterraad (avedan
patra).

Het bestuur van de vereniging zal na ontvangst van de avedan patra, dit verzoek voorleggen

aan het Dagelijks Bestuur van de priesterraad, De opdracht luidt deriaive om, na gedegen

onderzoek en op grond van dit handvest, een advies tot toelating uit te spreken. Dit advies

dient schriftelijk en liefst bimen vier (4) maanden te volgen. Hdien door omstandigheden dit

miet tot stand komt, dient het bestuur hiervan de redenen te kennen.

Na het advies dient het bestunr binnen twee (2) maanden de persoon in kwestie op de hoogte

te stellen van het besluit dat het bestuur heeft genomen, naar aanleiding van bet advies.

Na toclating is het handvest van de priesterraad van toepassing op dit nicuwe lid.



Artikel 19, _ ) .
Overgangsbepalinglopleidings—en functie—eisen huidige pandits

Alle reeds functionerende pandits zullen, gelet op hon opleiding, kenms— en kundenivean,
jerenlange ervaring en maﬁ:ghappulijke h%ﬁmkkenheid Emr middel van cen geringe toets
%:gedaald in de functiecategorieén als genoemd onder artikel S, Hid 3 van dit handvest.
Ter bepaling van het kennis— en kundeniveat, zal gen commissie worden benoemd, met ter
zike deskundige personen cventuecl onder de enpartijdige leiding van de Veda Prachar
Mandal van de FAS-NED. . .
Degenen, dic hun kennis-en Yundeniveau kunnen aantonen deor opleidingscertificaten, zullen
hicrvan worden gevriwaard, Zij zullen echter wel hun opleidingsbescheiden moeten
overleggen aan de commissie.
Priesters die reguliere opleiding veor de vervulling van het priestersambt hebben genoten
en niet vnldo%nu;lan ﬁ'é critcn‘l; vgingrvanng ¢n maatschappelijke ggtrnkkcnhcid, dienen mes te
werken aan hun kwaliteitsverbetering.

Artikel 20. .
Wijziging van her Handvest en in werking treding

20.1 Wijziging.
De wijziging van het handvest vindt plaats overeenkomstig het bepaalde in artikel 23.2 van
het Huishoudelijk Reglement van de vereniging.

20.2. In werk treding handvest.

Een wijziging van het handvest treedt terstond in werking, tenzij de Algemens
Ledenvergadering waarop de wijzigingen zijn goedgekeurd anders beslist. Dt hapdvest treedt
echter, gelet op het besluit van de Algemene Ledenvergadering van 26 januari 1997, in
werking nadat de verenigingstasd de wijziging heeft vastgesteld.

Dit handvest is aldus vastgesteld in de vergadering van de verenigingsraad dd. 20 mei 1997
en ireedt terstond in werking.

's—Gravenhage, 30 mei 1997
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