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Mantra
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Aum agna aa yaahi vitaye grinaano havyadaataye.

Ni hotaa satsi barhishi. samaved: 1.1.1

O uit zichzelf stralende Almachtige {Agni)! Door ons geprezen, maak uzelf in ons openbaar ter

wille van de verlichting van onze atma (ziel) met uw straling en schenk ons voorwerpen die
aangeboden en aangenomen worden,

O GIij Almachtige die onze toewijding aanvaardt, wees alstublleft aanwezlg in een hoekje van ons
hart. (samaveda: 1.1.1)



Voorwoord

Blj de samenstelling van dit saciaal jaarversiag van 2014 zljn we uitgegaan van twee termijnen
namelijk van januari tot juli 2014 en van jull tot en met december 2014. De eerste termijn betreft
de periode van het demissionair bestuur onder leiding van de heer R. Makka.

De tweede termijn van juli tot en met december 2014 valt onder verantwoordelijkheid van het
huidig bestuur onder leiding van de heer S. Biere.

Evenzo zult u in deze sociale verslagen twee verschiliende raden en commissies in twee
verschillende termijnen aantreffen:

- Van januari tot juli 2014 waren andere raden en commissies In functie om het demissionalr
bestuur voornoemd met raad en daad bij te staan.

- Voor de periode van juli tot en met december 2014 zijn nieuwe raden en commissies
geinstalleerd tijdens de bestuursverkiezing op 15 juni 2014.

Hoewel op 15 juni 2014 een eerlljke bestuursverkiezing is geweest waaraan diverse
kandldatenlijsten hebben meegedaan, bleek na een maand dat een aanta! leden zich niet konden
vinden in de uitslag ervan. De verliezende partij heeft zich jammer genoeg duldelijk tegen het
nieuwe bestuur gekeerd. Er hebben zich zaken voorgedaan die nlet passen binnen een Arya
Samaj-vereniging. Sommige zaken zijn opgenomen in diverse publicaties zoals nieuwsbrleven,
mails enzovoorts.

Het siert leden van een Arya Samaj (Arya organisatie) niet om een bestuur dat op een

eerlijke manler Is gekozen, ononderbroken te blijven hinderen. Er zou van goed fatsoen sprake
zijn, indien een verliezende groep aan het gekozen bestuur zijn loyaliteit en solldariteit zou tonen.
Daarentegen was er, zelfs tegen de statuten en hulshoudelijke reglementen in, sprake van een
illegale machtsovername.

Ondanks het feit dat het stembureau al ruim voor de bestuursverkiezingen (zie Bijlagen 1a, b en
c)) zowel mondeling als schriftelijk te kennen had gegeven dat leden die op 15 juni 2014 niet zelf
konden stemmen een volmacht dienden te geven aan een stemgerechtigde lid van de vereniging
én op deze volmacht zijn handtekening op het stadhuis of bij een dependance dienden te laten
legaliseren, werd beweerd dat het bestuur niet rechtmatig gehandeld had.

Bovendien hebben alle aanwezige stemgerechtigde leden (In totaal 145 leden) ervaor gekozen
hun stem ult te brengen. Van deze 145 uitgebrachte stemmen hebben 75 leden gestemd op de
lljst van ondergetekende en 70 stemmen kreeg de andere kandidatenlijst.

Nu alles geschiedenlis Is geworden, kunnen we die erbarmelijke situatie niet meer veranderen,
maar wel kunnen we memoreren dat de zogenaamde verontruste leden dit bestuur van allerhande
zaken onterecht verwljten blijven maken. Desondanks heeft dit bestuur zich nooit beziggehouden
met negatieve praktijken tegen hen. Continu Is dit bestuur bezig geweest de door hen aangerichte
schade aan ASAN en haar bestuur- en commissieleden te herstellen. Zeer betreurenswaardig is
ook dat zelfs pandits en pandita’s dle onpartijdig dienen te zijn, zich voegen bij hen die ASAN
achterult brengen.

Al met al heeft dit bestuur heel veel tijd geinvesteerd om het karwel van het vorig bestuur af te
maken en daarna pas kon zlj zich richten op de elgen taken. Het onvermijdelijke gevolg is dat het
bestuur achterloopt met het eigen plan en werkschema.



Nu de plannen van de bouw van het Multifunctioneel Spiritueel, Cultureel en Educatief Centrum
annex Mandir concrete vormen beginnen te krijgen, hopen we dat een ieder zich achter
de plannen van ASAN zal scharen. Hier wordt door het bestuur en betrokkenen hard aan gewerkt.

Er Is een heel bekende gezegde:

e, uw, i o =,
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Dhiraj Dharma Mitra Aru Naari,
Aapad kaal parakhiye caari.

Geduld, Dharma (onveranderlijke ecuwige kosmische fatsoensnormen),
vriend en vrouw worden getest in tegenspoed!

Tie1 offe 9= fd@R| Saadaa Jivan Uccha Vichaar!
Leldt u een eenvoudig leven, echter met hoge spirituele verwachtingen!|

ASAN nadert haar 50-jarig bestaan. Op u allen wordt er een beroep gedaan om de
volledige namen, foto's en andere relevante gegevens van uw dierbaren die zich verdienstelijk
hebben gemaakt voor de Samaj en nu in Nirvana vertoeven, aan het bestuur door te geven.

We hopen binnen niet al te lange tijd ASAN tot een professionele, vrijwilligersorganisatie te
kunnen maken. Uw steun, bijdrage en adhesiebetuiging In deze is onontbeerlijk.

Wij wensen u heel veel leesplezier toe!

Namaste,

Drs. S. Blere
voorzitter



Hoofdstuk 1

10.

De Tien Grondbeginselen van de Arya Samaj

God Is de oerwortel van alle ware kennls en van zaken die hlerdoor gekend worden.

Het Opperwezen is waar, Intelligent, Heillg, gelukkig, almachtig, rechtvaardig, barmhartig,
zonder gelijke.

Hij is de onderhouder van het heelal, de albeheerser, de aldoordringer, alwetend, zonder
vrees.

Hij Is zonder begln, ongeboren, oneindig, onveranderlijk, eeuwig, onverouderbaar,
onsterfelijk en onlichamelijk. Hij Is de maker van het heelal. Slechts Hem komt aanbidding
toe.

De Veda’s zijn de boeken der ware kennis, Het Is de voornaamste plicht van alle Arya’s ze
te lezen, te onderwijzen, te horen en voor te dragen.

leder zal steeds bereid 2ljn de waarheld aan te nemen en onwaarheld te verwerpen.

Alle handelingen moeten in overeenstemming zijn met Dharma, na overweging van wat
goed en wat slecht is.

Het voornaamste streven van de Arya Samaj Is het welzijn van de wereld te bevorderen,
dit is de bevordering van aller lichamelijke (sharirik), spirituele (atmik), sociaal-
maatschappelijke en culturele (samajik) belangen.

Ieder zal In overeenstemming met zijn verdiensten met liefde en rechtvaardigheld worden
behandeld.

Onkunde moet uitgeroeid en kennis verspreid worden.

Niemand 2al tevreden zijn met elgen welzijn, maar ieder beschouwt zijn/haar eigen
welzijn ondergeschikt aan dat van allen,

Allen dienen zich te onderwerpen aan de wetten die hellzaam zijn voor de ganse
gemeenschap. In persoonlijke aangelegenheden mag echter naar goedvinden worden
gehandeld.



Hoofdstuk 2

BESTUREN ASAN 2014

In de vorige bestuursperiode van 2014 (1 januari 2014 tot 15 juni 2014) heeft ASAN te kampen
gehad met bestuursperikelen ¢.q. bestuurswisselingen, als onderstaand aangegeven:

Bestuurssamenstelling tot 15 juni 2014;

NAAM FUNCTIE
Dhr. Mr. R. Makka Voorzitter
Dhr. I.R. Soebedar Ondervoorzitter
Mw. A. Soekhlal Secretaris

Dhr. Pt. S.R. Pikaar
Dhr. S. Sital
Dhr. S. Choenni

2e Secretaris
Penningmeester
2° Penningmeester

Mw. P, Makhaising Commissaris
Dhr. C. Santokhl Commissaris
Dhr. R. Sewgobind Commissaris
Bestuurssamenstelling vanaf 15 juni 2014:

NAAM FUNCTIE

Dhr. drs. Pt. S. Blere Voorzitter

Mw. 5. Gobiend Ondervoorzitter
bhr. J. Hanoeman Secretaris

Mw. S. Poeran
Dhr. D. Badloe
Mw. G. Bharos-Balraadjsing

2e Secretaris
Penningmeester
2® Penningmeester

Dhr. O. P. Samvedi Commissaris
Dhr. R. Partiman Commissaris
Dhr. R. Makka Commissaris




Hoofdstuk 3
ALGEMEEN (1)
Qprichting

De vereniging Arya Samaj Nederland (ASAN) Is opgericht in 1968 en is op 18 april 1973 als
rechtspersoon met volledige bevoegdheld ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van
Koophandel en Fabrieken voor Haaglanden onder nummer 40.40.77.34 (zle Statuten).

Doel

Het doel van de vereniging Is het beverderen van het algemene welzijn, gebaseerd op de Tien
Grondbeginselen van de Arya Samaj, tevens vastgelegd in artike! 4 van de Statuten.

menstelling B r

Het bestuur bestaat uit negen leden, zeven mannen en twee vrouwen. Het dagelijkse bestuur
wordt gevormd door de voorzitter, secretaris en penningmeester of hun plaatsvervangers.

Het bestuur wordt verder ondersteund door commissies en raden. De ALV (Algemene Leden
Vergadering) is het hoogste orgaan.

Vv n C

Het bestuur brengt verslag uit conform artikel 6 lid 7 van de Statuten van ASAN van het gevoerde
beleid in het boekjaar 2014. Het boekjaar van de vereniging valt samen met het kalenderjaar, te
weten: van 1 januari tot en met 31 december 2014. Bij het verwerken van het boekjaar 2014 zijn
de Statuten, het Huishoudelljk Reglement en het handvest van de Pracharak Mandal
(Priesterraad) geraadpleegd.

Jaarverslag 2014

Het jaarverslag 2014 bestaat vit drie onderdelen, te weten:

A. Het verslag van het bestuur
B. Verklaring van de accountant
C. Het financiéle verslag
Externe contacten

In het kader van participatie in onze multiculturele samenleving heeft ASAN ook In 2014
contacten onderhouden met externe organisaties als onderstaand opgesomd. In dit kader zijn er
diverse {thematische) bijeenkomsten georganiseerd. Deze bijeenkomsten zullen ook in de
komende tijd worden voortgezet.



ALGEMEEN (VERVOLG)

Voorts worden diverse personen van onze vereniging gevraagd vanwege hun/haar expertise
m.b.t. de visie van de Arya Samaj bij actuele onderwerpen, zoals hulpverlening, onderwljs,
participatie in wijkorganisaties en levensbeschouwelijke instellingen, Immers, ASAN staat ook op
de “soclale kaart” als er vragen zijn, die Hindoestanen aangaan.

h

Organisatie

Federatie Arya Samaj Nederland (FAS-NED)

Federatle Eekta
Gemeente Den Haag
Haagse Hindoe Ouderen Bond

Haagse Raad voor Religies en
Levensbeschouwing (HRLR)

Hindoeraad Nederland

PEP: promotie Haags Vrijwilligerswerk

NEHOB - Nederlandse Landelijke Hindoe
Ouderen Bond

IBS - Interreligleus Beraad Segbroek

Verzorgingshuizen: Transvaal, Schildershoek
en Jonker Frans

Woongemeenschap Shanti Bhawan

msten in

Visle en zaken van belang op natlonaal en
internationaal niveau

Sociaal culturele activiteiten, zoals HOLI-viering
Subsldie, Mandirbouw en andere vraagstukken
Belangenbehartiging ouderen op Haags niveau

Interreligieuze samenkomst

Interreligleuze samenkomst; (Hindoe)geestelijke
begeleiding

Advies met betrekking tot zelforganisaties

Lotgenotencontact

Oplelding Vertrouwenspersonen

Belangenbehartiging

Belangenbehartiging



Hoofdstuk 4

BESTUURSRAPPORTAGE (1)
NP o @ aegfgeod Wit daer Wiy | Rl o = wEEE N ey

Aum bhur bhuvah svah! Tat savitur varenyam bhargo devasya dhimahi. Dhiyo
yo nah pracodayat. (vajurveda3s.3)

O Almachtige God! Die de aarde, atmosfeer en de ruimte verlicht! Leidt u ons af van het bochtige
pad der zonde. Schenk ons wijsheid en verlicht ons levenspad.

Met deze Gayatri Mantra, een Mantra voor welzijn en wijsheid voor iedereen, opent ASAN haar
bestuursrapportage in 2014. Het woord “Gayatri” betekent ritme en bescherming. Het lezen,
citeren, en zingen van de Gayatri Mantra balanceert het fysieke lichaam, zulvert het emotionele
lichaam, en brengt je bij je harts-gevoel,

Het demissionair bestuur heeft haar planning uitgevoerd voor een nieuwe Verenigde
raadsvergadering (VRV) en een nieuwe Algemene Ledenvergadering (ALV) met als agendapunt
“Bestuursverklezing”. Het Is in 2014 tijd voor een nleuw bestuurlijk team, een andere en frissere
organisatie, mogelijk met meer jongeren en vrouwen, met meer denk- en daadkracht en met
meer efficléntie en effectiviteit. Kortom: Een team dat ASAN beter, transparanter verder kan
leiden.

Vele ouderen hebben ASAN gediend en dienen neg steeds. Laat ons hen ook dankbaar zijn voor
het door hun geleverd product, het goede werk dat zij nog steeds doen.

Zij moeten er zljn, doch moeten zoals het maatschappelijk in het professionele beroepsleven
betaamt, (ruim) na pensionering, een positieve stap “zijwaarts” (kunnen) doen door magelijk in
(adviesraden) en aanbevelingscommissies te gaan zitten. Er moet gezonde doorstroming zijn.
Want, door generatiekloven, ontstaan er bij transformatieprocessen, de nodige emoties. Ook in
snelheid van werken, het werken met moderne computerprogramma’s en
communicatieapparatuur, ontstaan er belemmeringen. Dat Is normaal in elke organisatie.

Logisch, elke transformatie kent een emotloneel element. Ook voor wat betreft de wijze, de
inhoud en de betekenls van het woord “"besturen” ontstaan er verschillen.

Wij zijn echter, In 2014, het jaar van de start van de bouw van de nieuwe Mandir, op weg naar
50 jaar ASAN (in 2018). Projectmatige aanpak, snelheid, beheersing van digltale apparaten,
cliferanalyse, alles is met openheld een vereiste, onontbeerlijke competenties.

Veel jongeren houden zich bezig met hun eigen privé-opleiding, het halen van een begeerd
maatschappelljk diploma, het vinden van een baan- en bestaanszekerheld. ASAN probeert ook
jongeren te betrekken met Sport, met Facebook, met Hindilessen, met cursussen etc.

In veel "ASAN-gezinnen” gaat het gelukkig goed. Ondertussen zljn wij met elkaar verbonden,
delen een gemeenschap en een toekomst en dragen samen de Samaj-verantwoordetljkheid. In dit
proces van delen, ontstaat er ook bestuurlijke tumult. Met maatschappelijke werkers, priesters
e.a. moeten wij blijven werken.

Het is van belang dat we ASAN, ondanks de laatste Algemene Ledenvergaderingen, draaiende

houden; dit, niet alleen voor de nieuwbouw Mandir, maar dat wij ASAN -gewoon op de zondag- in
de Mandir positlef bezoeken.
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BESTUURSRAPPORTAGE (2)

Het is van eminent belang dat ASAN als belangrijke maotor van hervorming en vernleuwing zoals
Swami Dayanand Saraswati gewild zou hebben, verder gaat. De ALV heeft zich verder

I r heidi ren i Dat is goed en hervormend. Dat het
secretariaat als “spin In het web” met een Fundraising Commissie e.a. is geinstitutionaliseerd.

Zeer zorgelijke feiten:

In 2010 heeft het bestuur van ASAN de gelegenheid gekregen om een plan in te dienen bij de
Gemeente Den Haag, voor het realiseren van een nieuwbouw Mandir in het complex Laakhavens
(WZB) Nu [n 2014 blijkt dat dit proces uiterst zorgelijk verloopt:
Er Is al bljna 100.000 Euro geinvesteerd in Ingehuurde adviseurs, zonder dat er zicht Is op
een overtuigende, hoopgevende en Inspirerende financiering, exploltatie, geldwerving en
dekking.

2. Het huldige kapitaal (vermogen, beheer van panden) waaronder 300.000 Euro cash,
vertoont een zorgelijk beeld van onverantwoorde en niet-overdachte uitgaven en
ultbesteding van beheer van panden. Er wordt nlet gewerkt met open/transparante en
objectieve offertes/adviseurs en enkele -huidige- bestuursleden drukken deze
onverantwoorde werkwijze door.

3. Er wordt een nieuwbouw Mandir gerealiseerd terwijl er geen onderliggende plannen liggen
voor een dekkende exploitatie, zowel in financiéle zin als Inhoudelijk. De Mandir aan de
Regentesselaan kent een effectlef gebruik van maar 20% van ruimtes, terwijl 80%
onbenut Is. Het is bekend dat er actlvitelten zijn waarbij er maar 5 mensen aanwezig zijn,
tegen hoge exploitatiekosten.

4, Er Is een beeld gecreéerd dat de huuropbrengsten van panden op jaarbasls ongeveer
30,000 Euro bedragen. In de praktijk klopt dit niet, omdat er nlet regelmatig huur wordt
betaald door huurders en er veel geinvesteerd wordt in herstel en verbouw; de afgelopen
2 jaar, 60.000 Euro per jaar, en dus 120.000 Euro. Dit Is onder andere te wijten aan de
inhuur van bevriende en ondeskundige aannemers. Hlerin Is er een vrijheid van bestuur en
commissies ontstaan om zonder enig overleg en afstemming de Samaj met hoge en
onverantwoorde kosten op te zadelen. Er Is geen meerjarenplan voor beheer en
onderhoud. Het beheer van panden is overgeleverd aan willekeur en amateurisme.

5. Er Is een onwenselijke verstrengeling van beslultvorming ontstaan omdat bestuursleden
ook in de Mandirbouwcommissie zitten en hun elgen plannen goedkeuren. Dit is tegen
principes van ‘goed en behoorlijk’ bestuur en zeer onwenselljk.

6. Ofschoon de nieuwbouw Mandir kan worden gebouwd voor 800.000 Euro casco, geven de
onderliggende documenten aan dat er hogere bedragen nodig zijn, variérend van 1,2
miljoen tot 2,0 miljoen Euro. Iedere zorgvuldige en waarheldsgetrouwe onderbouwing
ontbreekt, alsook een realistische dekking en geldwerving. Er Is een zgn. vertrouwen In
schenkingen door ‘weldoeners’. Echter Is er geen transparantie over wie deze weldoeners
2ljn en wat hun voorwaarden zijn. Ook hier blijkt een hoog niveau van amateurisme.

7. Er zljn in Nederland dulzenden fondsen en manieren van geldwerving (o0.a. Crowdfunding),
die een serleuze en substantiéle bijdrage kunnen leveren. Naar verwachting kunnen 50%
van de bouw- en Inrichtingskosten hiermee worden gedekt. Hlervoor moet er een
duurzaam technisch en inhoudelijk bouw- en exploitatieplan worden opgesteld. Helaas is
deze visle en kennis nu niet aanwezlg bij de huidige bestuurders en adviseurs.

De lijst Pt. S. Biere beschikt over bestuurskandidaten en adviseurs die met aantoonbare kennis,
visie en expertise de bovengenoemde 7 punten kunnen omzetten in een gewenste realisatie.
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10.

II.

BESTUURSRAPPORTAGE (3)
nten r 1 ni

Mandirbouw

Realisatie van de nieuwbouw Mandir in 2016-2017.

Bouw- en inrichtingskosten van max. 1 miljoen Euro;

50 % gefinanclerd en gedekt vit de markt, fondsen en Crowdfunding. “Crowdfunding betekent
dat geldvragers een lening vragen aan een grote groep verschiflende particulieren. Deze geldgevers
kunnen elk met een door hun te bepalen bedrag deelnemen. Crowdfunding wordt als alternatief voor
bankfinanciering gezien”,

Kosten van externe adviseurs verlagen met 90% (nu ca. 60.000 per jaar).

Een winstgevende, transparante en deskundige verhuur van panden, direct onder het
bestuur en nlet via ingehuurde verhuurbedrijven.

Een winstgevende en insplrerende exploitatie en inhoudelijk dynamisch plan (cultuur,
educatie/onderwijs, spiritueel, vrijwilligersbeleid, commercieel verhuur) voor 10 uur per
dag, 7 dagen per week.

Scheiding van bestuursieden en Mandirbouw-commissieleden.

Inhuur van externe deskundigheid op basis van transparantle offertes, niet-zijnde familie-
en vriendenrelaties.

Per direct starten met inhoudelijke en dynamische activiteiten in de Mandir, voor 7 dagen
per week; niet alleen in het weekelnd voor commercieel verhuur en de zondag
Mandirdienst.

Voor de inhoudelijke activiteiten zal worden samengewerkt met buurt- en professionele
organisaties, zodat ASAN nlet langer een naar binnen gekeerde organisatie lijkt, maar
meer een instituut voor de deskundigheidsbevordering van onze vrijwilligers.

Naya Vichar

De positie van en houding tegenover vrouwen en jongeren binnen ASAN moeten drastisch
worden veranderd. Aan vrouwen en jongeren zal de mogelijkheid worden geboden op
actleve wijze deze nodige verandering mogelijk te helpen maken. Het nieuwe bestuur gaat
deze vernieuwing nadrukkelijk steunen door coaching en begeleiding, rulmte en geld te
bleden en uit te dragen In de interne en externe communicatie, zoals bijvoorbeeld in de
periodieke Nieuwsbrief. Activitelten moeten gezien worden in de zin van persooniijke
ontwikkeling, kaderversterking van de Samaj, ambassadeurs en roilmodellen, maar ook als
bruggenbouwers en intermediairs. Vrouwen en jongeren worden uitgenodigd om met
Ideeén en voorstellen te komen. De Tien Grondbeginselen van de Arya Samaj zljn het
kader waarbinnen ideeé&n en activiteiten ontwikkeld moeten worden.

Binnen onze gemeenschap spelen zaken als werkloosheid, huiselijke relaties (o0.a.
opvoeding), materialisme, ontevredenheld en gezondheid een grote rol. Om aan deze
zaken positleve veranderingen te brengen, zullen we samen onze mouwen moeten
opstropen en een gezonde, dynamlische, inspirerende en liefdevolle Samaj moeten creéren.
In deze samenleving van kansen en mogelijkheden kunnen wij samen veel berelken.

ASAN moet een leer-, werk- en kenniscentrum worden voor alle groepen, van kinderen tot
ouderen. De potenties, competentles, ervaringen en visies van leden moeten benut worden
voor een krachtige Samaj. We moeten niet thuls blijven zitten, maar naar de Samaj komen
om te leren en anderen te helpen met sollicitatles, leren netwerken, met voorlichting,
advies en hulp of een luisterend oor te bieden. De overheid en fondsen stimuleren
leerwerkcentra met giften, subsidies en donaties die voor dit doel ingezet kunnen worden.
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BESTUURSRAPPORTAGE (4)

III, Seva

Wij als Arya Samaji‘s zeggen nobel te willen zljn en te handelen. Maar als het gaat om
onbaatzuchtige zorg, ‘Seva’ in de Samaj, dan lijken we minder (handelings)bewust. We
hebben te maken met veel eenzame ouderen, armoede, werkelozen, zieken,
rouwverwerking, verslavingen, hang naar materialisme,

Onze ouderen in de verschillende zorgcomplexen hunkeren naar een bezoek, een praatje,
gezelschap, advies en een maatje. In deze Westerse samenleving hebben veel kinderen en
families/relatles hun ouderen al In de steek gelaten; triest maar waar... Pitrl Rini wordt
hierdoor verzaakt. Daarom moeten we zo snel mogelijk aan de slag met dagactiviteiten
voor ouderen, met huisbezoeken, met de instelling van Buddy's. In principe kan dat met
vrijwilligers van ASAN (dle nu meer thuis voor de televisie zitten). Ook hiervoor stellen
overheid en fondsen middelen beschikbaar. Denk aan kosten van training, coaching,
onkosten, overhead en codrdinatie. We kunnen hierin samenwerken met huisartsen,
zorgprofessionals In de buurt (Zichtbare Schakel, de zorgcomplexen e.d.). Ook dit is terug
te voeren naar het leerwerk en kenniscentrum,

We kunnen hiervoor werkeloze leden en studenten inschakelen. Immers, in dit proces
zltten veel aspecten van persoonlijke ontwikkeling, competenties versterken en netwerken.
Dit leidt ertoe dat: vrijwilligers winnen, zorgbehoeftigen winnen, de Samaj wint, ASAN
wint, de samenleving wint.

Resumé

1.

2,

Mandir = Multifunctioneel centrum {Mandirbouw gaat door)

- 7 dagen per week, 10 uur per dag open, met dagelijkse hawan; film vertoning, en
Swam| Dayanand Museum

- Oplevering voor 1 miljoen euro, inclusief inrichting

- duurzame bouw waarblj, 50% van de kosten worden gefinancierd ult fondsen en
overheldsgelden

- exploltatie is 50% door betaalde krachten, die zelf hun salaris verdienen door
bovengenoemde activiteiten

Seva = actieve wederkerigheid

- Instellen buddy's voor huisbezoeken aan ouderen en zieken

- begeleiding van werkelozen en staglaires

- dagopvang en maaltijdvoorziening 3x per week voor minima

- wekelijks vrouwenactiviteiten gericht op versterking, hulp/zorg voor kwetsbaren en
opvoedingsondersteuning

Naya Vichar = vernieuwing

- Verbetering positie vrouwen en jongeren binnen ASAN

coaching en begelelding van een leder die dat in zijn groeiproces nodig heeft
ontwlkkeling van activiteiten in overeenstemming met de Tien Grondbeginselen
- creéren van gezonde, dynamische, inspirerende en llefdevolle Samaj

leer-, werk-, en kenniscentrum voor kinderen tot en met ouderen

In het belang van ASAN en met de bedoeling de rust onder leden voorop te stellen, heeft het
bestuur van ASAN zich tot nu toe terughoudend opgesteld bij zijn communicatie en
informatievoorziening met betrekking tot alle lasterversprelding over het bestuur door
zogenaamde “verontruste leden”.
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BESTUURSRAPPORTAGE (5)

De vele aanhoudende onterechte aantijgingen aan het adres van het bestuur met een karakter
van stemmingmakerij en sensatiebelustheid, hebben ons er echter toe gedwongen om toch enige
toelichting te verschaffen in diverse nleuwsbrieven.

In oprechtheid door het bestuur naar mogelijke ondersteuning bieden personen verspreide
Informatie, wordt telkenmale verdraaid en aangewend als propagandamiddel, om het bestuur in
een kwaad daglicht te stellen.

Het huidig bestuur heeft sinds haar aantreden vele beschuldigingen aan haar adres gehad.
Ondanks alle tegenwerking door deze vermeende “verontruste leden” is er onder die turbulente
omstandigheden veel werk verzet. De vereniging functioneert bij gratie van Inzet van vrijwilligers,
die hun kostbare privé-uren delen met de gemeenschap. Hierbij een resumé van verschillende
gebeurtenissen en toelichting. Hoewel het bestuur liever over de organisatie spreekt en niet over
personen, zouden voor een correcte weergave namen genoemd kunnen worden. Desondanks is
ervoor gekozen om namen achterwege te laten, ten einde geen personen te beschadigen.

Mandirbouw

Op basls van het document dat door de vorige Mandirbouwcommissie (MBC) Is overhandigd aan

de huidige MBC, 2ijn er werkzaamheden uitgevoerd.

Deze bestonden uit het heroverwegen van het opgesteld plan en het bekijken van alternatieven,

zodat er een goede vergelijking mogelijk was op een transparante wijze.

Het huldig ontwerp Is exact hetzelfde als de maquette van 2010, Het huldig bestuur heeft niet

anders gedaan dan verder werken met het ontvangen dossier van de Mandirbouw.
“UU moet weten dat het vorig bestuur onder leiding van Mr. Robby Makka besloten had om
het mandaat terug te geven aan de ALV, julst vanwege de “schijn van
belangenverstrengeling” die er toen heerste. Een deel van de toenmalige bestuursleden
waren behalve bestuurslid, ook Mandirbouw!id geworden. In het kader van ‘Ek Kadam
Shaanti Ki Oor’ en de regisseurs daarvan, is er tegen die misstand nlet opgetreden. Er
werd nimmer een plan of factuur besproken. Er werd gehandeld uit elgen beweging,
zonder verantwoording af te leggen en daarvoor werd steeds een “proces verbaal” van een
ALV uit 2010 genoemd. Men handelde in deze dubbele rol, omdat het bestuur
verantwoordelijk is en beslissingen neemt, niet een commissie. Een commissle werkt en
doet aanbeveling. Maar.....het licht zegeviert altijd, immers dat bestuur viel ult elkaar”.

Donatie Arya Dewaker

De donatie van Arya Dewaker (AD) Is tijdens het congres ‘Namaste Nederland’ I.v.m. het 45-jarig
bestaan van ASAN toegezegd geweest aan de voorzitter van het vorig bestuur. Echter, de vorige
penningmeester wilde geen relatie met Arya Dewaker. Het geld moest opgehaald worden, maar
daar heeft hij als penningmeester niets voor gedaan. Dit bestuur heeft dat opgepakt en het
toegezegde bedrag is geind.

Naast de donatle is ook een intentleverklaring (24 augustus 2014) getekend met de voorzitter van
Arya Dewaker Mr. Inder Gangabisoensingh om de betrekkingen te verstevigen en waar mogelijk

zaken samen aan te pakken.

Verzoening en Eenheid

Dit zljn twee nobele woorden die niet tot uiting komen bij de handelwijze van de vermeende
*verontruste leden”, Door gezamenlijk op te trekken, kan een moole droom van onze
gemeenschap werkelijkheld worden. Nieuwe verklezingen dragen nlet bij aan de bouw van de
Mandir, maar strelen de ego’s van personen die langs de zijlijn staan.
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BESTUURSRAPPORTAGE (6)

Het bestuur heeft, met dank aan de huidige Mandirbouwcommissie, ervoor gezorgd dat er voor de
laatste keer (3° keer) uitstel voor de bouw en vergunningaanvraag is gegeven door de Gemeente.

Bijzonder Is ook te noemen dat bij de afgelopen verkiezingen juist één groep nooit heeft willen
verzoenen of samenwerken en steeds haar wil oplegde. Verzoeningsgesprekken geleid door leden,
FAS-NED en zelfs het Stembureau om tot één lljst te komen, hebben tot niets geleid. Na veriles
bij de verkiezingen wilde men ineens wel zitting nemen in het bestuur. Ook dit biedt stof tot
nadenken.

Opzegging bestuursleden

Het huldig bestuur is samengesteld uit een team dat het vertrouwen heeft uitgesproken in elkaar.
Alle aanwezige stemgerechtigde leden hebben hun stem uitgebracht op de dag van de
verkiezingen. Dat wil zeggen dat niemand de zaal heeft verlaten of niet heeft gestemd, alsook dat
niemand onder protest heeft gestemd. De vergadering heeft de verkiezingen tevens niet
stopgezet. Uiteraard kunnen er veranderingen optreden in een traject dat doorlopen wordt, zo ook
in dit bestuur.

Mensen kunnen met gezondheldsproblemen kampen, werksituaties veranderen,
privéomstandigheden vragen meer aandacht, mensen kunnen geintimideerd worden,
verwachtingen worden nlet concreet, etc. Dit resulteert in terugtreden van betrokkenen, wat het
bestuur respecteert. Immers, individuen moeten met respect behandeld en in hun waarde gelaten
worden.

Twee voorzitters Priesterraad

In de priesterraad werden noodzakelljkerwijs twee voorzitters gekozen omdat er onenigheid was
over het voorzitterschap. Het toenmalig bestuur kennis had genomen van gesprekken en had de
Priesterraad tljd gegeven om In der minne tot een oplassing te komen.

Dit lukte wederom niet waardoor de Priesterraad uiteindelijk bij elkaar werd geroepen om samen
met het bestuur en verzoeningscommissle/adviesraad tot een oplossing te komen.

Om een tweespalt in de Priesterraad te voorkomen, is het voorstel gedaan om tijdelijk (voor de
duur van één jaar) een duo-voorzitterschap te hebben.

Omtrent de samenstelling van het bestuur van de Priesterraad zijn er twee dossiers ter Inzage.

In aanloop bestuursverkiezingen 2014

De benoeming van het Stembureau had plaatsgevonden tijdens de VRV
(verenigingsraadvergadering, conform de statuten) die geleld werd door de toenmalige
ondervoorzitter. Pt. S. Biere had geen invioed op dit proces; hij was nog geen voorzitter. Pas in
een later stadium is hilj door andere leden van dezelfde lijst verzocht om de kar te trekken. Na
beraad heeft de huldige voorzitter uiteindelijk ingestemd, omdat er gesproken werd over het
geweten van de Samaj, namelijk dat er misstanden bestreden moesten worden. Het kan en zal
nimmer aan de orde zijn dat één persoon zich ASAN kan toe-eigenen.

Volmachten

Met betrekking tot de gelegaliseerde volmachten is er in een eerder stadlum uitgebreld
gecommuniceerd en de rechter heeft hieromtrent ook een uitspraak gedaan. Het gebruik ervan is
legitiem en in een organisatle als de onze zelfs wenselijk om misbruik van stemmen tegen te

gaan. (zie Bijlagen 13, b en ¢}.
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BESTUURSRAPPORTAGE (7)

Valse beschuldigingen aan het adres van het gekozen bestuur!!!

Alle overige aantijgingen, beschuldigingen en verdachtmakingen aan het adres van het bestuur
als collectief of aan het adres van individuen, berusten op onwaarheid en verzinsels.

Dit geldt ook voor de vermeende 17 aantijgingen genoemd In de ‘Nieuwsbrief van de “verontruste
leden”, Er wordt nlet geverifieerd wat de waarheid Is. Het Is des te meer triest dat bepaalde
personen zodoende verdeeldheld zaajen binnen de Samaj.

Verdeeldheid in Samaj
Denkt u daarbij aan handelingen als:

De gang naar de rechter: elke keer dat deze “verontruste leden” hun zin niet krijgen, wordt de
vereniging gedwongen om zichzelf te beschermen. Dit kan enkel door naar de rechter te gaan,
want men is niet voor rede vatbaar. De keren dat ASAN de hulp van de rechter inriep, waren
de momenten waarop deze "verontruste leden” geen zitting hadden in het bestuur.

Conclusle: elke keer dat er rechtszaken komen, is dat het gevolg van het handelen van deze
personen. ZIj zadelen ASAN dus op met extra kosten!

Ook het Imago van ASAN Is beschadigd bij de Gemeente Den Haag (zie Bijlage 2).

Ledenbestand

Misbruik maken van het ledenbestand door het onrechtmatig gebruik. Men heeft zich het
ledenbestand toegeéigend en misbrulkt het op allerlel manieren, terwljl u uw gegevens heeft
aangeleverd in de veronderstelling dat het vellig is bij het bestuur van ASAN. Conclusle: men
had vooraf al scenario’s ultgewerkt om een ander bestuur het werken onmagelijk te maken,
immers men heeft alle beschermde gegevens meegenomen voor elgen gebruik.

Men ondergraaft het gezag van het gekozen bestuur structureel en Is opruiend bezig.
Wijzigingen die onrechtmatig waren doorgevoerd bij de KvK, Banken en andere Instanties, zijn
streng veroordeeld door de rechter en moesten worden teruggedraaid. Conclusie: als
ontwlkkelingen de ‘verontruste leden’ niet bevallen, speelt men voor eigen rechter;

Men creéert sensationele verhalen om onrust te zaaien onder de leden, zodat elk ander
bestuur (behalve zijzelf) niet fatsoenlijk kan werken en functioneren. Het bestuur Is veel tijd
kwijt aan pulnruimen. Conclusie: men maakt misbruik van uw goedheid en uw
goedgelovigheid.

Proceskosten

Het sensatiebelust opdrijven van de proceskosten:

Het bestuur betreurt het ten zeerste dat de vereniging kosten heeft moeten maken om de
vereniging te beschermen tegen misstanden. Daar waar wij gezamenlijk ideologische plannen
moeten realiseren voor de toekomstige generatie, is men bezig tweespalt te zaaien ten
faveure (voordeel) van individuen. Elke cent dle er aan rechtszaken wordt besteed, Is er één
teveel. Maar het bestuur heeft in dit stadlum geen alternatief,
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BESTUURSRAPPORTAGE (8)

FEITEN:

1.

Het bestuur met als voorzitter dhr. Makka heeft ap de ALV van 24 november 2013 haar
functie neergelegd. Het demissionaire bestuur heeft de taak gekregen om de verkiezing
voor te bereiden.
Wat moest hiervoor gebeuren?
a. Het instellen van een verkiezingscommissie
b. Het verifiéren van de gang van zaken met de Verenigingsraadvergadering
Verkiezl
De wijziging in vergelijking met de voorgaande jaren is, dat er voorgesteld is dat de
volmachten dienen te worden gelegaliseerd aangezien er slechte ervaring met de juistheid
van gegevens was opgedaan In voorgaande jaren. De legalisatie Is goedgekeurd door het
bestuur en bekendgemaakt aan de leden.

i v kiezl
Het verloop en uitslag is bekend. Na een maand ontvangt het bestuur een lljst met 39
handtekeningen waarblj bezwaar is gemaakt tegen de geldigheld van de verkiezing op
15 juni 2014. Op grond van artikel 19,5 werd geéist om dit in een ALV te behandelen. Het
bestuur heeft de lijst van handtekeningen nagekeken en er is gebleken dat hee! wat
handtekeningen vals waren en dat een aantal ondertekenaars zich hadden teruggetrokken.
Maar 18 handtekeningen bleken geldig (zle Bijlage 3),
Er zijn verschillende verzoeningspogingen geweest waarbij de federatieve organisaties de
raadslieden van de beide partijen m.n.: Enerzijds: advocaat mevrouw Mr. Nanda Baldew,
de heer Soerdjpersad Biere en mevrouw Sjama Gobiend. Anderzijds: advocaat de heer
Mr. Mark Delissen (zie Bijlage 4), de heer Prim Santokhl en de heer Sudesh Dihal.
Brlef FAS-NED (zle Bljlage 5 en brief Adviesraad ASAN, zie Bijlage 6).
Geen van de verzoeningspogingen hebben het gewenste resultaat opgeleverd.
Op 31 augustus 2014 is een ALV belegd om conform de wens van de tegenpartij
agendapunt 9 (Behandeling brief mevrouw L. Badloe) te behandelen (zle ook brief
Mr. Dellssen d.d. 27 augustus 2014.
Hoe de vergadering Is verlopen, is inmiddels bekend, waarblj een aanslag Is gepleegd
tijdens de ALV op de voorzitter van ASAN.
Op 28 september 2014 s de verdaagde ALV van 31 augustus 2014 gehouden.
Op 28 september 2014 heeft de tegenpartij ondanks de uitnodiging voor de ALV zijn eigen
vergadering gehouden; dit drulst in tegen alle statutaire bepalingen.
Op grond van bovengenoemd besluit hebben zij illegaal het nieuwgevormde “bestuur”
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel en vervolgens ook bij de bank, (zie Bijlage 7:
Uittreksel Kamer van Koophandel en brief).

Verzoening

Alle Inspanningen en pogingen die er zijn verricht om tot verzoening te komen, waren zonder
resultaat. Simpelweg omdat men niet wil samenwerken. De kwaliteit van de gesprekken
spreekt voor zich. Het enige wat de “verontruste leden” roepen is, dat uw bestuur
onrechtmatig is.

De enige optie volgens hen is om het bestuur aan de “verontruste leden” over te dragen of
hun een meerderheidsdeel in het bestuur te geven (5 om 4). Een dergelijke handelwijze zou
on-statutair zijn.
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Hoofdstuk 5
VERSLAG COMMISSIES EN RADEN (1)

De vereniging ASAN bestaat uit 1S commissies en raden, waarvan de Adviesraad, de Priesterraad,
de Kascommissie permanent zljn. Bij elke bestuurswisseling worden de raden en commissles
opnieuw benoemd. Onderstaand voigt een rapportage van alle raden en commissies over het jaar
2014,

PERMANENTE RADEN EN COMMISSIES

1. Ad\llgﬁlﬂéﬂ

Doel: gevraagd en ongevraagd adviseren aan het bestuur en of commissies over relevante
vraagstukken. De leden zijn doorgaans oudere leden (senioren) die al een geruime periode op een
of andere manier bijgedragen hebben aan (bestuurlijke) ontwikkeling van de vereniging.

De Adviesraad onder waarnemend voorzitter de heer Djieto Rasiawan heeft diverse sessies
gehouden en adviezen ultgebracht aan het demissionair bestuur.

2. Priesterraad

Doel: Het doel van de Priesterraad Is binnen en buiten de organisatie het bewaken en bevorderen
van activitelten die de sociale en spirituele groel van de samenleving motiveren en stimuleren.
De Priesterraad (Raad) is een voornaam orgaan van ASAN. De Priesterraad vergadert regulier op
de eerste woensdag van de maand in de ruimte van ASAN aan de Carteslusstraat 47 tussen

19. 00 en 22.30 uur. De Raad werkt volgens een jaarprogramma. Daarin worden de verschillende
actlviteiten met eventueel de thema's van de pandits en pandita‘s (geestelijken) en sanchalaks
(ceremoniemeesters) voor het hele jaar ingeroosterd.

Middels onze Mandirdiensten en themagerichte bijeenkomsten streven wij ernaar de leden van de
Arya Samaj en allen die zich ervoor Interesseren te stimuleren tot een actieve participatie in de
Samaj en maatschappij. Hierblj dienen de Veda's, de Tien Grondbeginselen van de Arya Samaj en
het werk van Swami Dayanand Saraswati en andere relevante Vedische geschriften als basis.
Ook zorgen de pandits en pandita’s van ASAN voar:

1. Participatie en ondersteuning aan speciale onderdelen tijdens de Mahasammelan in 2014 in
Singapore, Ook door de Federatle Arya Samaj (FAS-NED) Is massaal deelgenomen aan
Mahasammelan. Er is een hele goede samenwerking en contact met de Internationale Arya
Organisatie Sarvadeshik Arya Pratinidhi Sabha, gevestigd in India.

2. Incidentele participatie en ondersteuning op plaatsen waar een beroep op de geestelijken
wordt gedaan.

Het korps Priesterraad bestond tot eind 2014 uit In totaal 12 personen. Om de rust In de
Priesterraad te bewaren en een goedwerkend Priesterraadsbestuur te hebben, Is in 2014 een
consensuslijst/eenheldslijst opgesteld. ASAN heeft gekozen voor een duo-voorzitterschap met elk
een duidelijke taakomschrijving. Beide voorzitters zijn Acharya Nardev Arya en

Pt. Jagdiesh Datadin.

Pandit Rawinder Pikaar heeft zitting in zowel de Priesterraad als in het bestuur van ASAN:
respectievelljk als eerste secretaris en tweede secretaris. Het ligt in de bedoeling om zo een goede
ultwlsseling van informatie van beide zljden te doen plaatsvinden om een meer viot verloop van
zaken te bewerkstelligen. Gehoopt wordt de samenwerking tussen Priesterraad en het Bestuur
van ASAN in 2014 beter te kunnen onderhouden.
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VERSLAG COMMISSIES EN RADEN (VERVOLG 2)

De Priesterraad heeft zich op verschillende terreinen verdienstelijk gemaakt. Zoals bekend, zorgt
de Priesterraad voor de organisatie en uitvoering van de wekelijkse Mandirdiensten in het
Spiritueel centrum van ASAN aan de Regentesselaan 237, 2562 SC Den Haag. Er wordt gehoopt
dat de samenwerking voor de ontvangst van de Mandirbezoekers met o. a. de
Activiteltencommissie (AC) die nauwer samenwerkt met de Commissie Interne Dienst en de ASAN
Sangeet Samaj en Sambandh, verbeterd wordt.

Hlernaast worden er verscheidene Veda Yajna's, sociaal-culturele en spirituele bijeenkomsten en
lezingen georganiseerd. Er zijn hoogtijdagen geweest die niet alleen op de zondagen vielen, maar
zowel doordeweeks als in weekenden.

De hoogtijdagen Holi en Divali scoren altljd het hoogst wat betreft de opkomst van Mandirbezoek
van zowel leden als sympathisanten als buurtbewoners. Daarna volgen de geboortedagviering van
Swaml Dayanand, Arya Samaj Sthapana Divas (oprichtingsdag van Arya Samaj) en Raksha
Bandhan, De Veda Yajna's die in weekenden plaatsvinden, trekken ook veel bezoekers.

In 2014 zijn er ook diverse Yajna’'s door de pandits en pandita’s buiten de Mandir blj mensen thuls
of in een zaal vitgevoerd. Daarnaast zijn onze geestelijken betrokken bij het verzorgen van Hindi -
en Sanskritlessen zowel in het gebouw van ASAN als elders. Er was een cursus voor het
klaarstomen van een aantal nieuwe pandits/pandita’s. Dit is nodig omdat het bestaande team van
pandits en pandita's een dagje ouder worden en de vraag naar meer gekwalificeerde geestelijken
neemt toe.

De afgelopen periode is steeds meer getracht de toespraken van de dienstdoende pandits en
pandita’s ook voor de jongere generatie beter toegankelijk te maken, door het gebruik van
eenvoudig Hindi, Sarnaml en samenvattingen in het Nederlands.

Het is misschien de moeite waard om In de toekomst de Sanskara’s die voor een groot deel niet of
nauwelijks aan bod komen - die allemaal ertoe bljdragen een gezond en zulver mens te worden in
de samenleving - meer ten uitvoer te doen brengen.

3. Kascommissie

Doel: het geven van adviezen m.b.t. het financiéle beheer en het onderzoeken/controleren van de
Jaarrekeningen en verantwoording van het bestuur.

De leden van de Kascommissie (1 januari ~ 15 juni 2014) zijn:
1. de heer S. Baldew

2. de heer A. Birdja

3, de heer 1. Ori

Nieuwe leden Kascommissie m.i.v. 15 junl 2014
1. de heer R.S. Mahesh

2. de heer J. Ori
3. Mw, A, Soekhoe
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VERSLAG COMMISSIES EN RADEN (VERVOLG 3)

NIET-PERMANENTE RADEN EN COMMISSIES

lviteiten com i i mmi

Doel: Het uitvoeren van alle activiteiten met het bestuur over het hele kalenderjaar
overeengekomen, zoals: het verzorgen van een draaiboek met taakverdeling, mailing, ontvangst
c.q. aanspreekpunt bezoekers, inrichting zaal tevens goede uitstraling ASAN etc.

De Activiteltencommissie (A.C.) heeft ten doel activiteiten die in de jaarplanning staan o een
adequate manier te organiseren t.b.v. de leden van ASAN. Zoals: Nieuwjaarsreceptie, Holl viering,
geboortedag Swami Dayanand, Divali etc.; ook voorlichtingsbijeenkomsten, bljvoorbeeld:
huiselijk geweld, hart- en vaatziekte, suikerziekte.

In de Activiteitencommissie hebben zitting, afgevaardigden van alle commissies en raden van
ASAN. De A.C. heeft een voorzitter en een secretaris. Maandelijks komt de A.C. een a twee keer
bij elkaar om activiteiten voor te berelden, het programma te maken en de uitnodigingen te
verzenden. Voor elke activiteit worden een programma en een draalboek gemaakt, waarblj de
actlviteit na afloop ook uitgebreid wordt geévalueerd.

Aan alle commissies en raden wordt aan het eind van het jaar gevraagd hun actlviteiten voor het
komende jaar in te dienen. Na screening wordt er een jaarplanning gemaakt.

M.b.v. de jaarplanning worden de activiteiten georganiseerd. M.a.w. alle activitelten voor het hele
Jaar staan vermeld in het jaarprogramma.

De jaarplanning wordt begin van het jaar na bekrachtiging door het bestuur besproken In de
Activiteltencommissie. Soms worden bepaalde taken van tevoren verdeeld omdat deze een lange
voorbereiding vergen, Daarblj wordt gekeken naar de deskundigheid en capacitelten van de
mensen die de activitelten gaan organiseren. Al deze zaken worden in januari besproken en
geautoriseerd.

De volgende activiteiten hebben in 2014 plaatsgevonden, die gericht zijn op participatie
in de Haagse samenleving.

Nieuwijaarsreceptie ~ 22 februari 2014

1

2 | Herdenking geboortedag Maharishi Swami Dayanand - 7 maart 2014

3 | Colour of Holi festival in de RAC-hallen Den Haag- 16 maart 2014, De RAC-hallen zljn
gesitueerd tegenover de bouwplek van de nieuw te bouwen Mandircomplex. Naast een
gevarieerd programma van diverse muzlekformaties en stage acts waren er vele standjes
met versnaperingen en diverse foodcourts. Ook ASAN gaf acte de présence op deze kleine
“Indoor Milan" doordat de organisatie een kraam ter beschikking had gesteld. De
Mandirbouwcommissie had onder leiding van commissiesecretaris en een bestuurslid de
kraam opgeluisterd met de maquette. De dag bleek ook voor ASAN succesvol.

Holl viering 17 maart 2014 - thema: “De Vedische invalshoek van Holi".

Driedaagse Veda Yajna l.v.m. viering 139° Stichtingsdag van Arya Samaj en het
Kosmische Nieuwjaarsfeest 23 tot en met 31 maart 2014.

Milan Zuiderpark -~ 4, 5 en 6 juli 2014

Viering Raksha Bandhan 10 augustus 2014 - thema: “Broer-Zus” dag

Wlo)d n|h

Voorzitter Arya Dewaker, de heer 1. Gangabiscensingh op bezoek in ASAN Mandir op
24 augustus 2014
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VERSLAG COMMISSIES EN RADEN (VERVOLG 4)

10

"VEDA PARAYANA MAHA YAINA" - HISTORISCH MOMENT IN ASAN - Vanaf 11
augustus 2014 t/m eind december 2014 vond in de Mandir van ASAN van maandag

tot en met zondag, 14.00-17.00 uur, de Veda Parayana Maha Yajna plaats. Bij deze
gelegenheid worden alle Mantra’s van de Veda’s gereciteerd en vervolgens worden met
deze Mantra’s ook Ahuti’s (offerande) in het Yajnavuur verricht o.l.v. Acharya Samvedi ji,
bestuurslid van ASAN. Met de praktlijk van Nay3 Vichar hoopt het bestuur Invulling te
geven aan een van de grondbeginselen van de Arya Samaj dle Swam! Dayanand
Saraswati {i aan de mensheid heeft voorgeschreven.

11

Hindostaanse Gezondheldsloop: dhr. Ramesh Biere, voorzitter van stichting "140 jaar
Hindostaanse Immigratie” en tevens lid van de Fundralsingcommissie van ASAN heeft
i.s.m. ASAN voor de 3e keer de "Hindostaanse Gezondheldsloop® georganiseerd op
zondag 7 september 2014 te Zulderpark Den Haag. Samen met famille, vrlenden en
kennissen mochten deelnemers wandelen, lopen, huppelen, slenteren, sprinten, rennen of
een combinatie ervan ultvoeren.

De opbrengst van de gezondheidsioop is steeds voor de Mandirbouw en is tevens een
Fundraisingactiviteit.

12

ASAN op India Day Holland 2014: ASAN heeft op 7 september 2014 deelgenomen aan

het jaarlijks terugkerend benefietevenement India Day Holland (IDH) van stichting Indian
Light (Zaanstad) in Event Plaza te Rijswijk. Met ASAN-verkoopmateriaal heeft het bestuur
ASAN met haar voornaamste doelstellingen gepresenteerd. Stichting Indian Light doneert

haar opbrengst aan projecten gericht op kansarme vrouwen en kinderen In Noord-Indla.

13

4 en 5 oktober 2014: Deelname aan het jaarlijkse congres van FAS-NED in het Apollo
Hotel De Beyaerd aan de Harderwijkerweg 497. Thema: Vedische leefwijze en Ethiek. Een
delegatie van ASAN heeft aan dit congres deelgenomen.

14

7 november 2014 is er een netwerkbijeenkomst gehouden voor de organisaties die bij
het netwerk ‘Dood gewoon in Den Haag’ zljn aangesloten: *In Den Haag sterft
niemand alleen”, Tijdens deze netwerkbijeenkomst werd er ingegaan op vraagstukken
zoals: “Hebben wij als maatschappelijke organisaties hier een taak en kunnen we dit In
samenwerking oppakken? Enkele hoogleraren lleten hun licht hlerover schijnen. Alle
levensbeschouwelijke Instanties, (ook ASAN) nam deel aan deze bljeenkomnst.

Tijdens de vorige bljeenkomst van het ‘Platform Dood gewoon in Den Haag' in februari
2014, ontstond het idee een vangnet te maken voor Hagenaars die mogelijk eenzaam
sterven. Iedereen vindt het belangrijk meer aandacht te geven aan deze groep mensen.
Doel van bovenstaande bijeenkomst is om de aanwezigen ult te dagen en te inspireren en
om betrokkenheid te tonen bij de stad als geheel.” Bron: Platform Doodgewoon.

15

Bezoek aan Brussel door ASAN-bestuursleden en vrijwilligers: Op donderdag

11 september 2014 werd samen met in totaal 45 personen op ultnodiging van Mr.
Nanda Baldew jl, voorzitter van Stichting Nederiand Suriname Antillen
Gendervraagstukken (NSA), een bezoek gebracht aan het Europees Parlement in Brussel.
Daar ontmoetten zlj Europese politici en hebben een rondleiding gehad door het gebouw
van het Europees Parlement. Het doel van de NSA was om het Europarlement dichter bij
de burger te brengen en hen een Idee te geven over het Europarlement. Gastheer Wim
van de Camp (CDA Europarlementariér) heeft de bezoekers zeer Interessante informatie
verschaft. Het is een leuke en leerzame dag geweest. Door deze gratis deelname hebben
ASAN-vrijwllligers kunnen werken aan een van de speerpunten van het Naya Vichar-
bestuur, waarbij onder andere aandacht was voor vrouwen en educatie.

16

Hindi Diploma uitreiking (eerstejaars) 23 november 2014 In ASAN Mandir

17

Opvang ouderen woensdags 1e helft 2014 o.l.v. de heren pt. J. Datadin/R. Santokhi;
2e helft 2014 dinsdags mw. G. Bharos

18

Wekelijkse aanbod Yoga, zondags o.l.v. de heer J. Rangai
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Extra aandacht is vereist voor kadervorming en bespreking van relevante maatschappelijke
vraagstukken in relatie tot de Arya Samaj / het Hindoeisme “Satya Sanatan Vaidik Dharma”.

Met het aantreden van het nieuwe bestuur In juni 2014 is er ook een nleuwe AS] gekomen.

We hebben een frisse start gemaakt en zljn in 2014 vooral bezig geweest met de opbouw van
AS], De samenstelling van AS) bestond uit twee commissieleden. Deze hebben samen doelen en
visie van AS] opnieuw bepaald. Op 16 oktober 2016 heeft de Hindoe Studenten Forum Nederland
In samenwerking met AS] een Divali-viering gehouden in ASAN Mandir.

De heer pt. S. Blere, voorzitter van ASAN, heeft toen de essentie van Divali uitgelegd aan de
aanwezigen. Daamaast werd er ook een quiz gehouden. De winnaars kregen 1 gratis ies Yoga- of
Hindiles, De avond werd afgesloten met een potje antakshari.

In de maanden erna zijn de commissieleden blj elkaar gekomen om het te voeren beleid van AS)
te bepalen. Er is een facebook-account en e-mailadres aangemaakt om te kunnen communiceren
met de achterban. Ook is er een nieuwe logo ontworpen. Dit, om AS] meer herkenbaar te maken.
Daarnaast zijn er in december gesprekken geweest met het bestuur van ASAN over wat de
plannen zijn en hebben we onze visie en beleld kenbaar gemaakt.

6. Fundraisingcommissie

Doel: Evenementen organiseren ten behoeve van de nieuwe Mandir aan de 1° van der Kunstraat.

Het Fundralsingcommissielld, dhr. Ramesh Biere en tevens voorzitter van stichting *140 jaar
Hindostaanse Immigratie” heeft voor de 3° keer de "Hindostaanse Gezondheidsioop"
georganiseerd in Zulderpark Den Haag. Samen met familie, vrienden en kennissen mochten
deelnemers wandelen, lopen, huppelen, slenteren, sprinten, rennen of een combinatie ervan
uitvoeren. De opbrengst van de gezondheidsloop is steeds voor de Mandirbouw.

| -
In 2014 zijn de Hindilessen in ASAN voortgezet onder deskundige begelelding.
Bestuurslid de heer pt. S.R. Plkaar was benoemd tot opleidingscodrdinator en de heer R.O. Dihal
tot opleidingsmentor. Meerdere docenten zullen in de toekomst worden geworven.
De Hindlcursus wordt gegeven op vier niveaus en Is inmiddels een succes geworden.
In totaal namen In 2014 acht studenten deel aan het examen en alle acht zijn geslaagd, te weten:
4 voor deel I (prathamik)
3 voor deel II (prarambhik)
1 voor deel III (pravesh)

Het examen vindt plaats onder toezicht van de Stichting Hindl Parishad Nederland (HPN).
Het lesmateriaal wordt ook bij de Stichting HPN aangeschaft.

nterne dien

Doel: Het vervullen van specifieke huishoudelijke taken te weten het (doen) bereiden en
beschikbaar stellen van voeding en spljzen en het beheren van en communiceren over bijhorende
aspecten. Deze taken zijn strikt beperkt tot Mandir gerelateerde activiteiten, tenzif anders
afgesproken,

De Interne dienst is onzichtbaar, maar verdient veel lof en waardering; de leden zijn gemotiveerd.
In het jaar 2014 hebben zij b.v. wederom gezorgd voor de nodige versnaperingen voor bezoekers
van de Mandir,
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9, Mandirbouw annex ASMC

Doel: het uitvoeren van alle noodzakelijke activiteiten om het beoogde Multifunctioneel Centrum
'‘MBC’ te realiseren.

Inteidi
Mandir is de naam van een tempel of gebedsrulmte. De Mandir is een plaats waar men bij elkaar
komt. Waar de tijd even stil staat. De Mandir Is een plaats voor spirituele vorming, ontdekking en
verlichting. De gebedsruimte vormt ook een verzamelplaats waar alle lagen van de samenleving
met verschillende achtergrond bij elkaar komen voor gemeenschappelijke ulting van Godsliefde en
verder voor het in stand houden van vrede, goedheld en bovenal het in ere houden van het
gedachtegoed.

Swaml Dayanand zegt het volgende over de plaats van heiligheld:
Laat het lichaam, de gedachte en de ziel (atma) schoon zijn, vrij van alle verstoringen.

Korte informatie over werkzaamheden Mandirbouwteam; Presentatie op
nieuwjaarsreceptie 2014

A. Uitgangspunten afmetingen Mandir:
Begane grond wordt 30m breed en 25 diep.
Eerste verdieping (stilteruimte) wordt 20m breed en 25m diep.
Koepel zal in een latere fase geplaatst worden, afhankelijk van de beschikbare middelen.
Geen garage. De kosten hlervan zijn te hoog.

B. Kosten Mandirbouw

Functionaliteit Mandir Advies Geschatte kosten

Ondergrondse garage Nee

Begane grond Ja, 30x25 m2 € BODK (1000k) - Casco

Eerste verdieping Ja, 20x25 m2 € 450k - Casco

Koepel Later, zodra budget € 450k (All-Inn)
beschikbaar

De Mandir is begroot op 1,4 mlj. casco zonder de koepel en garage.

C. Start bouw
Uitgangspunt is om na de bouwvakvakantle te starten met de bouw.
Uiterlijk 1 september 2014 gaat de eerste paal de grond In.

D. Grondafname
De grondreservingsovereenkomst is reeds getekend en op het stadhuls aan wethouder
Norder overhandigd.
Er rest nog grondafname. De concept-overeenkomst is reeds ontvangen. Hlerop zijn
opmerkingen c.q. aanpassingen doorgegeven aan de gemeente. Zodra deze verwerkt zijn
kan de overeenkomst getekend worden.
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Aanvraag omgevingsvergunning nieuwbouw Mandir

De omgevingsvergunning voor de Mandirbouw is op 24 december 2013 ingediend.
Doel is: Besparing van de grondkosten, geschat is op 15K euro.

Om de kosten van de bouwgrond van 2013 te kunnen hanteren, Is de
omgevingsvergunning in 2013 aangevraagd. Streven Is in juni 2014 de vergunning te
ontvangen.

Fundraising
Aanvraag hypotheek loopt via andere contacten.

Offerte voor de totale engineering

In de afgelopen perlode zijn offerten aangevraagd bij diverse architectenbureaus.

De offerten zijn binnen en hierult zal binnenkort een keuze gemaakt worden.

Alle ontwerpen laten maken die nedig zijn om te kunnen bouwen. Dus van VO naar DO en
de bestektekeningen. Daarnaast is gevraagd om de directievoering te doen.

Kosten ca 60K all-In.

Brainstormsessie

Zodra het eerste concept van de DO gereed Is, zal er een brainstormsessie worden
georganiseerd, zodat alle gebruikers: pandits, leden van de raden en commissies)
van ASAN haar/zijn zienswijze kunnen doorgeven.

Selectie Aannemer

Zodra de DO gereed Is, worden de offerte-aanvragen bij potentiele aannemers gedaan.

Er is reeds een aantal offerten van aannemers ontvangen. Alleen zijn ze niet met elkaar te
vergelijken, want leder heeft zijn eigen bouwsysteem. Dus dan ga je appels met peren
vergelijken. Daarom eerst de DO afhebben, daarna op basis van de DO de offerten
aanvragen. Dan weten de aannemers exact wat zij moeten bouwen en waarvan zij een
offerte moeten aanbieden.

Wat is minimaal nodig voor de vergunning-aanvraag - DO:

1. Bouwkundige plattegronden van alle etages, met maatvoeringen
2. Alle geveltekeningen

3. Langs- / dwarsdoorsneden

4. Details

5. Constructieve gegevens (berekeningen en tekeningen)

6. Bouwfysica berekeningen

7. E-W- S-installaties tekeningen en berekeningen

Nieuswsbrief

Via de online nleuwsbrief wordt u steeds op de hoogte gehouden van de ontwikkeling van
de Mandirbouw. Leden dle de brieven nog niet ontvangen via de mail kunnen alsnog bij het
Secretariaat haar/zljn emalladres opgeven.

Donatie

Het Is nu van cruciaal belang dat er flink gedoneerd wordt. Anders blijft het een droom die
nlet gerealiseerd kan worden.

Techneuten

Het bouwteam Is versterkt met een aantal vrijwillige techneuten.

24



VERSLAG COMMISSIES EN RADEN {(VERVOLG 8)

N. Voor meer informatie
Als leden meer Informatle willen, kunnen zij aitijd terecht bij de Mandirbouwcommissie
(MBC) van ASAN,

0. Huidige panden
Omgevingsvergunning Regentesselaan 233 is reeds geqund. De ruimten zljn verhuurd.
Nr. 239 Is naar de elsen van DSO aangepast.
De planning:
- Nr. 47 vergaderruimte opknappen.
- De keuken en eetruimte opknappen.
- Eventueel de grote Mandirrulmte groot aanpakken.
- Gevels worden momenteel aangepakt.
E.e.a. ais de middelen toereikend zijn.

Status ASAN Mandirbouw

De ASAN Mandir of beter gezegd “Satsang Bhavan” (Ontmoetingsruimte) gaat een belangrijke
functie innemen in Nederland en in het bijzonder in de regio Haaglanden voor de Hindoestaanse
gemeenschap en aanverwante genootschappen, westerse - en niet westerse allochtonen en
autochtonen.

Het karakter van het pand zal zich onderscheiden door eenvoud en functionaliteit. Spiritualiteit -
en sociale vorming evenals een plaats voor het vieren van hoogtijdagen en commerciéle
activiteiten binnen het gebled van “info-tainment en maatschappelijke themadagen”.

Alles met als footprint de Valdik Dharma (Vedische Leer) en filosofie.

Door een duidelijke schelding van verdiepingen kunnen tegelijkertijd activiteiten worden gehouden
van diverse aard, zoals verjaardagen/Sanskars en evenementen van allerlei aard. Zonder dat deze
conflicterend zijn. De fysieke scheiding maakt dit mogelljk, zelfs het kunnen terugtrekken van
zlchzelf - in een stilte rulmte ~ en/of bezoeken van de bibliotheek. De *Satsang Bhavan” leent
zich ook voor veel soclale activiteiten en dient als bindende factor voor een ieder in de
gemeenschap gedurende het gehele jaar.

Terugblik status en planning van de ASAN Mandirbouw

»Beginsel aanvraag 3M
-Maart - December 2013
*Voorbereiding, aanbesteding, selectie aannemer
~-April - Augustus 2013
«Design & build fase
~-September — Juni 2014 (Ondertekening en afsiuiting engineering fase aannemer/ opdracht tot
bouwen)
sStart bouw - bouw - oplevering
-September 2014 ( Start na de bouwvak-vakantie)
-7 maanden
-Maart 2015 (Oplevering Casco)
sAfbouw en inrichting
-Maart 2015 - September 2015
Dit verslag over Mandirbouw behelst de 1° helft van 2014 van het demissionair bestuur.
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Voortgang Mandirbouw na 15 juni 2014

Mandirbouw: Sinds het aantreden van het Naya Vichar-bestuur (na 15 juni 2014)wordt er hard
gewerkt aan het waarmaken van de drie speerpunten: Nieuwbouw Mandir, Seva en Nay3 Vichar.
De Mandirbouw heeft van meet af aan als eerste prioriteit op de prioriteitenlijst van het Naya
Vichar-bestuur gestaan. Het streven is om 2o spoedig mogelijk de eerste steenlegging te
realiseren. De nieuwe Mandirbouw Commissie {(MBC)heeft samen met het bestuur verschillende
bijeenkomsten met externen achter de rug, zoals de Gemeente Den Haag {(DS0), architecten,
aannemers. Gedurende deze bljeenkomsten zijn de contacten met de voormalige personen en
instanties hersteld en aangehaald. Momenteel worden de nieuwe aanvragen bouwvergunningen
etc. voorbereid. Dit kon niet eerder plaatsvinden wegens nog na te leveren benodigde stukken en
de verstreken fatale termijnen. Daar de termijn voor grondafname verstreken was, was het huidig
bestuur genoodzaakt uitstel aan te vragen met grondige redenen.

De MBC heeft tot nu toe frequent vergaderd en zal voortaan elke donderdagavond bij elkaar
komen. Besproken worden zaken als het maken van een realistische planning op basls van
beschikbare resources, huidige situatle, financiéle positie. Verder herziening financleringsplan
Mandirbouw, structurering van het Mandirbouw-traject en het Voorlopig Ontwerp (VO).

De MBC vindt het In deze cruciale fase van eminent belang om een nleuwsbrief speclaal te wijden
aan het Mandirbouw-traject,

10, MILAN

Milan 2014: Het Naya Vich&r-bestuur van ASAN Is hard aan de slag gegaan met het waarmaken
van de drle beoogde doelen. Op de Milan In het Zuiderpark van Den Haag bijvoorbeeld, heeft

het bestuur binnen twee weken na de verkiezingen succesvol gepresenteerd met nieuwe
concepten door middel van symbolische weergaven van de Nieuwbouw Mandir, Seva en Nay3
Vichar. Hiertoe hebben wij drie dagen fang in een tent symbolisch een indruk gegeven van de
praktijk van bovengenoemde punten. Wie deze {Milan)Mandir binnenkwam, wilde nlet meteen
weg. Men genoot van de oase van rust en serenlteit waar bhakti (devotie) voelbaar was. In
aanwezigheld van de maquette van de Nieuwbouw Mandir werden enerzijds Mantra's gereciteerd
o.l.v. Acharya Samvedi ji, waar het binnengekomen publiek bij kon gaan zitten om ghee- en
samagrl-offers te brengen. Anderzijds werd een Yoga-sessieklasje gevormd door Milanbezoekers
o.l.v. Pt. Randhler Partiman ji, dat oefeningen deed in Yoga, meditatie en ademhalingsoefeningen.
Aan het elinde van een Bhaktl-sessie en/of Yoga-sessle verlleten de deelnemers zeer voidaan en
vervuld van vrede en geluk de Mandirtent met prasad en fruit; zeer dankbaar dat ze op deze
drukke Milan ook hadden kunnen genieten van rust, bhakti en shanti.

Naast de grote Mandirtent was een kraam gesltueerd waar de Seva verder ging door het
aanbleden van prasad en materiaalverkoop waarmee het publiek zich verder kon informeren over
de Satya Sanatan Vaidik Dharma. Het Naya Vicharbestuur mag zich verheugen in een
welgeslaagde Milan 2014 waar deze keer de nadruk lag op het zichtbaar maken van ASAN met
haar voornaamste doelen.

11, Ouderen

Doel: organiseren van (dag)activitelten gericht op het bevorderen van welzijn (sociaal, cultureel
en educatief) van oudere leden (55+) uit de Hindoe-gemeenschap.

In 2014 kwamen op de woensdagmiddagen een groep ouderen bij elkaar in de ontrmoetingsruimte
van ASAN, waarblj diverse onderwerpen gericht op deze doelgroep worden besproken. Deze
bijeenkomst wordt afgesloten met een warme maaltijd. Dit Initiatlef Is doorgezet onder leiding van
mw. Gladys Bharos en team. Verder wordt deze groep ondersteund door een creatieve
begeleidster, mw. Ilse Bindraban.
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n | middeli r
Doel: het organiseren van activiteiten met als doel het aangaan van duurzame (huwelijks) relaties
binnen de gemeenschap.

Historie:

Commissle Sambandh Is op 29 september 1997 opgericht onder de paraplu van ASAN; tevens is
er een reglement tot stand gekomen met een bepaalde werkwijze etc.

Deze werkzaamheden worden verricht met alle discretie. De aspirant-kandidaten worden niet op
internet of social media vermeld. Vermeldenswaardig Is dat 2 leden van deze commissie als
gecertificeerde vertrouwenspersonen fungeren.

In 2014 heeft de commissle Sambandh de alleenstaande/vrijgezellen party nlet kunnen
organiseren door omstandigheden.

De commissie heeft In plaats van maandelijkse reguliere bijeenkomsten, informele Incidentele
gesprekken met commissieleden gevoerd.

‘Sambandh’ bemiddelt voor ongehuwden, gescheiden mannen/vrouwen, weduwen/weduwenaars.
De leeftijdsgrens is 18 jaar. De Commissie laat de aspirant-kandidaat vrij in zijn of haar keuze; hij
of zij beslist zelf.

De asplrant-kandidaat vult een inschrijfformulier in en na verzending van deze, vindt er een
intake-/kennismakingsgesprek plaats met diverse Intakers van de commissie.

In 2014 heeft de commissie ook een aantal kandidaten gekoppeld. Er heeft een aantal matches
plaatsgevonden.

Doel: het beoefenen en verzorgen van zang en muziek.

Deze groep loopt parallel met de Interne Dienst. Zij hebben opnieuw hun diensten bewezen door
bezoekers te vermaken met zang en muziek, wat een onmisbaar deel is geworden van onze
Mandirdienst.

14. _ Nieuwsbrieven ASAN

Doel: digltale informatievoorziening voor relevante informatie over de vereniging, het erfgoed van
de Arya Samaj, anderzijds informatie in algemene zin die de samenleving op een of andere
manfer aangaat. Dit Is bedoeld voor leden en sympathisanten.

Via (elektronische) Nieuwsbrieven is informatie over de vereniging verspreid.

BM - Pri m
Het PBM heeft als doel gehad het bestuur te ondersteunen bij projecten. Het PBM heeft gezorgd
voor het in kaart brengen van de activiteiten, vrijwilligers bij activiteiten, een stukje fundraising
en informatieverschaffing. Een speciale dank gaat uit naar de leden van het PBM.
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Hoofdstuk 6

Schematisch overzicht vrijwilligers ASAN

Overzicht van alle vrijwilligers van ASAN (1 januari - 15 juni 2014)
PERMANENTE RADEN EN COMMISSIES

NAAM

BESTUUR

01. dhr. mr. R.S. Makka

02. dhr. ir. I. Soebedar

03. mw. mr. A.V. Soekhlal
04. dhr. S.R. Pikaar

05. dhr. S. Sital

06. dhr. prof. dr. S. Choenni
07. mw. P. Makhaising

08. dhr. C. Santokhi

09. dhr. Ir. R. Sewgobind

ADVIESRAAD
01. Vacant

02. dhr. D. Raslawan
03. mw. R. Samadhan
04, dhr. B. Rewtl

05. dhr. V. Hemradj
06. dhr. R.O. Dihal
07. dhr. K. Bansle

08. dhr. L. Dewkalie
09. dhr. M. Goerdin
10. dhr. J. Sukhraj

PRIESTERRAAD

01. dhr. pt. Nardev Nayak Arya
02. dhr. pt. Jagdishchand Datadin
03. dhr. pt. S.Rawinder Pikaar
04. mw. pta. Indra Kienna

05. mw. Veda Bissesur

06. dhr. B. Ramnath

07. mw. pta. Jagpatia A. Algoe
08. dhr. pt. ing. Ramis Autar

09. mw, Leela Badloe-jagesar
10. dhr. pt. drs. Suruj Biere

11, mw, pta. Savita Bierdja-Malik

12. mw. pta. Sardhawatie Jaipal-Bihari

KASCOMMISSIE
01. dhr. S. Baldew
03. dhr. K. Biharie
03. dhr. A. Birdja

04. dhr. J.S. Ori

FUNCTIE / ACTIVITEIT

Voorzitter

Onder voorzitter
Secretaris

2%, Secretaris
Penningmeester

2%, Penningmeester
Commissaris
Commissaris
Commissaris

Voorzitter

Externe adviseur
Externe adviseur
Externe adviseur

Voorzitter (duo)
Voorzitter (duo)
Secretaris
Ondervoorzitter
Penningmeester
Bibliothecaris
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Overzicht van alle vrijwilligers van ASAN (1 januari ~ 15 juni 2014) - (vervolg 2)

NIET-PERMANENTE RADEN EN COMMISSIES

NAAM

ACTIVITEITEN COMMISSIE
01. dhr. R. Badloe

02. mw. N. Algoe

03. dhr. A. Changoer
04. mw. K. Datadin

05. mw. T. Dewkalle
06. dhr. D. Biere

07. mw. K. Datadin

08. dhr. O. Ghoerblen
09. mw. C. Gokoelsingh
10, mw. B. Jadoenath
i1, mw. K. Ramcharan
12. dhr. Pt. B. Ramnath
13. dhr. C. Rangal

14, mw. K. Sahtl

15. mw. R. Sadhoeram
16. mw. U. Sewnath
17. dhr. R. Thakoerdath

YA M N
Ci. mw. A. Bansie
02. mw. A. Ramcharan
03. mw. D. Rewat
04. mw. N. Rewat
05. mw. N. Sital

N
01. dhr. R.O. Dlhal
02. dhr. pt. R. Pikaar

INTERNE DIENST

01. mw. K. Ramawadh
02. mw. K. Murll
03. mw. T. Sahti

ASMC
01. dhr. R. Badloe
02. dhr. K. Bansie
03. mw. R, Bilere
04. dhr. J. Datadin
05. dhr. H. Dewkalie
06. mw. T. Dewkalie
07. mw. C. Gokoelsingh
08. mw. P. Hataal
09. mw. P. Makhaisingh
10. dhr. S.R. Pikaar
11. dhr. G, Poeran
12, dhr. 8. Ramnath
13. dhr, R. Santokhi

FUNCTIE / ACTIVITEIT

Codrdinator
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Overzicht van alle vrijwilligers van ASAN (1 januari - 15 juni 2014) - (vervolg 3)
NIET-PERMANENTE RADEN EN COMMISSIES

NAAM FUNCTIE / ACTIVITEIT
MANDIRBOUW ANNEX ASMC I1.C. FUNDRAISING COMMISSIE

(vervolg)
14, dhr. S. Sital
15, dhr. I.R. Soebedar

ILAN
01. dhr. K. Bansle

OUDEREN GROEP
01. dhr. D. Rasiawan

SAMBANDH
01. mw. U. Sewnath Codrdlinator

02. dhr. pt. R. Autar
03. mw. C, Biere

04. mw. R. Biere

05. mw. pta. I. Kienno
06. mw. S. Makhaisingh
07. mw. S. Mangal

08. dhr. pt. Nardev Arya

SANGEET SAMA)

01. dhr. O. Ghoerblen Codrdinator
02. dhr. L. Biekhram
03. dhr. 1. Bhoelai

04. dhr. A. Jagroep
04. dhr. S. Matabadal
03. dhr, O. Ghoerblen
04. dhr. S. Matabadal
05. mw, 5. Mangal

05. mw. K. Murli

06. dhr. S. Kalloe

07. mw. K. Ramawadh
08. mw. K. Ramcharan
09, mw. T. Sahti

NIEUWSBRIEVEN ASAN ONDER AUSPICIEN VAN

PBM - E A N NT
01. dhr. K. Bansie
02. dhr. pt. R. Pikaar

VERZOENINGSCOMMISSIE
01. dhr. S. Jangbahadoer (extern)
02. dbr. S. Choennl

ZAALBEHEER
01. dhr. K. Biharie
02. dhr. D. Soekhoe
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Overzicht van alle vrijwilligers van ASAN vanaf 15 juni 2014 t/m 31 december 2014

PERMANENTE RADEN EN COMMISSIES

Functie / Activiteit

BESTUUR

01, dhr. drs. pt. S. Biere

02. mw. S, Gobiend

03. dhr. J. Hanoernan

04. mw, M. Poeran

05. dhr. Ir. D. Badloe

06. mw. G. Bharos-Balraadjsing
07. dhr. R.S., Makka

08. dhr. Pt. Omprakash Samvedi
09. dhr. R.H. Partiman

ADVIESRAAD
01. dhr. J. Bindraban

02. dhr, R.T. Dhanpat

03. dhr. R.O. Dihal

04, dhr. V. Hemradj

0S. dhr. E. Raghoebarsingh
06. mw. T. Sital

07. dhr. A. Tewarie

PRIESTERRAAD
01. mw. pta. Jagpatia A. Algoe

02. dhr. pt. ing. Ramis Autar

03. mw. pta. Leela Badloe-jagesar

04. mw. pta. Savita Bierdja-Malik

05. mw. pta. Veda Bissesur

06. dhr. pt. Jagdishchand Datadin

07. mw. pta. Sardhawatie Jalpal-Bihari
08. mw. pta. Indra Kienno

09. dhr. pt. Nardev Nayak Arya

10. dhr. pt. S. Rawinder Pikaar

12. mw. pta. S. Amrita E. Ragoebarsingh
13. mw. pta. Krishna Ramcharan

14. dhr. Pt. Balram Ramnath

KASCOMMISSIE
01. dhr. S. Mahesh
02. dhr. 3. Ori

03. mw. A. Soekhoe

Voorzitter
Ondervoorzitter
Secretaris

2%, Secretaris
Penningmeester

2%, Penningmeester
Commissaris
Commissarls
Commissarls

Voorzitter

Penningmeestear
Voorzitter duo

Ondervoorzitter

Voorzitter duo
Secretaris

Bibliothecaris
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Overzicht van alle vrijwilligers van ASAN vanaf 15 juni 2014 t/m 31 december 2014
(vervolg 2)
NIET-PERMANENTE RADEN EN COMMISSIES

| Functie / Activiteit | Naam

ACTIVITEITEN COMMISSIE
01. mw. R. Biere

02. mw. K. Dewkalie-Ramawadh Codrdinator
03. mw. Maya Ghoerblen-Soekhoe
04. dhr. 0. Gheoerbien

05. mw. S. Kanhaisingh

06. mw. Pta. 1. Klenno

07. mw. P. Makhalsing

08. mw. S. Mangal

09. mw. A. Raghoebarsingh

10. mw. Pta. K. Ramcharan

11. dhr. pt. Omprakash Samvedi
12, mw. D.S. Santokhi

13. mw. D. Soekhoe

ARYA REN
01. mw. V. Raghoebarsingh
02. mw. D. Soekhoe Cobrdinator

FUNDRAISING COMMISSIE
01, dhr. R. Blere

I
01. dhr. R.O. Dihal Codrdinator

JURIDISCH TEAM
dhr. mr. R.S. Makka
dhr. mr. 1. Bindraban

T
01. mw. K. Dewkalie-Ramawadh Codrdinator
02. mw. P. Hataal (extern)

03. mw. K. Murli

04. mw. R. Sadhoeram

05. mw. T, Sahti

06. mw. 1.S. Sewtahal-Mohabier

MANDIRBOUW MBC COMMISSIE
01. dhr. pt. R. Autar

02. dhr. R. Bhagwandas

03. dhr. N. Bharos

04. dhr. Ed Bronckhorst {extern)
0S. dhr. R. Dhanpat

06. dhr. D. Mahabir

07. dhr. R. Ramadhin

08. dhr., R. Sewgobind

09. dhr. K. B. Tewarie
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Overzicht van alle vrijwilligers van ASAN vanaf 15 juni 2014 t/m 31 december 2014

(vervolg 3)

NIER PERMANENTE RADEN EN COMMISSIES

| Functie / Activiteit

| Naam

MAH VROUWEN
01. mw. I. Charan

02. mw. A. Orie

03. mw. S. Ghoerbien-Soekhoe
MEDIA & EVENTS

01, dhr. A. Doelam
02. dhr. pt. S.R. Plkaar
03. dhr. A. Poeran

u 1E
01. mw. G. Bharos-Balraadjsing

RAAD VAN TOEZICHT
01. dhr. mr. R.S. Makka

02. mw. mr. U. Ramdihal

SAMBANDH

01. mw. U. Sewnath

02. dhr. pt. R. Autar
03. mw. C, Blere

04. mw. R. Biere

05. mw, pta, I. Kienno
06. mw. S. Makhaisingh
07. mw. S, Mangal

08. dhr. pt. Nardev Arya

SANGEET SAMAJ
01. dhr. L. Blekhram
02. dhr. O. Ghoerblen
03. dhr. M. Kalloe

MM
01. dhr, S. Thakoer
02. mw. pta. 1. Kienno
03. dhr, D, Badloe
04. dhr. R.T. Dhanpat

WERVINGSCOMMISSIE
01. dhr. J. Bindraban

02. mw. pta. 1. Kienno
03. mw. D. Soekhoe

IE

Cobrdinator

Coodrdinator

Intake
Intake

Intake

Cobrdinator
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Nawoord

Beste leden, u heeft het verslag over 2014 gelezen. Het was niet eenvoudig om dit verslag te
maken over de genoemde (interim-) bestuursperiode. Desondanks hopen wij u een zo volledig
mogelijk beeld gegeven te hebben over de bestuursperiode 2014.

Wij bedanken u, de leden, vrijwllligers, sympathisanten, subsidiénten e.a. hartgrondig voor uw
hulp en zijn trots op het felt dat u ondanks de momenten die bij u is opgekomen om de
organisatie de rug toe te keren, ASAN trouw bent gebleven. Speciale dank voor allen die op
allerlei manieren ons gesteund hebben en continu een warm hart hebben toegedragen

W van dan

Langs deze weg wil ASAN de vrijwllligers en overige personen bedanken, die zich onbaatzuchtlg
hebben ingezet en hun bijdrage hebben geleverd in de vorm van arbeld, financién of overige
onbenoemde wijze. Nogmaals dank en dat onze vereniging mag welvaren dankzlj ons aller inzet.

Het Bestuur
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Den Haag, 18 me] 2014

Betreft: aankomende verkiezingen binnen ASAN
Geachte heer

Zoals u wellicht niet Is ontgaan, zal op 15 Juni 2014 binnen ASAN een verkiezing plaatsvinden voor
het installeren van een nieuw bestuur. Dit zal gebeuren op de op die dag te houden Algemene
Ledenvergadering. Hiervoor krijgt u nog een separaat schrijven.

Leden die zich kandidaat wensen te stellen kunnen dit doen middels een kandidatenlijst.

De kandidatenlljst dient conform de statuten, artike! 13.1 te bestaan uit tenminste 5 en ten hoogste
9 leden. De kandidatenlijst dient in tweevoud ondertekend en door een van de ondertekenaars
persoonlijk ingeleverd te worden. Het inleveren kan uiterlijk tot 1 juni 2014, 15 wur persoonlijk aan
het bestuur van ASAN, t.a.v. het secretariaat/ stambureau.

Indlen u zich kandidaat stelt dient u in leder geval bij te zljn met uw contributiebetaling(-en) en
minimaal 1 Jaar (betalend) lid te zijn. Tot de verkiezingen heeft u de mogelijkheid om indien v een
achterstand heeft in de contributiebetaling aan te zulveren. Ook dient u niet in strijd te handelen met
de Statuten en het Huishoudelijk Reglement.

Een belangrijk artike! Is hierin ook artikel 13 van het HR.

Hierin wordt onder andere gesproken dat alle kandidaten de Valdiek Dharma dienen aan te hangen,
een voorbeeldig gedrag in hun handel en wandel hebben. Dat men kennis en belangstelling moet
hebben van de welzijnsproblematiek in het algemeen en van aanhangers van de Vedische leer in het
bijzonder. En de kandldaten moeten de bereidheld en tijd te hebben om zich optimaal in te kunnen
zetten in hun functie voor de Samaj.

In het geval u vragen heeft zlin wij berelkbaar via;
- Telefoonnummer; 070—345 16 52 / 06- 164 56 404

- E-mall: secretariaat@asan-denhaag.nl
Met vriendelijke groet,
Sadar sa Prem Namaste
Arya Samaj Nederland (ASAN)

Namens het Secretariaat,
S.R. Pikaar
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Den Haag, 30 mel 2014
Betreft: Algemene Ledenvergadering met bestuursverklezingen

Geachte heer |L Wi o

Hierbi} nodigt het bestuur van ASAN u uit vaor een Algemene Ledenvergadering op zondag 15 Juni 2014,

Dit naar aanlelding van de Algelpene Leden vergadering gehouden op zondag 24 november 2013, waar het
huidlg demissionair bestuur te kennen heeft gegaven haar functle definitief neer te zulien leggen en nleuwe
verklezingen ult te schrijven, iy

Locaotie; Regentesseloon 237, Den Haag (Mandirmuimte)
Tildstip 14.00 pur

Agenda:

-Opening

- Ingekomen stukken / mededelingen

- Notulen ALV 24-11-2013 en 27-10-2014 i
- Bestuursverkiezing ’ '
- Stulting

Let op, in geval er meerdere partijen zljn dienen na de verklezing de stemmen te worden geteld. Dit kan enlge
tijd In bestag nemen waardoor de vergadering en de uitslag mogelijk iets langer duren.

Om te kunnen stemmen bl] de verkiezingen moet u In leder geval aan de vereisten zoals omschreven In de
Statuten en het Hulshoudelijk Regelament voldoen. Enkele zaken staan ook op de bijgevoegde stemkaart

aangegeven. Deze heeft u nodig om op de dag van de verklezing uw stembiljet in ontvangst te nemen als er
wordt overgegaan tot het uitbrengen van stemmen.

In geval u zelf nlet aanwezig kunt zl|n en iemand anders wilt machtigen om een stem uit te brengen, verwljzen
wij u naar HR artikel 20.3a3, benc. ‘

Let op! In het belang van de vereniging en om verificatie van de volmachten zulver te houden dienen de
volmachten gelegaliseerd te zijn. Dit kunt u doen op het stadhuis of een stadsdeelkantoor. Niet gelegaliseerde

volmachtsverklaringen zulfen niet worden geaccepteerd door het stembureau en niet worden meegenomen in
telling van de stemming.

Wij hopen u op de vergadering van 15 juni 2014 te mogen verwelkomen.
Namaste,
Namens het bestuur ASAN

Het secretariaat

- Deze brief Is autornatisch vervaordigd en doorom nlet ondertekend-
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Voor de bestuursverkiezing van Arya Samaj Nederland (ASAN) welke gehouden
wordt op zondag 18 juni 2014 ontvangt u hierbij een stempas, Middels deze pas
kunt u, wanneer zal worden overgegaan tot de bestuursverldezingen, uw
stembiljet in ontvangsi nemen om 1w stem uit te brengen,

Uw bij ons bekende gegevens:

Lidnummey:

Om uw stembiljet in ontvangst te kunnen nemen dient u in ieder geval aande
volgende zaken te voldoen:

U moet tenminste 3 maanden lid zijn

U heeft geen conhibutie achterstand

U staat op de ldezerslijst/ U bent Kesgerechtigd
U heeft een geldiy identiteitsbewijs

U bent 18 jaar of ouder

U bent niet uitgesloten van kiesracht

S RN

Neemt u ook uw legitimatiebewijs mee,

Wilt u een ander laten stemmen dan moet u die persoon daartoe machtigen, een
standaardvolmacht verklaring is via het secretariaat te verkrijgen. Tevens dient

de handtekening op de volthacht gelegaliseerd te zijn. Beiden dienen de
contributie betaald te hebben.

Als bovengenoemde gegevens in orde zijn (wordt ter plaatse nogmaals
geverifieerd) ontvangt u ter plekke na inleveren deze stemkaart een stembiljet
met de kandidatenlijst waarop u uw stem kunt uitbrengen.
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Vereniging Asan
Cartesiusstraat 47
2562 SC 'S-GRAVENHAGE

Geacht bestuur,
Met referie aan de afspraken, die zijn vastgelegd in het proces-verbaal van de kort geding zitting d.d. 21 okto-
ber 2014 brengen wij het volgende onder uw nandacht.

Veorop dient te worden gesteld dat het bestuur van de vereniging op brede steun der leden en ook op een legi-
tiem mandaat dient le kunnen rekenen, hetgeen ons heelt bewogen om het democratisch proces binnen onze
vereniging goed onder de loep te (blijven) nemen. 1n onze optiek kan men op deze wijze recht doen aan de be-
ginselen, die aan onze vereniging en handelswijze als mens, ten grondslag liggen.

Wij vinden het crucinal voor het voortbestaan en de legilimiteit van onze vereniging dat het bestuur aan de
voorgenoemde afspraken in goede trouw gehoor geeR. Hierna volgen enkele punten inzake de ten uitvoering
van de gemaakte afspraken.

Stemgerechtipden bij de te houden referendum

Het zittende bestuur dient v66r 1 februari 2015 de algemene ledenvergadering (hierna te noemen: ALV) te
vragen omtrent de geldigheid van de vitkomst van de bestuursvergadering van 15 juni 2014. Zo dient het be-
stuur een algemene Jedenvergadering bijeen te roepen en een oordeel te vragen over de bestuursverkiezing van
15 juni 2014, Als het niet rechtsgeldig is dan moet er een nieuwe ALV worden uitgeschreven voor een nieuwe
bestuursverkiezing, aldus het proces-verbaal.

Kortom; wij hebben algesproken dat een ex-tunc toels door de ALV 2zal plaatsvinden, waarbij de rechtsgeldig-
heid van de bestuursverkiezing van 15 juni 2014 door de leden wordt beoordeeld. Derhalve dient de kiezers-
lijst zoals gehanteerd bij de verkiezingen van 15 juni 2014, bij het aanstaande referendum, gehandhaafd te
worden.

Noast het feit dat het voorgenoemde inzake de stemgerechtigde leden uit het proces-verbaal van 12 oktober
2014 volgt, hebben wij geconstateerd dat de nieuwe nspirant-leden bij wie enige (vermoedens van) sympathie
met ons bestaat, moeilijkheden ondervinden om zich als lid te Inten inschrijven, hetgeen nogmaals geen recht
doet aan de achtesliggende filosofie van onze vereniging. Dit terwijl de leden dic gelieerd zijn met de zoge-
naamde groep Bicre aan de lopende band als lid worden ingeschreven. Deze omstandigheden leiden eveneens
tot de conclusie dat de kiezerslijst zoals gehanteerd bij de verkiezingen van 15 juni 2014, bij het aanstasnde re-
ferendum, gehandhanfd moet worden. U wordt vriendelijk verzocht om in de voorgenoemade lijst van stemge-
rechtigden inzage te geven.

De pang van zaken in de annloop naar en op de dag van het referendum

De ALV moet onder leiding staan van een onafhankelijke derde, bij voorkeur een notaris, dezevordt aange-
wezen in overleg tussen de raadslieden van de partijen. Een notaris van Koninklijke Broederschap der nolaris-
sen ligt hierbij voor de hand. De kosten van de notaris komen uiteraard voor rekening van ASAN.

De notaris fungeert als voorzitier van het stembureau. Overige twee leden, die op de werkzaomheden van de
notaris oog zullen houden, worden door onze groep en het zittende bestuur voorgedragen. De notaris zal belast
zijn met het vaststellen van de identiteit van jedere stemgerechtigde.



Zo 2al de notaris de identiteit van de persoon, die een stem wenst uil te brengen controleren en zal nagaan of
de persoon in kwestie op de lijst van de stemgerechtigden der verkiezing van 15 juni 2014 staat dan wel be-
schikt over een geldige volmacht. Tevens zal de notaris zich naar de volmachtgevers begeven om zich van
legalisatie van de volmacht te vergewissen.

De notulen van de vergadering zullen een door de notaris te benoemen onafhankelijke derde worden gemaakt.
De door notaris goedgekeurde gecertificeerde beveiligers zullen zorgdragen voor de beveiliging en rust van de
vergadering.

Volledige rechicn ledes

In het proces-verbaal is duidelijk vermeld dat alle leden in staat moeten zijn in alle opzichten de lidmaat-
schapsrechien uit te oefenen. Desalnicttemin wordt ons de toegang tot het gebouw van de vereniging nog
steeds geweigerd. Zo mogen wij aldaar niel vergaderen. Wij verzoeken u om onze toegangsverzoek onver-
wijld te honoreren.

Raden en (sub)eommissics van de vereniging

Op de ALV van 28 september 2014 hebben de leden in meerderheid diverse raden en (sub)commissies opge-
heven. Na deze opheffing heeft het huidig bestuur geen mandaat pekregen van de voorzieningenrechter de ra-
den en commissies te installeren. Met andere woorden blijven de beslissingen van ALV zoals genomen op 28
seplember 2014 in stand, behoudens het installeren van een zogeheten interim-bestuur,

Behaoorlijk bestuur

Hetgeen bij het proces-verbaal van 21 oktober 2014 is overeengekomen, neemt niel weg dat wij de uitslag van
de verkiezingen op 15 juni 2014 niet blijven betwisten, Juist hebben wij in het belang van onze vereniging in-
gestemd met een tussenoplossing, waarbij aon de democratische normen van onze vereniging recht wordt ge-
daan en verdere juridische procedure voorkomen wordt.

Dit houdt in dat ook het zittende bestuur verantwoordelijk is. Zo moet zij gehoor geven aan de gemankte af-
spraken en meewerken aan een urdelijk en eerlijk referendum. Derhalve verzoeken wij het bestuur vriendelijk
om binnen 72 uren na heden zijn bereidheid om conform de inhoud van dit schrijven te handelen en san ons
schnﬁelgk kenbaar {e maken, zodat men het verleden van onbehunrluk bestuur achter zich kan laten en vol
overtuiging kan werken nan een moole 1oekomst voor onze vereniging, wuarbij de bevordering van alle licha-
melijke, geestelijke en sociale belangen voorop staan.

In afivachting van uw reactie, verblijven wij,

Den Haag, d.d. 5 januari 2015
Met vriendelijke groel,
/'71, 5
LR. Ir. Soebedar
S.Dihal wja

. Namens dc groep ontevreden leden van ARYA SAMAJ NEDERLAND
Caorrespendentieadres’ Viceswijkstrani 413 2546AM Den Haog
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Het bastuur van Arya Sama} Nedetland (ASAN)
' Carlesiussiraat 47
2562 SC 's-Gravénhage

's-dravenhage, 17 juli 2014

Betrefl: Algemene Ledenvergadering

Geachte bestuur,

Da ondergetekenden verzoelen u hlerbl met spoed een algemene ledenvergadering (AL\!)
bijeen te rospan conform arlike! 19 lid 5 van de statuten.

De belangrijkste redenen en grleven die hlsraan len grondslag liggen fljdans de
bestuursveridezing van 16 junl 2014, 2ijn Verwourﬂ In een bljlage welke hlerbl] wordt
Ingesioten,

Om de julste gang van zaken binnen de structuren van Asan te conlinueren ls noodzakelljkdat
ds marele, ethische en stalutalre regels in acht wordt genomen. Wij strevan emaar dat er
geen plaats moet 2}jn van misslanden van onze kernwaarden en basls principes binnen Arya

Samal.

In afwachling van een spoedige reactie.
Met viiendelijke groet,

Namens, de ondergetekenden
o,

Mevr, L. Badice
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De stembureau bevoegdheden is om precies te zljnals volgt. De aftredende 1° secratarls, mevr. A.
Soekhlal heeft nimmer schriftelljk/mondeling afstand gedaan van het secretarisschap, De 2°
secretarls Js de heer S.Pikaar, heeft medegedeeld dat de 1° secretaris afstand doet. Vervolgens heeft
de 2° secretaris in overleg met het bestuur de verkiezing ultgeschreven. De heer S. Plkaar is tevens
ook lid van de priesterraad. We hebben hem herhaaldelik hierop voor de verkiezing al
geattendeerd, maar hif wilde nlets van weten, hi] was van mening dat hl] logischerwijs de opvolger is
van mevr. A. Soekhlal, Een ander lid van de priesterraad, de heer Nardev Arya Nayak { kart genoemd
Nardev) is ook lid én voorzltter van de priesterraad en het derde lid Is de zuster van de heer S.Biere.
Bij de protesten van leden/bestuursleden deelde hij alleen direct wederkerend mede, dat hij de
voorzitter Is en hil bepaalt hoe er gestemd wordt, zonder overleg te plegen met de andere leden, dus
niet voltalligheld. Protesten onzerzijds zifn terzljde geschoven met de mededeling, dat wij anders de,
deur worden vitgezet. Zonder overleg met het bestuur zijn 2 personen van securlty geposteerd, een
in de zaal en een bj de ingang. Het lid pt. Nardev, ook lid van de pfiestermad heaft tijdens diverse
gesprekken met lijstirekkers en kennismaking met de anderen laten weten, dat hij er geen probleem
van zal malen van de aangekondigde verplichte “legalisatie”. HIj heeft zijn menlng niet kunnen geven
2an de vporzitter van het stembureau e. Ondanks bezwaren uit de zaal heefl de heer Pikaar zljn
zinnen doorgezet en dus alleenrecht gevoerd. De heer Nardev Is van indiase komaf en Is de
Nederlandse taal nlet machtig, hij kan nog niet goed In woord en geschrift ultdrukken. De indruk
bestaat dat hij nlet uit eigen Inzlcht en interpretatie kan handelen anders zou hij de legalisatle niet’
goedkeuren. Hij heeft gehandeld op kempas van de heer Pikaar, vermoeden wij.

Het Is weliswaar op de ultnodiglng varmeld dat de handtekening gelegaliseerd moet worden, maar
dat heeft de heer 5.Pikaar zonder overleg met de meerderheld van de bestuursieden gehandeld.

Een moeder van een ander lid Is blina 83 Jaar en kan niet telienen, dat blfjkt uit haar paspoort. Dit Iid
heeft haar zoon, ook lid, een niet getekende normale volmachtgegeven en wel een stem ultgebracht
zonder lzgalisatie. Hier Is de hardé els van legalisatie niet gehandhaafd door de voorzitter. Dit lid lan

onder ede verldaren.

Een ander.punt betrefi helangenverstrengeling. DIt Is wel degelilk aanwezig. De echtgenote en de
zuster van de heer S.Blere zijn in de commissle Samband, een soort huweallJks/bemlddelingsbureau
actief. Wi] kunnen ons niet aan de indruk onttrekken, dat er daadwerkelljk sprake Is van
belangenverstrengeling. Voortzetting van de activiteiten vergemakkelijlt als Je echtgenoot/broer
bestuursvoorzitter Is, die hij noolt eerder gewlld had. De zuster van de heer 5.Blere was eerder
benoemd als lid van het stembtireau en pas een maand later is bekend geworden dat de heer 5.
Blere kandidaat-jsttrekker wordt. In plaats van dat de voorzitter van het stembureau de zuster -
vervangt door een ander lid, Is hi] tekort geschoten. Er zijn aanwijzingen dat de zuster een aantal
stemmers bij het uitbrengen van de stem kiezers heeft beinvloed, Immers, de kandidaat Is toch haar

broer.

Op de lijst van de heer 5.Biere komen nog 3 pandits voor lenvi]l voor slechts 1 een uitzondering Is
gemaakt. Zij oordelen dat 21 niet In de priesterraad van Asan 2]jn aangesloten echter, deze priesters

tretiamop als aangaslotaman vane priesterrsad-en handelenop-deze manjer—Hier-is dus
belangenverstrengeling bestuur en priesterraad opnieuw aangewakkerd.

Overigens is hel bovengestelde niet het enlge gebrelc dat.kleeft aan de besluitvorming rond de
verklezing van hetnlevwe bestuur, Wij verzoeken u om nader overleg over de ontstane situatie en
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gezamenlijk te komen tol een oplossingsrichting. De weg hiemaar toe kan bljvoorbeeld via een
bemiddeling of een vorm van alternatieve geschlllenbeslechting. Tot de mogelfkheld behoort vanzelf

het uitschrijven van een nleuwe algemene ledenvergadering waaraan by de bestuursverkiezing wel
aan de wet en regelgeving gestelda eisen wordt voldaan.

Wij wifzen er voorts op, In het belang van de vereniging, dat ledere schijn van belangenverstrengeling
in het vervolgproces vermeden dlent te worden, en pleften voor anafhankelljken die ons daarin
begeleiden. Ulteindelijk Is ons doel ervoor z20rg te dragen dat dit conflict wordt opgelost en het
hestuur het onweerbare vertrouwen van de meerderheid genlet.

Met vrlendelijke groet,

%t. L: Badloe
PRI

Deze brlef wordt ondersteund door:

Narﬁen

2./\Qafmic>e 5
%) f/ Sf/);igﬁ&(?
C R st

‘/-
67,,:3:‘0“116

(g/ S§ 47#“/526
q. R Sewjabmo{
Ia B.RW» vOLDY

1 3 ’D
| L{ }U/\/ e @Ot&'ﬁl)l&\)?mm

i O bEL -




'2' - . ..
B A vy
- 3 \
. Y

IR
,:i Céﬂ%ﬂ’v\m

I\

E;;l “\r )
% ek
?»7 0. m QA?‘”” 4//

20 P ol 2
23 7L/ @M%oé,/u e

ag [ Bk C%:&
a; < . Drhel //,

g J)»f ypﬁz;ﬁ/ rexy
33 bﬁ)amw R))ch.

fﬁw%@i

rEN 5‘);)—1{’127"1(17&#1 T, ﬁ

- ?f/:? 03£ W C» .
Q, Q\/ {Om\t‘: "y nﬂ
j% O 'xm\n\cv&éhoﬂ o o7



DNGEKOMEN 2.6 AUB. 2%

[235\08@‘.

BENEEN

Sportlaan 40
2566 LB Den Haag
Aan het bestuur van *
Arya Samaj Nederland S;Z‘Q léﬂ%i:?-laad
Cartesiusstraat 47 T +31(0)70 31154 11
. +3
2562 SC DEN HAAG F +31(0)70 31154 12
vww.delissenmartens.nl
Tevens per aangetekende post

Den Haag, 27 augustus 2014

Zaaknummer  : Santokhi/advies (20141465)
Onze referentie : AS/20141465/2014/1985
E-mail : mdelissen@delissenmartens.nl

Geacht bestuur,

De heer H. Santokhl, alsmede een groot aantal leden van uw vereniging -hierna te
noemen: “clignten” hebben mij gevraagd hun belangen in de navolgende kwestie te
behartigen.

Clignten zljn van mening dat de bestuursverkiezing, dle heeft plaatsgevon_den tijdens de
algemene ledenvergadering van 15 junl 2014, op een onrechtmatige wijze heeft
plaatsgevonden. Ter toelichting dient het navolgende.

Voorafgaand aan de hier boven genoemde bestuursverklezing heeft het stembureau -out
of the blue- de eis geformuleerd dat de door ciiénten meegebrachte volmachten allen
gelegaliseerd dienden te zijn. Deze els wordt niet gesteld In de statuten of het
hulshoudelijk reglement van uw vereniglng én Is ook nlet een op een wettelijke bepaling
gebaseerde verplichting. Daarnaast Is het in de hlstorla van uw vereniging nimmer
voorgekomen dat de els van legalisatle werd gesteld. Clignten hebben voorafgaand aan en
tijdens de algemene ledenvergadering bezwaar gemaakt tegen deze els, maar dit heeft
het stembureau er niet van weerhouden de verklezing toch door te laten gaan.
Dientengevolge Is een groot aantal stemmen nlet ultgebracht (ze werden eenvoudigweg
gewelgerd) en dit doet In het geheel geen recht aan het democratische prificipe van
beslultvorming tijdens een algemene ledenvergadering. DIt maakt het besluit
-yvernietigbaar.

Stichting Derdengelden Dellssen Mariens Advocaten
Rabobank: NL20 RABO 0142 6083 19
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Daarnaast zijn er nag tal van overige felten en omstandigheden die de gehele gang van
—aken rond de beslultvorming op z'n minst In een vreemd daglicht plaatsen. a

Clignten stellen zich dus op het standpunt dat het huidige bestuur op een wijze gekozen Is
dle geen recht doet aan de voorgeschreven wljze van besluitvorming en tevens niet aan
een democratische besluitvorming. Cliénten willen het er niet bij laten zltten. Aanstaande
zondag vindt er weer een algemene ledenvergadering plaats. Namens cliénten verzoek Tk
u met klem wel degelijk agenda punt 9 te behandelen.

Clianten zien echter ook de nadelen van het voeren van een juridische procedure en hun
voorkeur gaat er dan ook naar uit om deze kwestle in der minne op te lossen. Indien u
daar ook voor voelt dan stel Tk voor dat wij een gesprek organiseren met alle betrokkenen
tenelnde te onderzoeken of partijen er zonder rechterlijke tussenkomst ult kunnen
komen.

Ik zle uw reactle graag ulterlifk 12 september 2014 tegemoet. Blijit uw reactie ult of
welgert u het gesprek met cliénten aan te gaan, dan zal een procedure onvermijdelijk zijn.
Het Is overbodig te melden dat een juridische procedure geld kost en het de onderlinge
verhoudingen geen goed doet.

Om er zeker van te zijn dat deze brief u berelkt, stuur ik deze zowel aangetekend als per
gewone post.

Alle magelijke verjaringstermijnen worden met deze brief gestuit.

Met vriendelijke groet,

M.).E.L. Delissen

ADVOCATEN BELASTINGADVISEURS MEDIATION
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Aan;

Pta. L. Badloe a
Dhr. Ch, Santakhj

Dhr. H, Santokhi

Betreft: Uw brief/mail d.d. 25 aUgustus 2014

Eerwaarde Pandita Badloe / geachte heren Santokhl,

Bi] deze bevestig ik de ontvangst van uw brief d.d. 25 augustys 2014. _
Inuw brief vermeldt u zaken die eerdar zowel per brief a)s mondeling tijdens de bemlddellngspoging

Verder stelt v in uw brjef dat ergeen compromis Is berelkt en dat de WEE naar de rechter is vrl)
Eemaakt om eerlijke verkiezingeh af te dwingen, Tegelijk vraagt u fn het matlbericht waarblj uw brief is
aangehecht, of het bestuur ap de valreep nog een oplossing héeft,

Het bestuur van Faspegd wil onder uw aaridachi brengen dat zij in aanloop naar de verkiezingen diverse
pogingen heeft ondernamen om tot €2n consensus Jijst te koman, omdat zif van mening Is dat
meerdere lijsten de sfeervan verdeeldhejd uitademt,

Gelet op de Bebeurtenissen jn hat verleden en de plannen van ASAN met betrekking tot In elk geval de
Mandirbouw wilde FASNED elke voedingsbodem voar verdeeldheld uitsluiten,

HetIs geen gehelm dat ledep uit uw gelederen dit initiatief op het [aatste moment hehben verworpen
door met een eigen Mjst te kamen, Het resultaat was vitelndelljk de lst Pta, L. Badloe,

Omdat door actles na de verklezing wederom eep onbehaaglijke sfeer ontstond waarbij niet
geschroomd Is om anopieme brieven, radloprogramma’s en gebedsdlansten in de Mandir te

misbruiken voor het spulen van polariserende boodschappen, heeft FASNED wederom een poging
Eewaagd om partijen bl elkaar te brengen,

Op deze bijeenkomst s het verioop van de verkiezing besproken, waarbij FASNED erkent dat de uitslag
van dien aard Is dat de ljst van pta, | Badloe zeker ook betrokken moet worden,

e T q-q——-n---—_————-—.--—_-—-.-c-
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Een verzoek aan u allen om de brief van 17 juli 2014 en aangehacht de brief van 09 juli2024inte
trekken Is voorwaardelijk afgewezen. U stelde als voorwaarde dat desnoods een afgetreden ex
bestuurslid of lid van het stembureay een schriftellke verklaring zou afgeven dat het verloop van de
vezrkiezing niet correct was.

Hoewel FASNED uitgebreid kan ingaan op elk punt uft uw brief/mall {waarvan enkele niet de julste
toedracht weergeven) wil zl] zich beperken tot het volgende;

Het bestuur van FASNED heeft in alle oprechtheld en in het belang van de rust en orde binnen de
ASAN gelederen, initiatieven genomen om een representatieve en breed gedragen
vertegenwoordiging te waarborgen, De lijst onder aanvoering van Pte. Badloe had zich jammer genoeg
afigezonderd als partner in dit Initiatief. Het is om die reden verbazingwekkend dat na het verlies van
de lijst Badloe alles van stal gehaald wordt om de geldigheld van de verkiezing te betwisten en
vervolgens te elsen gekozen bestuursleden te vervangen met leden dle de consensus lijst hadden

afgewezen. Dit staat In contrast met uw standpunt bij de besprekingen voor de verklezing om te
kornen tot een consensus |ljst.

Uw els om een opnleuw verkiezing uit te schrijven genlet nlet de ondersteuning van FASNED omdat uit
persoonlijke waarneming vastgesteld kan worden dat;

- de voorberelding zorgvuldig is geweest,

- het bestuur c.q. het stembureau voldeende waarborgen heeft ingebouwd om situaties uit het
verleden mbt fraude met machtigingen uit te sluiten,

a de verkiezing eerlijk en op enkele punten na ordelijk Is verlopen,

. de steken die gevallen zijn tijdens de verkiezing beschouwd kunnen worden als accepiabele

organisatorische manco’s dle de els om hernleuwde verklezIngen niet rechtvaardigen.

Het kamt erop neer dat de meerderheld van de leden volgens het systeem van “the winner takes it all*
het vertrouwen in personen heeft ultgesproken e dat dat vertrouwen gerespecteerd dient te worden,
De voorzitter van dit bestuur, Pt. Blere, hesft onmiddellijk na de verkiezing publiekelijk gevraagd om

uw participatie bij de realisering van de doelstellingen. Het bestuur van FASNED verzoekt u dit aanbod
te aanvaarden,.

Als u vindt dat u uw bljdrage alleen kunt leveren vanult eepn bestuursfunctie en acht dat de weg naar
de rechter vrlj is gemaakt, dan Is dat uw democratisch recht.

FASNED zal haar verzoek herhalen om in alle nuchterheld en eerlifkheld de gang van zaken te
beoardelen en een dringend beroep op u doen om deze scha delljke stap achterwege te laten.

Het behoeft geen nader betoog dat de reputatie van ASAN tot een dieptepunt is gedaald en leden uit
de gemeenschap niet langer geassocleerd willen worden met deze organisatie. Met het oog op de
plannen met betrekking tot de mandirbouw zal continuering van deze ellende dan wel de gang naar de
rechter de fatale dolksteek betekenen,

FASNED blijét bereld om nogmaals In gesprek met u en het bestuur van ASAN te gaan om te kijken hoe
u tot elkaar kunt komen en gezamenllijk de schouders onder het zware werk kunt zelten. Graag
vernemen wi| wanneer het u schikt. <

Wi zlen uw reactie spoedig tegemoet.

Namens het bestuur van FA§NED,

lwan Raghoebarsing P
Secretaris

—
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MEMORANDUM TO FILE
AAN: BESTUUR ASAN
D.DB.: 11 AUGUSTUS 2014
VAN: ADVIESRAAD ASAN

INZAKE: ADVIESAANVRAAG BRIEF MW. L. BADLOE

' Het bestuur van ASAN heeft deBHUIBSFARAISEH brief van mw. L. Badloe (met
handtekeningen) de dato 9 juli 2014 voorgelegd om advies uilt te brengen Lv.m. de
gehouden verkiezingen van ASAN op 15 juni 2014.

Mw. L. Badioe vindt achteraf, dat de verklezingen nlet volgens regels zijn verlopen,
waardoor een deel van de leden hun stem nlet heeft kunnen uitbrengen. Hierdoor
zou het democratisch proces dusdanig beinvioed zijn, dat het geleld heeft tot

een verkiezingsresultaat, dat volgens het schrijven nlet door een meerderheid van
de leden wordt gedragen.

Het verklezingsresultaat was dat mw L. Badloe 70 ultgébrachta sternmen had en de
heer S, Blere 75 uitgebrachte stemmen.

Op 30 mel 2014 heeft de Verenlgingsraadsvergadering, geleld door de

ondervoorzitter, de heer I. Soebedar het Stemburo gajhstalieard. Het Stemburo hesft

conform de Statuten en HR gehandeld. De voorzitter van het Stemburo heeft twee

weken voor ds te houden verkiezing per brief aan de leden bekend gemaakt hoe de

verkiezing bl volmacht zou geschleden: bij stemming per volmacht, dient de

handtekening gelegalisesrd te zijn.

Tegen deze medsdeling vooraf heeft geen enkel lid mondeling, dan wel schriftelljk

bezwaar gemazaktingediend.

° Er zijn een paar keren gesprekken geweest door tussenkomst van de
Federatie (Fas-Ned) om tot 65n kandidatenli]st te komen, zonder resultaat.
Ook blj deze gesprekken Is geen bezwaar gemaakt tegen de aangegeven
voonwaarden bi] gebrulk van volmachten.

° Op de dag van de verklezing heeft mevrouw L. Badloe met de lijststrekker
de heer 8. Blere alsnog een poging gewaagd om tot één kandidatenlijst te
komen, maar haar elsen waren te hoog gesteld; zi] clalmde namelijk alle DB
functies. Ook Is bij dit gesprek geen bezwaar kenbaar gemaakt over
gelegaliseerde volmachten.

Tijdens de dag van de verkiezing hebben enkel 2 leden over de gelegal!seerde
volmachten geroepen dat dit nlet in de Statuten voorkomt.

in de Statuten en HR staat dat de voorzitter van het Stembureau voor een goed en
eerlijk verloop van de verkiezingen dient zorg te dragen.

Resume: <
1. De verkiezingen zijn gehouden volgens de voorgeschreven regels. Op één punt
heeft de verklazingscommissie de regels aangescherpt om ronselen van
stemmen via volmachten te voorkomen, met als cogmerk meer eerlijkheld en

transparantie in het stemproces. Het hoofddoel: eerlijke verklezingen.



Do keerzi]de van deze maatregel Is dat oen asntal leden sxtra Inspanningen
moesten verrichten om hun stem bi] voilmacht uit te kunnen brengen.

De extra condities blj stemmen via volmacht (legalisatie) Is voor alle leden
pelijktildig ingevoerd en rulm van te voren kenbaar gemaskt,

Kortom, alla partijen hebben kunnen meedingen onder gelijke
omstandigheden {Gelijkheldsbeginsal).

Achteraf beweren dat het verkiezingsresultaat anders geweest zou zljn als de
stemmen blj volmacht (zonder legalisatle) van de ene partlj zouden meetelien,
snljdt volgens de Adviesraad gesn hout en is nlet te zake doendes.

2

2. De Adviesraad Is de mening toegedaan dat het doen legallseren van de
handtekeningen op de volmachten, nlet zondsr argumenten Is Ingevaerd door
het Stembureau en Juist van een prudent karaliter getulgt. Het had immers de
intentie meer eerlijkheld bl de verliezingen te bewerkstelligen

*  Alle leden konden nog steeds bl] volmacht hun stem uvitbrengen. De daaraan
gestelde condities waren vooraf bekend gemaakt door het Stembureau.

Het Onafhanksli]i en Onpartildig karakter van het Stembureau Is goed tot viting
gelkomen door de gevolgde werkwijze.

Omdat voor alle partijen de regels en het speelveld gelljk zljn geweest, ziet de
Advlesrazad nist in wasrom er afgeweken moet worden van het verkiezingsresultaat,
dan wel dat het verkiezingsresultaat ongeldig verklaard moet worden.

Het gatulgt van karakter dat men nlet het elgen helang, maar het algemeen

bslang laat prevalersn.

Do Advlesraad adviseert het Bestuur niet te tomen aan- of mee te werken aan het
ter discussle stellen van het verkiezingsresultaat.

Gezlen de vele werkzaamheden die in hst belang van ds Vereniging moeten worden
ulfgevoerd en de saamhorigheid die wij als organisatie willen ultdragen, kan het
Bestuur in overweping nemen om zls teken van goede wil met de onderteltenaar van
de brief (mw. L. Badloe) In gesprek gazn, ten einde vast te stellen op welke wijze er
tot een gezamenlijke samonwérklng kan worden gekkomen, zonder dat het
verldezingsresultaat ter discussle wordt gesteld.

Aw. L. Badloe Ia cen gewaardeeordo Pandita van de Verenlging. Van haar mag
verwacht worden dat zi] de redelijkheld van de argumenten van het Bestuur Inziet en
haar bljdrage levert op een wijze die de Arya Sama] In eenheid en harmonle waardig
is, zonder dat 21j zich laat leiden door enkel emoties en beinvioeding door de
medeondertekenaars van haar brief. '

MNamens de Adviesraad

R.T. Dhanpst
(voorzitter)
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Kamer van Kooplandel

Blaak 40 Rotlerdam

Pasibus 450 J000 AL Rolterdam
www kv nlfeontact

Pleiter Advocatuur
T.a.v. Mr. B..C. Pleiter

Barbara Strozzilaan 201

1083 HN AMSTERDAM

handelsregister dossier behandeld door datum

Dossier 40407734 Arya Samaj A. van Leeuwen 27 oktaber 2014
Nederland Regio 's-Gravenhage

onderwerp doorkiesnummer e-mail

Beslissing op bezwaar 088 585 2917 andy.van.leeuwen@kvk.nl
Ons Kenmerk: Biagefn)

AWB/2014/107 1.

Geachts heer Plelter,
Inzake he! daor u Ingediende bezwaarschyift d.d. 13 oktober 2014, bericht de Kamer u als volgt.

Procedurg

Op 3 oktober 2014 is door de heren I.R. Soebedar en H. Sanlokhi aan de Kamer opgave gedaan van
de uittreding van het voltaliige geregistreerde bestuur en de inschrijving van negen nisuwe
bestuurders voor de vereniging Arya Samaj Nederland Regio 's-Gravenhage (hierna; de vereniging)
per 28 september 2014, .

Op 3 oklober 2014 Is de registratie van de bovenstaande wijzigingen bevestigd aan de ultgetreden
bestuurders.

Op 13 oktober 2014 heefl de Kamer uw bezwaarschrift, gedateerd 9 okiober 2014, tegen de
voomoemde opgaven ontvangen,

Op 16 “;ktoher 2014 is de ontvangst van het bezwaarschrift door de Kamer aan beide partijen
bevestigd.

Op 24 oktaber 2014 heeft de Kamer van u per email het proces-verbaal van de Rechtbank 's-
Gravenhage genummerd C/08/475458/KG ZA 14-1228 betreffende het kort geding van 21 oklober
2014,

Ontvankeliikheid
Het bezwaarschrift is lidig ingediend en derhalve ontvankelijk.

EE.ZWBHI'

In het bezwaar van 9 oktober 2014 wordt de grand naar voren gebrachl waarom de op 3 okiober 2014
gedane opgaven niet julst zouden ziin, De grond van het bezwaarschrift is (kort samengevat) dat er
betwist wordt dat er binnen de vereniging rechtsgeldige onderliggende besiulten tot de gedane
opgaven zijn genomen,



L

Beslissing
In het voornoemde kort geding van 21 oklober 2014 zijn de partijen het navolgende overeen gekomen

ter beBindiging van hun geschil:

1. "De vitkomst van de besluursverkiezing van 15 juni 2044 wordt door gedaagden in die 2in
gerespectaerd dat het toen verkozen bestuur ongehinderd zljn functie zal lunnan vervullen,
waarios maslregelen door het 2ogehelen interim-bestuur binnen een wesk ongedaan worden
gemaakt. Dasronder zijn met name verslaan de Inschrijving in het handslsregister van de
Kamer van Koophandel....."

Op grond van hel bovenstaande verklaart de Kamer het bezwaarschrift kennelijk gegrond. De in het
handelsregister Ingeschreven bestuurders zijn hersteld naar de situatie van voor de betwiste opgaven
van 3 oklober 2014. Hel dossier Is na de beslissing op bezwaar viijgegeven in het Handslsregister.

Beroep
Wanneer u het met deze beslissing nlet eens bent, kunt u hiertegen binnen zes weken na dagtskening

van deze beslissing, beroep aantekenen bij het College van Beroep voor het bedrijfsleven, Prins
Clauslaan 60, 2595 AJ, 's-Gravenhage. De griffierachten voor een dergelijke beroepzaak bedragen
voor natuuriilke personen clrca € 175, - en voor rechispersonen € 350, -.

Hoogachtend,
K‘amer van Koophandel,

Dar. A. van Leeuwen
Bezwaarschriften Zuid-West

Hamer van Koophandel
HKanloer Ratterdnm




Inzien uittreksel - Arya Samaj Nederland Regio 's-Gravenhage

(40407734)
Kamer van Koophandel, 08 oktober 2014 - 11:07
KvK-nummer 40407734
Rechtspersoon
RSIN 816563639
Rechtsvorm Vereniging met voltedige rechtsbevoegdheld
Statutaire naam Arya Samaj Nederland Regio 's-Gravenhage
Dok genoemd Asan
tatutaire zetet 's-Gravenhage
Bezoekadres Carteslusstraat 47, 25625C 's-Gravenhage
elefoonnummers 0703451652
0628050659
E-mailadres secretarjaat@asan-denhaag.nl
Datumn oprichting 02-10-1971
Datum akte laatste 06-03-1997
}tatutenwijzig,ing
Activiteiten SBl-code: 94911 - Religieuze organisaties
Soclale,culturele en religieuze activiteiten
Bestuurders
Naam Dihal, Sudesh
Geboortedatum en -plaats 21-12-1960, distrikt Suriname, Suriname
Datum in functie 28-09-2014 (datum registratie: 03-10-2014)
Titel Secretaris
Bevoegdheld Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
Naam Biharie, Krishnedath
Geboortedatum en -plaats 05-08-1946, District Saramacca, Suriname
Datum in functie 28-09-2014 (datum registratie: 03-10-2014)
fTitel - Penningmeester
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd {met andere bestuurder(s), zle statuten)
Naam Santokhi, Harryprim
Geboortedatum en -plaats 07-01-1946, Distrikt Suriname, Suriname
Datum In functie 28-09-2014 (datum registratie: 03-10-2014)
Titel Voorzitter
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
Naam Sewgobind, Radjinderpersad
Geboortedatum en -plaats 27-03-1959, District Suriname, Suriname
Datum in functie 28-09-2014 (datum registratie: 03-10-2014)
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd {met andere bestuurder{s), zie statuten)
Naam Bonoo - Gobardhan, Usha Jaiwatie
Geboortedatum en -plaats 28-07-1948, District Nickerie, Suriname
Datum in functie 28-09-2014 (datum registratie: 03-10-2014)
Bevoepdheid Gezamenlijk bevoegd {met andere bestuurder(s), zie statuten)
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Naam

Geboortedatum en -plaats

Datum in functie

Bevoegdheid

Naam

Geboortedatum en -plaats

Datum in functie

Bevoeggheid

43aim

Geboortedatum en -plaats

Datum in functia

Ramnath, Predlepkoemar

20-04-1966, distrikt Suriname, Suriname

28-09-2014 (datum registratie: 03-10-2014)

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Soebedar, Ishwardat Radjendrepersad

16-07-1948, District Nickerie, Suriname

28-09-2014 (datum ragistratie: 03-10-2014}

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Sital, Soerindré
04-12-1946, Distrikt Suriname, Suriname
28-09-2014 (datum registratie: 03-10-2014)

Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
Naam Rangai, Chanderka Parsad Johnie

Geboortedatum en -plaats 04-12-1944, District Saramacca, Suriname

Datum In functie 28-09-2014 (datum registratie: 03-10-2014)

Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
| Gegevens zijn vervaardigd op 08-10-2014 om 11.08 uur.,
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